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Nóg meer betekenen voor school en leerling? 
Kies voor een Opleiding Speciale Onderwijszorg 
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bieden u specifieke onderwijsdeskundighe i d . 
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I N H o u D 
TH E M A : O M GA A N  M E T  C O N F L I C T E N  

D A T  K A N  I K  U 
N I E T V E R T E L L E N ! 

Op een boeiende èn prakrische manier ont­
hult Ard Nieuwenbroek wat voor soort gehei­
men u in leerlingbegeleiding tegen kunt 
komen. En hoe je daar mee om kunr gaan. 

R U Z I E ,  
J E  H E T  

H O E  

O P? 

L O S  

Als leerlingen (in het praktijkonderwijs) vaar­
digheden missen om genuanceerd en relative­
rend op een opmerking of 'duwtje' te reageren 
ontstaat er snel ruzie. Nolleke van der Spek, 
zorgcoördinamr aan een school voor prakrijk­
onderwijs, geeft praktisch antwoord op de 
vraag: 'hoc kun je als mentor in zo'n situatie 
bemiddelen?' 

W A P E N G E V A A R  O P  

H E T S C H O O L P L E I N  
Wat doe je als jongeren meteen op scherp 
staan, als je ze corrigeert? Hoe reageer je op 
leerlingen die op een hondsbrutale, denigre­
rende mon tegen je praten? Hans Kaldenbach 
analyseert verschillen tussen 'burgerlijke cul­
tuur' en verwachtingen die daaruit voortko­
men en 'straatcultuur'. Ook geeft hij tips over 
hoe je aan kunt sluiten bij deze jongeren. 

C O L U M N  
Ruigrok en Roelofs staan stil bij geweld, srraf­
fen en betekenis hebben. 

I N T E GR A L E  
V A N  T A A I 

A A N PA K  
PR O B L E E M 

Om te werken aan een veilige school moet je 
een lange adem hebben. Carl Steinmerz, 
Guido Wal raven en Perra Reijnhoudt bespre­
ken twee evaluaties van veiligheidscampagnes. 

PE E R  M E D I A T O R : 
FR E E D O M  F I GH T E R  O F  
N S B - E R ?  
We beloofden u in 27-1 meer over peer 
mediation. Mary van der Linde reageert op 
de column en reacrie van Paul van der Steen 
en Bert de Vos die we publiceerden in 27-1. 

W A T  V I N D E N  
L E E R L I N GE N ?  
In deze rubriek vertelt dit keer Bart Dopper, 
2 havo-vwo, wat hij vindt van de leerlingbe­
geleiding op zijn school. 

G E S C H I E D E N I S O N D E R W I J S  

O P  M A A T  
Hoe kunnen leerlingen het best tot kennis 
van het verleden komen? Bastiaan Slager pleit 
voor een benadering waar het ontwikkelen 
van historisch besef centraal staat en waarbij 
gewerkt wordt vanuit het concept van meer­
voudige intelligenties. 

L U I S T E R , 
V E R H A A L 

I K  H E B  

V O O R  J E  

E E N 

Ook dit keer wordt het even stil als Aat van 
der Harst begint te vertellen. Hij vertelt over 
een strandwandeling van Quintus; alledaags 
en heel bijzonder. 

De subredactie voor dit nummer bestond uit: 

Gertruud Reus, Bastiaan Slager en Henri ette Mol 

HOOFDREDACTIONEEL 

In gedachte zie ik Isabelle in de boom zitten. 
Afgelopen woensdag liep ik met haar door 
het park. I neen roof ze weg: "Oh, wat een 
mooie klimboom!" Binnen de kortste keren 

zat ze in de boom en wilde ze naar een mooie 

grote tak. Het viel niet mee om daar te 
komen en ze vroeg mij om tips. Vanaf de 
grond coachte ik haar. "Je kunt [Och gewoon 
met je gezicht naar de boom gaan staan en 
om de stam heen draaien," zei ik vol vertrou­
wen. Isabelle deed verwoede pogingen en ant­
woordde toen: "Het is moeilijker dan je 
denkt!" 
Even later zat ik zelf in de boom. Zo hoog als 
lsabelle ben ik niet gekomcn. 

Quintus loopt graag. Aat van der Harst ver­
telt dit keer over Quinrus zijn wandeling over 
het strand bij Katwijk. Hij doet dat vaak na 
schooltijd. Om in balans tC raken. 
Misschien moest ik ook maar een eind gaan 
lopen. 
Een paar maanden geleden voelde ik een 
drang om een voetmcht door de Kempen tC 
gaan maken. Maar hoeveel bczinningsmelers 
heb ik sindsdien afgelegd? Hoeveel stappen 
heb ik gezet om bij mezelf en in balans te 
komen? 

In dit nummer vindt u artikelen over ruzie, 
geweld en veiligheid. Ook dit keer hebben we 
onze auteurs uitgenodigd voorbeelden en 
hand vanen te geven voor de dagelijkse prak­
tijk. We kunnen u zo mooi vertellen 'hoe het 
moet'. We zijn zo goed in het aan leerlingen 
vertellen 'hoe het moet'. Maar wat doen we 
zelf als we balen van een collega? Wat doe je 
als je je ergert? Als je je gepasseerd voelt? En 
niet gezien? Wat doe je als je het gevoel hebt 

dat je je kwaliteiten niet kunt ontplooien op 
je werk? 

Deze week realiseerde ik me dat war ik als 
vanzelfsprekend vraag van leerlingen die ruzie 
hebben, zich aan elkaar ergeren of ergens mee 
zitten , helemaal nict zo gemakkelijk is. 

'Terugkoppelen. Aankaarten. Op terug 
komen. ewoon zeggen!' 
Natuurlijk! 
Maar cuh ... hct is moeilijker dan je denkt. 

Hentiene Mol 
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Omgaan met 
geheimen 

Dat kan ik u 

niet vertellen! 

IEDERE LEERL I N G BEGELE I DER OF MEN T O R KEN T ZE: 

LEERL I N GE N  E N /OF O U DERS M E T  H U N GEHE I MEN. 

EE N U I T D A G E N D  E N  L A S T I G  T HE M A, DA T JE 

B O VE N D I E N  I N  GEWE T E N S N O O D K A N  B RE N GEN. 

M O E T  JE D O ORVR A GEN O F  WELL I CH T  ZELFS 

D O O RDR U K K E N ? E N  W I E NS BELA N GE N  D I E N  JE 

D A A R M EE ?  OF BL I JF T  DE A N DER A L T I JD 

A U T O N O O M  O M TRE N T HE T RECH T O P  PR I V A CY ,  

D U S  O O K  O P  GEHE I M E N ? 

D O O R  ARD N I E U WE N B R O E K 

S t i l, en met een knalrood hoofd, 

zat h i j  voor me. Stef, volgens 

veel van mi jn  collega's de meest 

gehate brugklasser sinds jaren .  Stekels 

met veel gel omhoog gehouden en de 

kin recht vooruit .  In  ons v i j fde  

gesprek zegt hi j  briesend:  'Je denkt 

toch n iet dat ik  achterlijk ben .  Ik wil 

je veel vertellen maar niet alles. 

Sodemieter op.' Het waren de laatste, 

tot mi j  gerichte, zinnen. N iet veel 

later wordt h i j  door de politie gearres­

teerd wegens drugshandel en afper­

sing. Op onze school is h i j daarna niet 

meer gezien. 

Di t artikel verken t ach tergron den van 

gehei men, die ons als begeleider wor­

den gepresenteerd of juist voor ons 

achtergehouden. Maar ook, hoe je als 

professional met dit vaak heikele 

thema om kunt gaan. Waar liggen 

mogeli jkheden om als 'dienstbare des­

kundige' te handelen? 

ACHTER G R O NDE N  

Vrij wel alti jd heeft een gehei m voor 

een leerl ing een d iepe beteken i s : het 

gesloten blijven ervan biedt bescher­

m i ng. Er is angst, dat openen groter 

gevaar oplevert dan toedekki ng. Niet 

openen is een vorm van weerstand 

bieden aan de omgeving. We weten 

i n middels dat weers tand j uist de 

kracht is,  waarmee iemand het meest 

kwetsbare in of van zichzelf, o f  ande­

ren beschermt. Voor veel leerl i ngen is 

het hebben van een geheim een ener­

gievretend proces. Afhankelij k van de 

grootte en zwaarte zorgt het vrijwel 

altijd voor verldeining van het eigen 

groeipotentieel . Leerlingen raken cog-



nitief en/of sociaal op achterstand. 

Geheimen en hun gevolgen versch illen 

nogal van elkaar. 

C R I M I N EEL 

Zo was br ugklasser Stef verzeild 

geraakt i n  een cr imineel circu i t  dat 

n i et was gebaat bij open heid. A ls  een 

begeleider in een begeleidingsproces 

zo'n geheim kan openen ontstaan er 

o nmiddellijk eth ische problemen. Hoe 

kan je nu loyaal bl i jven aan de leerl ing 

zonder het gevaar te lopen i ndirect 

medeplichtig te zi jn aan criminele han­

delingen? Word j e  daarmee niet deloy­

aal aan je  school? Ons burgerl ijk wet­

boek is i n  ieder geval duidel ijk: aangif­

te is een burgerplicht! U i t  eth isch oog­

punt bl i jf  je ook dan de belangen van 

de betrokken leerling behartigen,  bij­

voorbeeld door met hem te verkennen 

hoe de gevolgen van de bekendmaking 

n iet destructief k un nen zi jn voor deze 

leerl ing. Deze kan i n  een acuut gevaar­

lijke situatie terecht komen en verdient 

daarbij bescher ming. M aar bovenal kun 

j e  als begeleider tegelijk een start ma­

ken met de primaire achtergrond(en) 

van waaruit deze brugklasser in het cri­

minele circu it  was verzeild geraakt.  

Juist daar begint de fei telijke begelei­

d ing. De manier waarop tot op dat 

moment de begeleider is omgegaan 

met het vertrouwen tussen hem en de 

HOE KAN JE NU LOYAAL 

BLIJVEN AAN DE LEERLING 

ZONDER HET GEVAAR 

TE LOPEN INDIRECT 

MEDEPLICHTIG TE ZIJN 

AAN CRIMINELE 

HANDELINGEN? 

leerl ing bepaalt de kans op succes voor 

de vervolgbegeleiding. Of is de begelei­

der de 'zoveelste niet te vertrouwen 

volwassene?' . 

VER T R O U WE N  

Vooru itlopend op methodische aan­

pakken rond geheimen, aan het eind 

van het artikel, wil ik juist nu al een 

belangr ijk thema aanroeren: hoe ga je  

als begeleider om met vertrouwen? 

Klassiek, en meestal uitermate 

gevreesd, is de vraag van een leerl ing 

aan zijn begeleider: "Kan ik erop reke-

nen, dat u er met niemand over praat?" 

Feitel ijk gaat het hier over vertrouwen. 

Hoe verleidel ijk ook, het is onjuist om 

de vraag bevestigend te beantwoorden .  

I n  situaties als bij Stef i s  het fei tel ijk 

onmogelijk om je belofte waar te 

maken. En daarmee schend je vertrou­

wen wat zo bitter nodjg is, en bij j on­

gens als Stef al te vaak onder druk is 

komen te staan. Het s lui t  de poort 

naar verdere begele id ing. Wat dan wel? 

Ik adviseer, met u iteraard bij de s itu­

atie passende woorden ,  uit te gaan van 

de volgende antwoorden: "Waar ben j e  

vooral bang voor? " en/of "Wat ik j e  

kan e n  wil beloven i s  d a t  i k  er met n ie­

mand over praat, voordat ik je eerst 

heb verteld met wie ik dat doe, wan­

neer en vooral ook waarom!" Soms 

bl ijkt contact met anderen later niet 

eens nodig. Als dit wel het geval is 

breek je n iet het (basis)vertrouwen van 

een leerl ing. Veel leer l ingbegeleiders 

zi jn bang met bovenstaande antwoor­
den een leerl i ng te verl iezen en niet tot 

het delen van gehei men te komen. Het 

omgekeerde is eerder het geval! 

F A M ILIE GEHEI M E N  

N a  d i t  methodische u i tstapje terug 

naar de versch i llen tussen de geheimen 

van leer l i ngen. Naast die met een cri­

minele achtergrond, overigens vaak 

vermengd met groepsgeheimen in een 

peergroep, zijn er vooral de 'fam il iege­

heimen', die leer l ingen energie kosten . 

Kenmerk h iervan is dat zo'n geheim al 

vaak langer verborgen is en een 

opgroeiend fami l ielid in toenemende 

mate belast . De kracht achter het 

geheimhouden is de loyaliteit tussen 

kind en ouder(s). Elders is daar meer 

over geschreven. Hier beperk ik me tot 

het benadrukken van de onverbreekba­

re band tussen ouder(s) en kind, die 

klemmend wordt naarmate de weder­

zijdse re latie o nder druk komt te staan. 

En dat i s  j uist  het geval bij de meeste 

famil iegehei men . 

Kirsten's vader is vij f  jaar geleden bij 

een verkeersongeluk om het leven 

gekomen. Hi j  is tegen een boom gere­

den. Kirsten was toen twaalf jaar. Ze 

heeft, naast haar moeder, nog twee 

jongere broertjes. Wat, behalve Kirsten 

en haar moeder, n iemand weet is dat 

voor het verkeersongeval ( toen vader 

het huis verliet) er een knetterende 

ruzie was tussen beide ouders. Kirsten 

was erbij en heeft, zoals zo vaak daar­

voor, de ruzie op haar manier proberen 

te sussen. Zonder succes. Vader verl iet 

schreeuwend en hui lend het huis .  Drie 

dagen na de begrafe n is neemt moeder 

haar dochter even apar t. Ze vraagt haar 

met n iemand te praten over de laatste 

ruzie. Kirsten k n ikt  stilletjes. 
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Nu zit ze bij haa r begeleider. Met haar 

geheim, dat er vooral voor heeft 

gezorgd dat ze zich steeds minder kan 

concentreren en nu voor de tweede 

maal dreigt te doubleren. Iedereen 

den kt aan onverwerkt verdriet, ook 

haar begeleider. Dan stelt ze plotseling 

'de geheimhoudingsvraag' . Om vervol­

gens haar familiegeheim voor het eerst 

in vi jf jaar te delen . Voor de begeleider 

begint nu het meest cruciale deel van 

zijn werk: hoe slaagt hij erin meerzijdig 

partijdig (dus ook aan moeder!) te blij­

ven en daarbij Kirsten te helpen zich te 

bevrijden uit deze verstrikking? 

TR O U W 

Bij familiegeheimen, die zelfs genera­

ties door kunnen gaan,  is de kwets­

baarheid achter de weerstand duidelijk: 

je bl i jft bovenal trouw aan je fami lie, 

ook al gaat dat ten koste van jezelf. 

Ondanks intercultur ele verschil len 

hieromtrent is her een bovencultureel 

gegeven. Dar vinden we onder andere 

HIER BEPER K I K  ME TOT 

HET BENADRU K KEN VAN DE 

ONVERBREE KBARE BAND 

TU SSEN OU DER(S) 

EN KIND, 

terug i n  gezegden als 'Je hangt de vuile 

was niet buiten' en 'Je bevuilt nooit je 

eigen nest'. Method isch is de grootste 

opgave van de begeleider de leerl ing te 

steunen door meerzijdig partijdig te 

zij n  en daarmee de leerling niet in een 

10yaliteitsconAict  te brengen met de 

fam i lie(leden). Anders dreigt deloyali­

teit en kan een n ieuw, nog indringen­

der, geheim ontstaan, dat bij Kirsten 

kl inkt als: " I k  vertel mij n  moeder n iet 

dat ik er op school over heb ges pro-

• 

ken . "  Uit  mijn praktijk noem ik nog 

een aantal famil iegeheimen: 

• " Mijn vader heeft een relatie met 

een vriendin en mijn moeder weet 

het niet." 

• "In de oorlog is mijn opa NSB'er 

geweest ."  

• " Mijn vader is  werkeloos en gaat 

iedere dag voor de show weg van 

huis. " 

• " Mijn oudste broer is geadopteerd 

en dat weet hij niet." 

• "De broer van mijn moeder zit in 

de gevangenis om een moord . "  

• " Mam is drie jaar geleden met haar 

bedri jf fai l l iet gegaan."  

• "Toen ik tien jaar was heeft mij n 

vader me met een mes gestoken."  

• "Mijn vader m isbruikt me al twee 

jaar. " 

• " I k  ga af en roe naar mijn vader ter­

wijl mi jn moeder dat niet weet." 

PEER G R O EP 

Een derde groep 'geheimen', na de cri­

minele geheimen en famiJiegehei men , 

komt voort uit de peergroep van leef­

tijdgenoten. Iedere begeleider kent 

situaties, waarbij een leerling zich 

meldt met de boodschap: "U moet 

eens gaa n praten met Wendy, want het 

gaa t niet goed met haar. U moet al leen 

niet zeggen dat ik dit aan u heb 

gevraagd ." Veel van deze 'a nonieme' 

meldingen gaan over een dreigende 

su"ic ide. Leeftijdgenoten p i kken signa­

len op, of krijgen die rech tstreeks aan­

gelever.d. Vaak zij n ze zelf ook wanho­

pig. Omgaa n met zware emotionele 

problema tiek gaat hun draagkracht en 

verantwoordel ijkheid te boven . De 

geheimhoudingsvraag kan ook hier een 

begeleider in problemen brengen. 

Wa nt ook nu gaat het feiteli jk om 

geschonden vertrouwen als u i teindeli jk 

toch du idelijk wordt voor de betrok­

ken leerling dat medeleerl i ngen contact 

met de begeleider hebben gezocht. I k  

vind het belangrijk  dat n a  d e  melding 

wordt geï nvesteerd in het niet geheim 

laten bl ijven van de meldi ng. Anders 

gezegd: wat heeft de melder nodig om 

open te communiceren met de leerl ing 

waar zoveel zorgen over zij n? Voor de 

latere begeleiding van deze leerl i ng 

biedt deze openheid meteen veel meer 

mogel ijkheden. 

FA N T A S I EË N  

I n  deze verkenn i ng wil i k  ten slotte 

stilstaan bij een wel heel aparte groep 

van gehei men . Sommige leerlingen 

fantaseren hun geheimen soms zo 

sterk, dat ze er zelf in gaan geloven. 

Meest schrijnend zijn de bekende fa n-



tasieën over seksueel/lichamelijk mis­

bruik . Vrijwel alt i jd worden ze als 

geheim gepresenteerd. Overigens doet 

dit niks af aan de ernst van de verstrik­

king van deze leerlingen. Zij her dar 

d ie  op een ander terrein l igt. De 

schreeuw om aandacht voor iets dat 

kennelij k  op de gebruikelijke manier 

voor de leerl i ng onzegbaar is. Ook hier 

geldt dat beloofde geheimhouding de 

belangen van leerling en begeleider uit­

eindelijk schaden . 

A A N P A K 

Naast het eerder genoemde methodisch 

handelen rondom de 'geheimhoudings­

vraag' bestaat ook de mogelijkheid van 

d i rect en indirect communiceren. 

Het niet kunnen of willen spreken over 

geheimen geeft veelal een blokkade i n  

het directe communiceren . Een goed 

alternatief is dan indirect communice­

ren. Je hebt het 'er' over, maar eigenlijk 

ook weer n iet. Dat kan op drie manie­

ren: 

1 Startend met de zin: " Ik heb eens 

een leerling gesproken, d ie  het 

moei li jk  vond me iets zeggen. Ik wil 

je daar iets over vertel len ,  en je vra­

gen of je er iets van herkent." Van 

daaruit kan de leerl i ng steeds weer 

kiezen indirect te antwoorden, mee­

gaan i n  de geschiedenis van het ver­

haal, dan wel te combineren met 

zij n  eigen actuele geschiedenis. 

2 Het gebruik van metaforen. In 

Nederlan d  is dat het best beschreven 

door Wibe Veenbaas. In een meta­

foor, veelal een verhaal of gebruikt 

beeld, wordt op een symbolische 

manier de vrijwel onzegbare reali teit 

van dat moment zegbaar gemaakt. 

Ook hier geldt dat de leerling com­

municat ief mee kan gaan in de beel­

den van de aangereikte metafoor. 

Lang geleden, in een tijd dat dromen 

nog geen bedrog waren,  was er eens 

een koning die slechts één dochter had. 

Ze was zo mooi dat zelfs de zon, d ie  

toch heel wat gewend was, graag voor 

haar van achter de wol ken vandaan 

kwam.  

Naast het koninklijke paleis was een 

groot donker woud en i n  dat woud lag 

een prachtige vijver. Oude eiken en 

kastanjebomen spiegelden zich in het 

diepgroene water en tussen het riet 

bloeiden lissen en koekoeksbloemen. 

De prinses zat graag bij die vijver. En  

altijd speelde ze met de  gouden bal, die 

ze van haar vader cadeau gekregen had. 

Ze gooide hem hoog in de l ucht, zodat 

de zon hem even met haar stralen kon 

aanraken en ving hem dan weer op. 

Die gouden bal was haar lievelings­

speelgoed en het spelletje verveelde 

haar nooit. 

Maar op een dag gebeurde het.  ... 

(M. Bijl) 

3 Dissocië ren. Je vraagt de leerling, 

vanuit een metapos itie, naar zichzelf 

te k i jken. Dat kan (metaforisch) 

door samen met de leerling op het 

balkon van een denkbeeldige 

schouwburg te gaan zi tten en met 

hem te kij ken naar het verhaal, dat 
\ 

zich op het toneel afspeelt. Het ver-

haal, met daar in  dezelfde leerling in  

de  hoofdrol. 

MACHTSST R I J D  

Rond het achterhouden van geheimen 

speelt vrijwel altijd de machtsvraag. 

Hoeveel macht heeft de leerling over 

de begeleider om niet, dan j uist wel, 

zijn geheim re vertellen? Voor een 

begeleider is de verleiding groot om 

vanuit deze strijd terecht  te komen in  

de onder/boven strijd, waarbij de  bege­

leider altijd verliest. Immers: de leer­

ling is bezitter van het geheim! Ook de 

dramadriehoek speelt hierin een rol .  

De begeleider w isselt veelal tussen de 

reddersposit ie ("Ik wil  j e  ech t  helpen 

met dit afschuwelijke probleem om te 

gaan!") en die van de aanklager (''Als je 

niet meewerkt zoek je  het maar uit en 

trek ik mijn handen van je  afl"). 

INDIRECT COMMU NICEREN: 

JE HEBT HET 'ER' OVER, 

MAAR EIGENLIJ K OO K 

WEER NIET. 

Methodisch is doorslaggevend in hoe­

verre buiten de machtsstrijd kan wor­
den gebleven. En dat geen van de posi­

ties van de dramadriehoek wordt inge­

nomen . 

Bij leerlingbegeleiders is het meestal 

niet gebruikelijk om verslagen te 

maken van gevoerde gesprekken, hoe 

klein dan ook. Dat is professioneel 

onj uist, zeker rond ernstige geheimen 

van leerli ngen.  Daarnaast is noodzake­

lijk  dat informatie wordt gedeeld met 

minstens één col lega. Beide zijn  niet 

alleen noodzakelijk voor een professio­

nele aanpak, maar bieden ook houvast 

bij eventueel latere jurid ische toetsing. 

A rd Nieuwenbroek is trainer/therapeut 

bij Ortho Consult in Esch, 

www. orthoconsuLt.nl. 
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Ruzie, 

D O O R N O L L E K E  

V A N  D E R  S P E K  

hoe los je het op?! 

N A D I A  E N  M E L I S S A ,  R O S E L L A E N  TA L I S S A 

Z I J N  L E E R L I N G E N V A N  E E N  S C HO O L  V O O R  

P R A K T I J K O N D E R W I J S . ZE Z I J N  V R I E N D I N N E N  

EN S O M S  M A K E N  ZE R UZ I E .  ZO 'N R UZ I E K A N  

B U I T E N  P R O P O R T I O N E L E V O R M E N  A A N N E M E N ,  

O M D A T D E  M E I S J E S  N I E T I N  S T A A T  Z I J N  H E T  

A N D E R S  T E  D O E N . 

S O M S  S T O P T  HE T E V E N  S N E L  A L S  HE T 

B E G O N N E N I S , M A A R E V E N  ZO V A A K I S  ER 

H U L P  N O D I G . 

M 
el issa ging vandaag verdrie­
tig naar hu is. Ze had ruzie 
met Nadia,  haar vriend i n .  

Het begon i n  d e  pauze. AI gauw werd 
het schelden en d uwen. Haar mentor 

wilde weten wat er precies was 

gebeurd en wie de schuldige was. Hij 

wilde dat zij het u itpraatten en het 

weer goed maakten.  Nou, dat was toch 
duidel i jk: Nadia was begonnen. 

Melissa l aat zich niet uitschelden. En 

het was toch logisch dat ze haar een 
duw gegeven had, toen Nadia Melissa's 

moeder ging uitschelden. 
Dat moest de mentor toch begrijpen . 
Nadia was de schul d  en zij moest straf 

hebben . 

Nadia had een ander verhaal: zij was 

niet begonnen, m aar Melissa. Melissa 

had haar zomaar geduwd toen ze op 
het schoolplein met Jorick stond te 

praten. 

Een kwartier l ang proberen zij elkaar 
en de mentor er van te overtuigen wie 

er gel i jk heeft. Tot de mentor het 

genoeg vindt en er een einde aan 

maakt: " I k  kan het n iet oplossen. I k  
was er niet bij e n  ieder van j ullie ver­

telt een ander verhaal .  Bl ijven j ul lie na 

schooltijd dan allebei maar een half 
uur na. Waar twee kijven hebben twee 
schul d." 

Ruzie en nog straf ook. Wat een dag! 



OPSTOOTJE 

Tal issa had vandaag ook ruzie, met 

RoselIa. Na de pauze kwamen 

ze opgewonden naar binnen, struike­

lend over hun eigen benen en vooral 

schreeuwend, scheldend met harde 

overslaande stem men. Andere kinderen 

gingen zich ermee bemoeien en al snel 

dreigde er een opstootje. De mentor 

van de beide meisjes had het in de 

gaten en manoeuvreerde hen ieder op 

een stoel in een kanr oortje. Hij pro­

beerde de meisjes te laren praten. Hij  

wi lde graag weten war er aan de hand 

was en hoe de ruzie was ontstaan. Hij 

ZE GAVEN EL KAAR DE 

SC HULD EN BLEVEN DAT 

DOEN. OO K AL PRO BEERDE 

DE MENTOR HEN TE 

BEWEGEN TOT ENIGE 

ZELFREFLECTIE. 

vroeg hen om beurten te vertellen wat 

er gaande was. Maar de  meisjes waren 

te opgewonden en niet tot bedaren te 

brengen. Ze gaven elkaar de schuld en 

bleven dat doen, ook al probeerde de 

mentor hen te bewegen tot enige zelf­

reflectie. 

Daarom gooide h ij het over een andere 

boeg: " Wat naar voor jul lie dat jullie 

zo'n ruzie hebben," zei hij, "want 

eigenli jk zijn jullie toch vriendinnen?" 

"Ja", antwoordde Talissa en igszins ver­

rast. " Is de ruzie al lang aan de gang?" 

"Ja, de hele pauze al." "Wat denken 

jullie, kan het nog over gaan?" "Ja, 

natuurlijk" , zegt RoselIa, "bij mij  is het 

al een beetje over. " " Dat is heel snel, 

en hoe is dat bij jou, Talissa?" " Bij mij 

ook, maar ik ben nog wel een beetje 

boos. Tk wil straks wel weer vrien din­

nen zij n als Talissa dat ook wi l . "  

Dat wi lde làlissa wel. De beide meisje 

gaven elkaar een hand en de vrede was 

getekend. 

EMOTIES 

Nadia en Mel issa, RoselIa en Talissa 

zijn leerli ngen van een school voor 

• 

prakti jkonderwijs. 

Ze zijn vr iendinnen en soms maken ze 

ruzie. Zo'n ruzie kan heel fel zijn en 

zomaar opeens ontstaan. Omdat zij de 

vaardigheden en de mogelijkheden 

missen om genuanceerd en relativerend 

te reageren op een opmerking oF fysie­

ke aanraking, voelen ze zich snel 

geraakt en op hun tenen getrapt. 

Emoties laaien snel en heftig op en 

forse scheldwoorden en soms ook een 

duw of een schop gaan over en weer. 

Zo'n ruzie kan buiten proportionele 

vormen aannemen, omdat de meisjes 

niet in staat zijn het anders te doen. 

Soms stopt het even snel als het begon­

nen is, maar even zo vaak is er hu lp 

nodig. 

B E MIDD E L E N 

Hoe kun je als mentor bemiddelen bij 

zo'n ruzie? 

De mentor van Nadia en Melissa pro­

beerde het te doen door er met hen 

over te praten : wat is er gebeurd, wie 

heeft wat gedaan,  wie is de schuldige? 

Deze oploss ing is voor Nadia en 

Melissa weinig succesvol.  Het oplossen 

van een ruzie door het uit te praten 

vergt een aantal vaardigheden waar 

Nadia en Mel issa n iet over beschikken. 

Bijvoorbeeld vaardigheden als het in 

volgorde plaatsen van een reeks gebeur­

tenissen in de tijd en het reflecteren op 

eigen gedrag. Lang niet alle leerlingen 

op een school voor praktijkonderwijs 

zijn hiertoe in staat. Nadia en Melissa 

komen er niet uit.  Hun onmacht 

maakt hun schreeuwen en schelden 

s teeds harder en het beschuldigen van 

elkaar steeds feller. En de mentor 

straft: ook uit onmacht. Bij de mentor 

van RoselIa en Tal issa gaat het anders. 

Even doet hij hetzelfde en probeert een 

oplossing te bewerkstel ligen door hen 

te laten vertellen, door boven tafel te 

krijgen wat er gebeurd is. Maar al 

gauw heeft hij in de gaten dat dat niet 
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gaat lukken. En wat doet hij  dan? 

Hij gaat in op wat hij 'ziet': de concre­

te si tuatie van twee vriendi nnen die 

ruzie hebben. Hij kent de meisjes en 

weet dat zij vriendinnen zijn en dat zij 

dit niet leuk v inden . Door dat te 

benoemen deelt hij  met hen de emotie 

van het moment. Ze voelen zich 

erkend in hun boosheid en in hun 

vriendinnen zij n .  En zij kunnen iets 

met die conc rete si tuatie. De mentor 

schept daardoor de ruimte waarbinnen 

de meisjes hun eigen oplossing vinden . 

Het stoppen van de ruzie is nu n iet zo 

moeilijk meer. Zi j  kunnen het zelf. 

BEL O N E N  

Maar de mentor i s  nog niet klaar. Hij 

kijkt en luistert goed naar de meisjes. 

Daardoor weet hij wat zij aankunnen . 

Hij vertelt wat ze goed doen en 

beloont daarmee hun gedrag: " Wat 

goed dat jullie zo snel weer vriendin­

nen zij n . " Hij  helpt hen de overstap 

naar de klas weer te maken: " Denken 

jullie dat de ruzie nog steeds gestopt is 

als jullie straks weer in  de les zitten?" 

En in de week daarna komt hij er 

meermalen op terug en 'controleert' hij 

regelmatig hoe het met de vriendschap 

is: " Hoe gaat  het meiden? Wat goed 

van jull ie dat het nog steeds lukt om 

geen ruzie te maken. " Hij helpt hen als 

het nodig is een beginnende ruzie in de 

kiem te smoren: "Ik zie dat je weer 

begint te schelden. Dat is ni et handig, 

voor je het weet hebben jullie weer 

• 

ruzie." En als het schelden dan stopt is 

er weer waardering voor. 

moeten ontdekken. Hij  laat hen leren 

op een manier die bij hen hoort: veel 

herhalingen in concrete si tuaties en hij 

beloont door hen te vertel len wat zij 

goed doen. Hij leert hen daarm ee zelf­
redzamer te worden, vertrouwen te 

krijgen in eigen mogelijkheden. Trots 

te worden op zichzelf. En dat werkt. 

Hij leert leerlingen die licht onrvlam­

baa r zijn om eerst tot tien te tellen 

voor zij reageren. En steeds weer 

beloont hij door te prijzen als het l ukt. 

Maa r het allerbela ngrijkste is dat hij de 

meisjes iets laat doen wat ze kunnen . 

Hij doet geen betoep op vaardigheden 

die ze niet hebben . Hij p robeert niet 

hen in één gesprek te leren hoe ze een 

ruzie moeten voorkomen, moeten 

stoppen, hoe ze het goed moeten 

maken en hoe ze hun eigen aandeel 

Nolleke van der Spek is zorgcoördinator 

aan de SchooL voor Praktijkonderwijs 

Het Veer te ALmere en bestuursLid van de 

NVL. 

Erkende instelling voor advisering, training, coach ing en begeleiding 

Belangstelling? 

Meer informatie 
kunt u aan­
vragen bij: 

ECNO, Postbus 
804,9700AV 
Groningen 

Telefoon 050 
112 00220f 
e- mail 
info@ecno. nl 

Of bezoek onze 
website 
www.ecno.nl 

Het Educatief 
Centrum Noord 
en Oost is 
gelieerd aan de 
Noordelijke 
Hogeschool 
Leeuwarden 

Op het gebied van leerling- en docent­
begeleiding verzorgen onze ervaren en 
deskundige trainers/adviseurs: 

• Schoolgebonden trainingen/cursussen 
voor docenten en functionarissen 
(bijvoorbeeld de docent als 
begeleider/coach; effectief omgaan met 
groepen; communicatieve vaardigheden; 
omgaan met zorgleerlingen; loopbaan­
oriëntatie en -begeleiding) 

• Training Omgaan met agressie/geweld 

Netwerk van veiligheidscoördinatoren 
op school 

De 2-jarige opleiding Leerlingbegeleidingl 
Schooldecanaat (LBSD). Open inschrijving. 
Start jaarlijks in september 

De opleiding Coach in het onderwijs 
Open inschrijving. Start jaarlijks in 
september 

Trainingen voor functionarissen met een 
taak in het begeleiden van docenten 
(Opleider in de school) 

Individuele werkbegeleiding, coaching 
supervisie voor docenten en managers 

mailto:info@ecno.nl
http://www.ecno.nl


Tips voor het corrigeren van 
jongeren in de straatcultuur 

Wapengevaar 

D O O R  H A N S  K A LDE N B ACH 

op het schoolplein 

I N  O N ZE SCH O LE N ,  V O O R A L  BIJ EE N DEEL V A N DE 

LEERLI N G E N  I N  HE T VMBO , B O T ST DE N O RM V A N DE 

SCHO O LC U L T U U R ME T DE GEW O O N T ES V A N DE 

'S T R A A T C U L T U U R' . EE N VA N DE M O EILIJKS T E  

O P G AVE N V O O R D O CE N T E N , P OLI T IE , 

T O EZICH T H O U DERS EN A N DERE N IS HE T CORRI G ERE N 

V A N J O N G E N S  I N  DE S T R A A T C U L T U U R. ZE RE A G ERE N 

A N DERS D A N DE SCH O O LC U L T U U R E N  DE 

'B U R G ERLIJKE' C U L T U U R VERWACH T E N .  

D e norm van d e  schoo\culruur 

botst met de gewoontes van 

de straatculruur. Hoe zijn 'de' 

jongeren in de straatcultuur? Docenten 

vertellen over hun ervaringen: 

• Als je ze wi lt  corrigeren staan ze 

meteen op scherp. 

• Ze zullen nooit toegeven dat ze iets 

gedaan hebben. 

• Ze praten op een hondsbrutale, 

denigrerende toon tegen je. 

• Je voelt hun minachting, zeker als je 

vrouw bent. 

• Ze zeggen meteen dat je discrimi-

neert. 

De straatcul ruur is etnisch gemixt, 

hoewel het in de waarneming van veel 

burgers een allochtone wereld is . 

Allochtone jongeren komen procentu­

eel vaker in de straatculruur terecht. 
Bovendien is hun gedrag, vooral dat 

van Marokkaanse jongens express iever 

en feller dan dat van Nederlandse jon­

gens in de straatcultuur: De schooIcul­

tuur heeft met hen de grootste moeite. 

• 
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CORR I G E R E N  

Een van de moeilijkste opgaven voor 

docenten, politie, toezichthouders en 

anderen is het corrigeren van jongens 

in de straatcultuur. Ze reageren anders 

dan de schoolcultuur, dan de 'burger­

lijke' cultuur (u en ik, lezers van dit 

soort artikelen) verwacht. 

Wat verwacht u als u jongeren corri­

geert? Hoe 'beschaafder' u bent opge­

voed, des te meer verwacht u een 

'sorry', een excuus en u verwacht mis­

schien dat ze zeggen dat u gelijk hebt. 

Stel dat een groepje jongens overduide­

lijk al een tijd veel te veel lawaai 

maakt. U zegt: "Jongens, het is nu wel 

mooi geweest, kunnen jullie daar nu 

eindelijk eens mee ophouden?" Het 

kader hiernaast geeft het verschil aan 

tussen wat u misschien als reactie ver­

wacht en wat u als reactie krijgt. 

V I DEO 

Laten we ervan uit gaan dat u duidelijk 

een diefstal of een vernieling hebt 

gezien. U roept de dader ter verant­

woording. Hij ontkent dat hij het 

gedaan heeft: "Hoe kom je erbij? Dat 

heb ik niet gedaan man, dat waren een 

paar andere jongens; jullie geven altijd 

meteen mij de schuld." 

Dan confronteert u hem met een 

video-opname van het gebeurde. "Dat 

ben ik niet; die video hebben jullie 

getrLIuct. Waarom doen jullie dat? 

Jullie hebben altijd wat tegen mij ... 

Bemoei je met jezelf man, pa� maar op 

ik weet waar je woont." 

Bij veel leraren en andere gezagsd ragers 

wordt door dit srraatcultuurgedrag 'het 

bloed onder hun nagels vandaan 

gehaald'. 

G EZ I N N E N  

De meeste jongeren in de straatcultuur 

komen uit gezinnen met veel sociale en 

financiële problemen. Kinderen uit 

gezinnen met veel sociale en financiële 

• 

Wat u verwacht: de burgerlijke cul­
tuur. 
Voorbeeld: "Sorry, u hebt gelijk, we 

gaan wel ergens anders heen." 

1. "Sorry." 

2. 1oegeven. (u hebt gelijk) 

3. Een lichte onderdanigheid, een 

beetje schuldbesef. Dit maakt dat 

het 'echt' klinkt. Ze menen het! 

4. Begrip tonen voor het feit dat u er 

last van had (we gaan wel ergens 

anders heen). 

5 .  Een verbetering van het gedrag (ze 

gaan weg). 

6. Soms: beterschap beloven (we zullen 

het niet meer doen). 

Kortom: U verwacht een verontschul­

diging 

problemen, die zich bovendien soms 

door hun allochtoon-zijn buitengeslo­

ten voelen. Deze jongeren ervaren vaak 
een tekort aan 'respect' en een tekort 

aan structuur. Zij voelen zich uitge­

kotst door de maatschappij. 

Zij hebben, meer dan anderen, behoef­

te aan persoonlijk contact, aan steun, 

Wat u krijgt: de straatcultuur. 

Voorbeeld: "Sodemieter op ga een 

ander zitten te vervelen, we doen hele­

maal niks. Je zit alleen maar op ons te 

letten. Heb je wat heb tegen ons?" 

1 . Géén sorry. 

2. Vaak een ontkenning (we doen hele­

maal niks). 

3. De schuld afschuiven. Macho-emo­

tionaliteit. Jij bent de zeikerd, wij 

niet. Je discrimineert. 

4. Soms dreigen. (raak me niet aan, we 

weten waar je woont) 

5 .  Soms daarna tóch een gedragsveran­

dering. Als dat maar zónder eerver­

lies kan. Bijvoorbeeld sputterend, 

de eer reddend ergens anders heen 

gaan. 

6. Geen woord over beterschap. 

Kortom: U krijgt veronrwaardiging 

aan respect, aan warmte, aan iemand 

die vertrouwen in hen heeft, in hen 

gelooft, aan echte interesse. Voor deze 

jongeren geldt ook dat zij éérder op 

scherp staan als ze gebrek aan respect 

proeven. 

Zij hebben, ook meer dan anderen, 

behoefte aan structuur, aan grenzen, 

aan duidelijkheid, aan regels, aan een 

dagindeling die regelmaat brengt. Ze 

kunnen onduidelijkheid en structuur­

loosheid moeilijker verdragen. 

Het gaat dus om allebei, om vriende­

lijkheid én duidelijkheid; om respect 

én regels; om warmte én autoriteit. 

Leerlingen uit de straatcultuur accepte­

ren een correctie pas als er een band is 

U VERLIEST HET ALS 

U OP DE 'GEWONE 

BURGERLIJKE' MANIER ZOU 

CORRIGEREN. 



met de docent.  Geen correctie zonder 

binding. 

VO O RBEELDE N 

Het is pijnlijk om na de moord op het 

Terra college onderstaand eerste voor­

beeld te geven .  Ik had het voorbeeld al 

in mijn boek 'Respect' opgetekend 

ruim voor deze gebeurten is. 

EE N W A P E N G EV A ARLIJKE 

JO N G E N  O P  HET 

SCH O O L P LE I N 

Een pedagogisch conciërge van een 

vmbo-school ziet een n iet-leerling op 

het schoolp le in  rondlopen. De jongen 

wOOnt  in  de buurt. De conciërge weet 

van de politie dat deze jongen wapen­

gevaarl ijk is. Hij loopt  op hem af en 

geeft een hand: "Goeiernorgen, kan ik 

j e  hel pen, zoek j e  iema nd? . . .  Je weet 

misschien dat hier alleen leerl ingen 

komen die op deze school zitten, dar 

snap je wel . Anders hebben we geen 

overzicht meer. . . .  Jij komt hier n iet 

om kattekwaad uit te halen, het gaat 

niet om jou . . .  maar vroeger hebben 

we een keer meegemaakt dat .  . .  en ik 

moet me daar ook aan houden . . . " 

De jongen verlaat het schoolplein. Dit 

had bij een andere aanpak, de aanpak 

die bij veel mensen uit de burgerlijke 

cultuur als eerste opkom t, heel anders 

kunnen aflopen. 

Deze conciërge is niet gek. Hij  laat 

wein ig passeren. Hij heeft wekelijks 

contact met de politie. 

HE T VERDWE N E N  

P R O EFWERK 

Een docent laat even een leerl inge 

a l leen op zij n kamer. Als hij  terugkomt 

ziet hij onmiddell ijk dat één setje met 

de a nrwoordbladen van een proefwerk 

verdwenen is . Er  lagen vier exemplaren 

op zijn bureau, nu nog maar drie. Hij 

weet dat ze zal ontkennen als hij vraagt 

of ze het weggepakt heeft. Hij weet 

ook wat voor een ellende het met zich 

meebrengt als hij zou vragen haar tas 

open te maken. (Daar hebt u het recht 

n iet toe, vertrouwt u me n iet, etc) . 

H ij zegt: "Ach, Ilknur, ik heb je net die 

proefwerkblaadjes gegeven, ik denk dat 

je die per ongeluk in je tas hebt 

gestopt." Zij  kijkt de docent aan en in 

één langzame beweging pakt ·z.e de ant­

woordbladen uit haar tas. 

De docent gebruikt schij nbaar geen 

macht maar de leerli nge weet wat hij  

weet. Bij deze aanpak kan zi j  zonder 

gezichtsverlies inbinden. 

J U D O  A A N P A K 

De bovenstaande manier van reageren 

is niet het eerste wat opkomt bij de 

meeste conciërges en docenten.  Deze 

manier van 'corrigeren in de straatcul­

tuur' moet door hen, door o ns geleerd 

worden. Het is niet 'ons' natuurlijke 

gedrag. Onze natuurlijke reactie in di t  

type gevallen is meestal: afwijzen, erte­

gen in gaan. In vechttermen zou dit de 

karate stij l  zijn. Die communicatiestij l  

heeft echter averechtse effecten . 

Jongens uit de straatculrullf kunnen 

véél beter schelden, treiteren ,  vechten, 

Zlligen en  dreigen dan u. U verliest het 

als u op de 'gewone burgerl ij ke' manier 

zou corrigeren. 

In de beide voorbeelden komt de 

' judo'aan pak naar voren:  

• U maakt dan gebru ik van de eigen­

schappen (de kwetsbaarheid, de 

behoefte aan een persoonlijke band , 

het eergevoel) van de jongens in  

plaats van daar tegen in te  gaan .  

• U maakt geen verwij ten over het 

gedrag, ook niet als u daar alle 

reden voor hebt. Een verwij tende 

houding heeft immers ongewenste 

effecten: zodra ze afstand voe len is 

het oorlog. U legt positief, 'respect­

vol', contact 

• Uw gedrag komt voort uit kracht, 

niet uit slapte. U hebt de regie. De 

jongere mag, in zware geval len 

moét, voelen dat u een stok achter 

de deur hebt voor het geval dat deze 

vriendelijke aanpak n iet werkt. U 

moet bijvoorbeeld weten dat de 

directie u steunt. 

• U zorgt ervoor dat de j ongen geen 

gezichtsverlies hoeft te lijden. U 

geeft een voor hem aanvaardba re, 

respectvolle reden o m  iets te doen 

wat hij anders niet makkelijk zou 

doen. U biedt een eervo l le uitweg. 

• Als het kan brengt u de jongen in 

de positie van helper: "Kan jij me 

helpen om . . . " 

• U gaat niet mee in een eventuele 

verbale strijd om de macht. 

Jonge onzekere agenten, leraren en  toe­

zichthouders vinden de bovengenoem­

de 'schijnbaar amicale' j udo aanpak 

• 
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moeilijk. Ze gaan vaker de strijd aan. 

Ze willen winnen. In de straatcultuur 

zullen ze verliezen. 

A A N D A C H T S P U N T E N  

Tot slot vier aandachtspunten, waarvan 

de laatste het belangrijkste is: 

• Pas wanneer het straatcultuurgedrag 

begrepen wordt, ontstaat de moge­

lijkheid om er effectiever mee om te 

gaan. Het gaat hier niet over begrij­

pen i n  de zin van goedvinden. 

• Dreigen is in de straatcultuur 

gebruikelijker al op een láág niveau 

van de escalatiespiraal. Het is 

belangrijk dat goed in te schatten. 

• 

In het boek ' Respect' staat hier meer 

over. 

• Jongeren uit de straatcultuur zouden 

het gedrag van de burgerlijke cul­

tuur moeten leren, op straffe van 

buitensluiting. In dit artikel staat 

centraal wat u doet als dat niet het 

geval is.  

• U kunt de wind niet veranderen 

maar hoe de zeilen staan bepaalt u 

zelf 

D E  G E S T O L E N  W A L K M A N  

Op een ROe is een walkman gestolen 

uit de kantine. Op de video zijn de 

rwee daders (jongens) op de rug te 

zien . Docenten zijn voor 90% (dus 

n iet 1 00%, dan was het makkelijk!) 

zeker van de identiteit van de daders. 

De conciërge roept de jongens één 

voor één bij zich: " Er is een wallunan 

verdwenen uit de kantine. Kijk, je weet 

dat er video opnamen zijn gemaakt; we 

kunnen n ou wel de video afkijken en 

naar de politie gaan maar we kunnen 

het ook anders oplossen. Misschien 

kunnen jullie erachter komen wie het 

gedaan heeft. Dan komt een van jullie 

maandag die walkman terugbrengen." 

Een van de jongens komt maandag de 

walkman terugbrengen met: " Hij lijkt 

op die van mijn vriend, ik dacht dar 

die her was; die mag ik alrijd lenen." 

En hij vroeg ook: "Gaar u her de direc­

tie vertellen" (nee) en " Van wie was die 

walkman eigen l ijk?" (doer er niet toe.) 

De con ciërge: "Joh, ik heb er respect 

voor dar je hem hebt teruggebracht." 

De jongen leidt geen gezichtsverl ies. 

Hij voelt ook de stok achter de deur: 

de video. De jongen hoeft niet expli­

ciet te bekennen anders was het terug­

krijgen van de walkman mislukt. 

De conciërge had na afloop kun nen 

zeggen: " En laat het niet weer gebeu­

ren,  wan t  dan ga je voor de bijl." En 

de jongen dan meteen wegsturen en 

niet op een reactie wachten .  

Hans Kaldenbach geeft trainingen bij 

A rchimedes Training en Advies, een 

onderdeel van de A rchimedes 

Lerarenopleiding in Utrecht: 

acta. kaldenbach@tiscali. nl. 

L I T E R A T U U R 

Alle bovengenoemde voorbeelden 

komen uit: 

Kaldenbach, H . ,  Respect!, 99 tips voor 

het omgaan met jongeren in de straatcul­

tuur. 

Ui tgeverij Prometheus, Amsterdam, 

maart/april 2004. Prijs € 7,95. 
ISBN 90 446 0398 1 .  



Vaardigheidstrainingen 
voor sociaal onhandige jongeren 

Mag ik 
meedoen? 

Voor  k i n d e r e n  van 
1 2 - 1 5  j a a r  

SVO t/m VWO 
Wi n n a a r  N a t i o n a l e  

O n d e rwij s p r ijs  

lal ik me even 
voorstellen? 

V o o r  j o n g e r e n  van 
1 5  j a ar e n  o u d e r  

Va a r d i g h e d e n  
a a n l e r e n  b i n n e n  

r e a l i st ische t h e m a ' s 

beide inclusief docententraining 
en invoeringstraject 

Onderwijsbureau Frantzen, Reehorst en Van Rossum 
•• 1 (050) S29 04 S3 

.-m." e.reehorst@sociaolvaardig.nl 
.... b" •• www.sociaalvaardig.nl 

Handboek Sociale Vaardigheidstraining, 

M\i ook 
UIT CONTEXTUEEL PERSPECTIEF! 

HAN DBOEK 

SOCIALE 
VAARDIGHEIDSTR AINING 

Het kon niet u itblijven: 

in de aandacht voor 

contextuele leerling­

begeleiding is nu ook 

een n ieuw handboek 

Sociale Vaardi g heids-

tra in ing verschenen. 

Geschreven door 

Herberd Prinsen en 

Anne Terpstra geeft dit 

handboek gebruikers in 

school handvatten hoe 

van u it de dynamische 

d riehoek ouder(s)­

k i nd-school een 

effectieve training gegeven kan 

worden .  Boordevol concrete oefeningen en vergezeld 

van oefenmateriaal 'Dobbelen voor het leven' , dat 

bestaat u it een spel kaarten met kleurige dobbelstenen. 

De prijs van boek en oefenmateriaal samen is € 36,50 

(excl usief verzendkosten) en te bestel len 

bij  Ortho Consult (041 1 - 602708) of IY 
ORTHO CONSULT 

via internet www.orthoconsult.nl 13J· - � 

11,_-

• 
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D O O R  R U I G R O K  E N  R O E L O F S  

Column 

EQ-school in de steigers 

R Uigmk: 
Vandaag naar de fi lm Elephant geweest. Goed dat ik 's middags ben gegaan ,  wan t  als i k  
n aar d e  avondvoorstelli n g  was geweest was e r  een slapeloze nacht of één vol boze dro­
men op gevolgd . De fi lm registreert het verhaal van een h igh school waar twee j on gens 
een bloedbad a la  Colombine aanrichten. Niet eens zo veel zichtbaar geweld in de fi l m ;  
wel een ziekmakende dreiging. Geweld kom t  u i t  d e  wapens d i e  d e  twee daders bestellen 
op Internet, maar ook u i t  monden waarmee slanke meisjes n iet alleen de l unchcalorieën 
u itkotsen, maar ook hun schoolgenoten die n iet aan hun normen voldoen. Het geweld 
ook waarmee mensen totaal genegeerd worden.  Het directe gevaar wordt gevormd door 
de klasse van uitgekotste leerlingen die voor n iets en niemand m eer beteke n i s  hebben .  
Niet voor anderen,  niet voor elkaar, n i e t  voor zichzelf. 
I k  zit weer op mij n  stokpaardje van beteken islere n :  we moeten ervoor te zorgen dat leer­
l ingen ervaren dat ze betekenis hebben voor elkaar. Dat is veil igheidsbeleid dat detec­
t iepoortjes doet wegroesten. Toen ik na de film naar huis fietste werd ik op de 
Erasmusbrug, of all p laces, aangeroepen. Het was Maria. Ik ontmoette haar afgelopen 
vrijdag in Eindhoven en werkte een m iddag met haar samen. Ze vertelde hoe ze van die 
onrmoeting h ad genoten . Ondanks de Elephant kwam ik zingend thuis: ik  heb beteke­
nis  en kan de komende week weer aan .  

R OeIOf" 
I k  zit tot over mijn oren i n  een discussie over grenzen aan begri p voor leerl inge n .  AI een 
tijdj e  hoor ik  mezelf u i tspraken doen over straffen. Alleen als i k  geen contact kan krij­
gen met een leerling die iets uithaalt, dan zij n voor m ij straffen geoorloofd en dan n og 
alleen maar als tussenstation tot i k  wel contact met hen krijg. Met jouw woorden : als 
een leerl i n g  en ik  samen beteken is voor é1kaar hebben, dan zijn straffen overbodig, zin­
loos en zelfs contraproductief. Ik wil dus n iet alleen van de detectiepoort jes af i n  onze 
school, maar ook van de straffen. Alleen als i k  de hardnekkigheid van som m ige col lega's 
ervaar, als ze b i jna  eisen dat een leerl ing voor laakbaar gedrag wordt gestraft, dan krijg ik 
de neiging toch straffen uit te  spreken: over die collega's ja! 



leerpla n  omze i lt vaa k actua l ite it 
Schokkende gebeurtenissen zoals ' 1 1  september' l ijken g een 
groot stem pel o p  het curriculum te drukken . Volgens onder­
zoekers laten scholen mogelij kheden liggen om de maatschap­

pij de lesstof binnen te halen.  In de Veren igde Staten heeft na 

de gebeurtenissen van 1 1  september een h eftig debat plaats­
gehad over de betekenis daarvan voor h et ond erwijs. Het ene 

kamp wilde steviger inzetten op d e  Amerika anse cultu ur, het 
andere meer op het versterken van de dem ocratie en de dia­
loog tussen cultu ren . 

Ook in Nederland blijven maatschappelijke invloeden niet bij de schooldeur wachten. 
Maar in tegenstelling rot de VS ligt de nadruk bij ons minder op de inhoud van de les­
srof en meer op de gevolgen voor de leerlingen. Zeker voor islamitische leerlingen die 
in verwarring kunnen raken door de gebeurtenissen en de reacties. Dat blijkt ook uit 
gesprekken die onderzoekers voerden met betrokkenen uit het openbaar onderwijs. 
Schoolleiders en docenten hechten vooral belang aan omgangsvormen. Hoe de leersrof 
kan bijdragen aan de verhoudingen binnen school en aan het onrwikkelen van burger­
schap is minder aan de orde. Een reden hiervoor kan zijn dat het landelijk 'examen een 
snelle aanpassing van het curriculum verhindert. Maar docenten zouden mogelijkheden 
voor eigen interpretatie van de lessrof best meer mogen benutten, stellen onderzoekers. 
Ook besteden openbare .scholen weinig aandacht aan de verschillende levensbeschou­
wingen. Verder ontbreken afspraken over de manier waarop ze ingrijpende maatschap­
pelijke gebeurtenissen het hoofd bieden. Draaiboeken en lesmateriaal kwamen pas in 
de scholen tijdens de oorlog in Irak. Jammer, vinden de o nderzoekers, want 'pedagogi­
sche zorg en actieve pluriformiteit mag geen incidentenbeleid zijn'. 
!nformatie: W Veugelers, M. Derriks en E. de Kat, Onderwijs en ingrijpende maatschap­
pelijke gebeurtenissen. 1 1  september en het ondérwijs, UvA 2004. 
Bron: Didactief, april 2004 

Leerl i ngenspel 'Ged ragen gedrag' 
D e  leerlingenversie van het spel 'Gedragen gedrag' i s  bedoeld om gedragsregels te 
maken voor in de klas. De regels worden door de leerlingen zelf geformuleerd. Het spel 
is voor leerlingen van het vmbo, vo en mbo. Het spel bestaat uit 1 1 2 spelkaarten waar­
in situaties worden beschreven met betrekking rot de categorieën: agressie-geweld, 
algemeen, computergebruik, discriminatie, kleding en taalgebruik, racisme en seksuele 
intimidatie. 
Het spel kan gespeeld worden in drie spelvarianten: 
Groepsvariant: in groepjes wordt gespeeld met op categorie gesorteerde spelkaarten, 
Grabbelron: in groepjes wordt gespeeld met op categorie ongesorteerde spelkaarten, 
Klassendiscussie: in klassenverband wordt gespeeld met gesorteerde of ongesorteerde 
spelkaarren. 
Het spel is gratis te downloaden op de website van PPST: http://www.aps.nl/ppsi. 

De leert u i n  
Nehalennia i s  een sredelijke scholengemeenschap met rwee vestigingen in Middelburg. 
Op de vmbo-vestiging aan de Kruisweg wordt de leerlingen leerwegondersteunend 
onderwijs (Iwoo) aangeboden. 
Binnen de afdeling Iwoo werkt de school sinds 2000 volgens een nieuw, uitdagend con­
cept: De Leertuin. J .e. van der Elburg is afdelingsleider Iwoo. Hij vertelt over het hoe 
en waarom van deze vorm van onderwijs. 
Meer informatie: 
http://www.cps.nllbasisvotming/documentenlleertuin.pdf (artikel) en 
h ttp://www.cps.nl/basisvorming/ documen ten/i nrich tinglokaal .doc (lokaalinrichting) . 

G ratis telefoo n n u m mer voor "i nformatie over 
onderwijs 
Ouders e n  verzorgers van schoolgaande kinderen kunnen terecht bij een gratis tele­
foonnummer voor vragen over het onderwijs. Mjnister Van der Hoeven opende het 
nummer, 0800-50 J 0, op 1 5  april. Het is een initiatief van een aantal landelijke orga­
nisaties voor o uders in het onderwijs, zoals N KO, LOBO en Ouders&Coo. Het tele­
foonnummer is bedoeld voor anrwoorden op vragen over bijvoorbeeld schoolvakanties 
of voor advies in soms heel individuele kwesties. Behalve de telefoonlijn komt er ook 
een website voor informatie over onderwijs: www. 50tien.nl. . 
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ICT-Ieed 
Men roept 'adaptief onderwijs', maar ict wordt eentonig 
ingezet als oefen machine. 
Men roept 'een goede internetverbinding', maar de 
school doet er nauwelijks iets mee. 
Men roept 'wij gebruiken internet', maar veelal worden 
websites gezien als een soort begrijpend lezen met vragen. 
Men roept 'experimenteren met ict', maar de school 
schaft methodegebonden software aan. 
Men roept 'veel pc's hebben we nodig, meer dan 1 : 1 0', 
maar 80% van de pc's op de school staan op een wille­
keurig moment uit. 
Men roepr 'ict-coordinator', maar de ict-er heeft geen 
complere functieomschrijving. 
Men roept 'de scholen krijgen budger voor icr', maar er 
is niet nagedachr over ruimtegebrek op scholen. 
Men roept 'een scholenwebsire', maar het bijhouden 
ervan is weer afhankelijk van de enthousiasteling met die 
extra kennis. 
Men roept 'wij kopen een beamer', maar na een maand 
wordt het apparaar alleen gebruikt door de enthousiaste­
ling omdar het opzetten ervan net zoveel tijd kost als een 
dia-apparaat. 
Men roepr ' iet is om te communiceren' ,  maar scholen 
delen via internet nauwelijks hun opgedane kennis. 
Hoe heeft uw school her ICT- beleid opgezer? 
Bron: ICT Nieuwsbriej1Kennisnet, uit de column van 
Ricardo Driedijk 

Jongeren kunnen ei  kwijt 
op overe n u it. n l  
Puber-ou ders i n  leiden e n  omgeving 
krij g e n  h et een stuk r u st i g er. 
Jongeren kunnen voortaan met hun 
vragen terecht op www.overen u it . n l .  
De Rotterdamse welzijnsorg a n i satie 
PJ Pa rtners heeft met behu l p  van 
pubers de website gemaakt. Het men­
selij k  lichaam, verslavi ngen, seksua­
l iteit en school zijn een g reep u it de 
onderwerpen die aan bod komen .  

"Uit onderzoek blijkt dat jongeren het l iefst hun infor­
matie zoeken op internet. Dat vinden ze gemakkelijker en 
het is lekker anoniem", zegt Esther Sibbel van PJ Parmers. 
Op de site krijgen jongeren nier alleen antwoord op hun 
vragen, ze kunnen er ook hun ei kwijt. Bij elk onderwerp 
kunnen bezoekers hun mening geven . Op de forumpagi­
na is plaats voor discussies. Op de inhoud en vormgeving 
van de site hebben jongeren van diverse scholen en jon­
gerencentra veel invloed gehad. Dat maakt dàt ze berrok­
ken blijven bij de site. Het is de bedoeling dat uiteindelijk 
een jongerenredactie een deel van de site gaat beheren. 
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N V L - N V S - N I E U W S  

O p  k o e r s  
Sinds de vorige aflevering van TvL is met enthousiasme doorgewerkt aan de laatste voorbereidi ngen die in het Burgerlij k 
Wetboek zijn voorgeschreven voor verenigingen die wil len fuseren. Sinds 23 maart l iggen het fusievoorstel en de nieuwe 
statuten ter inzage bij de Kamer van Koophandel Haaglanden, de Kamer van Koophandel Utrecht, het n otariskantoor 
Holtman en Begheijn te Utrecht en de bureau van de NVS en de NVL te Utrecht. 
Naar verwachting zullen de leden van de NVS ('S ochtends) en de leden van de NVL ('S avonds) zich op donderdag 1 3  
mei aanstaande uitspreken over de fusie. Als de leden het voorstel van de besturen van de NVL e n  de NVS volgen, kun­
nen de besturen alles in gang gaan zetten, dat ingevolge het besluit van de ledenvergaderingen nodig is om de fusie tot 
een feit  te maken. Op 2 augustus 2004 zal dan de akte b ij de notaris passeren. Daarna spreken we van de NVS-NYL, 
vereniging van schooldecanen en leerlingbegeleiders. 
Omdat er na 1 3  mei dit schooljaar geen TvL meer verschij nt, zal het bestuur alle relevante informatie voor de leden op 
de website publ iceren. Kijk dus na medio mei op de website van de NVL om te lezen hoe het is afgelopen op 1 3  mei . 

Maar ook andere verenigingsactivitei ten l iggen op koers. De vernieuwde congrescommissie is begonnen met de voorbe­
reidingen voor het jaarcongres dat ook dit jaar plaatsvindt op de eerste zaterdag van november: 6 november dus. En , van­
wege de positieve reacties, ook dit jaar weer in het Cals College in Nieuwegein.  Naar verwachting het eerste jaarcongres 
van de sectie leerlingbegeleiding van de n ieuwe vereniging NVS-NVL, maar opgezet volgens de bekende gewaardeerde 
NVL-formule. Noteer deze datum alvast in de agenda! 

Mariel le Peters-Si  ps, interim-voorzitter NVL 

V r e d e s f a b r i e k  
De Vredesfa briek richt zich op jongeren op d rie  n iveaus: g roep 7 en 8 va n de basisschool, 
het v m bo en de eerste twee leerj a ren van havo/vwo. Met een routekaart in de hand 
komen de jongeren er gaandeweg achter dat de expositie eigenl ij k  over henzelf gaat, 
over eigen waarden, houd i n g  en g ed rag.  

I n  de Vredesfabriek staan vijftien 
machines met tientallen apparaten. 
De bezoekers produceren vrede en 
vrijheid. Met gereedschap als een 
tolerantiemeter, machtssorteerder, 
co nfl ictrol ,  oorlogsverkenner, 
zondebokmolen, spijtbuis, monu­
mentenwiel en oorlogsdemper krij­
gen jongeren inzicht in hun eigen 
gedrag. De metafoor van de fabriek 
impliceert een actieve houding. De 
bezoekers maken keuzes, voeren 
opdrachten uit  en toetsen hun 
meni ng. De fabriekssfeer wordt 
ondersteund met l icht- en geluids­
effecten. De Vredesfabriek werd op 
24 maart 2004 officieel geopend in  
Nationaal Mon ument Kamp Vught 
en is daar te zien tot 30 juni .  
Voor docenten is  aanvullend ver­
werkingsmaferiaal beschikbaar in 
de vorm van een cd met zeven l ied­
jes en een werkboek. De teksten gaan over het waarom van herdenken en in verzet komen maar ook over vrede maken, 
verdraagzaamheid, pesten en vrijheid vieren. De nieuwe cd en het werkboek zullen tijdens het openingsprogramma 
gepresenteerd worden. De VredesFabriek en de cd Vrijheid zijn ontwikkeld door de Stichting Vredeseducatie in Utrecht. 
Meer informatie kunt u vinden op: www.vredeseducatie.nl .  
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http://g roups . msn.com/Ste u n g roepZelf­

beschadiging Bondgen oten 
Dc nieuwe site van de Steungroep Zelfbeschadiging 
Bondgenoten voorziet in de behoefte aan contact, intervisie en 
informatie van veel ouders, hulpverleners en leerlingbegeleiders. 
Op de site kunt u informatie en ervaringen uirwisselen en vragen 
stellen aan collegae, familieleden en ervaringsdeskundigen van de 
Steungroep Zclfbescharuging. Er zijn aparte prikborden (forums) 
voor docenten, voor ouders, voor hulpverleners in de GGZ en 
voor vrienden van mensen die zichzelf beschadigen. 

http://www. reiswereld baa n . n l/ 
De reiswereld heeft veel te bieden: uiteenlopende functies, inte­
ressante doorgroeimogelijkheden en werk in een internationale 
omgeving. Voor eenieder die zich wil oriënteren, zijn er open 
dagen te over. 

http://expertisecentru m . med i atheek.bibl io­

theek. n l  
Expertisecentrum voor mediatheken i n  het onderwijs biedt 
informatie over mcdiatheken in de praktijk van het basisonder­
wijs en voortgezet onderwijs, colleC[iebeheer en -vorming, 
media-educatie, organisatie en beheer van mediatheken, oplei­
dingen en cursussen voor mediathecarissen en de toepassing van 
I CT. 

http://webd idactiek.kenn isnet . n l/ 
Bent u bezig met onderwijsvernieuwing en wilt u weten hoe ict 
u daarbij kan helpen? Dan bent u bij webdidactiek aan het juiste 
adres. In deze community vindt u anrwoorden op vragen op het 
gebied van ict en didactiek. De anrwoorden worden verzorgd 
door het APS, CPS, KPCgroep, SLO, NabMVT, Freudenthal 
Instituut en Kennisnet. Meld u aan als lid van de community en 
ontvang de nieuwsbrief. 

http://www.escape-ed ucàtief. n l  
Escape Educatieve Software heeft een uitgebreid aanbod van pro­
gramma's om leerlingen te helpen met het begrijpen van teksten. 
Er zijn programma's voor het primair onderwijs en voor het 
voortgezet onderwijs. Alle producten zijn methode-onafhanke­
lijk en lenen zich zowel voor klassikaal als zelfstandig gebruik. 

http://www.cps.n l/basisvorm i n g/basisvor­

m i ngzoeken.htm 
De Databank Vernieuwing Basisvorming bevat gegevens over 
boeken, rapporten, opinies, websi tes en beschikt over verschil­
lende zoekingangen, voorzien van indexen en pulldown menu's. 

http://www. leerl ingportfol io .net/ 
CPS heeft de afgelopen jaren een brede expertise opgebouwd in 
het onrwikkelen en werken met (digitale) leerlingportfolio's in 
het basisonderwijs. Een speciale website voorziet u van meer 
informatie. 

http://www. bjaa.nl  
Bureau Jeugdzorg Agglomeratie Amsterdam heeft sinds kort een 
eigen website. Daarop staat, behalve een overzicht van locatiea­
dressen, telefoonnummers en routebeschrijvingen, ook een 
beschrijving van het totale hulpaanbod. Bovendien is er infor­
matie te vinden over de diversé werksoorten, projecten en samen­
werkingsverbanden en kunt u de eigen folders downloaden. 

www. kranti ndeklas . n l  
Krant in d e  klas vern ieuwde d e  website. Naast d e  vertrouwde ele­
menten vindt u er anrwoorden op de vragen: Hoe wordt een 
krant gemaakt? Wat doct een journalist? De site biedt uitgebrei­
de informatie over j eugdpagina's bij de kranten; nieuws over acti­
viteiten en projecten van de tichting. 

www.opendagen . n l  en www. bkk. n u  
O p  www.bkk.nu vindt u vele artikelen, een column, recente 
nieuwsberichten en ingezonden verhalen door leerlingen. 
Daarnaast heeft bkk.nu een zeer uitgebreide scholendatabase, 
waar alle mbo, hbo en wo opleiders te vinden zijn, met hun 
opleidingen en de bijbehorende beroepen. Ook leest u hoe u in 
contact kunt komen met deze scholen. Op www.opendagen.nl 
kunnen belangstellenden zoeken op regio, opleiding, beroep en 
periode, vele wegen dus die naar de gewenste open dagen leiden. 

http://leer l i n g begeleidi ng-deca naat. pagi­

n a . n l  
D e  bekende l inksverzameling over leerlingbegeleiding heeft er 
een zusje bij: een aparte pagina met links die betrekking hebben 
op het terrein van het decanaat: studeren, keuzebegeleiding, 
loopbaanoriëntatie en -begeleiding, vervolgopleidingen, open 
dagen. Informatie die zowel voor j ongeren als voor collega's met 
een begeleidende taak, zoals schooldecanen cn mentoren, zinvol 
IS. 

http://taalsch rift.org/reportage/000485. htm I 
" Waarom jongeren een eigen taal spreken? Om hun groep te def­
iniëren: wie ons taalgebruik begrijpt en liefst spreekt, hoort erbij; 
wie het niet begrijpt, is dus een buitenstaander. Zo ondersteunt 
taal een identiteit. "làal dient in die context ook om je af te zet­
te

·
n tegen de rest van de wereld, vooral tegen autoriteiten en 

ouders." 
Het elektronische blad Taalschrift, uitgegeven door de 
Nederlandse Taalunie, over de taal van de straat. Met interessan­
te voorbeelden en weblinks. 

www.techn ie k inzicht. n l  
De site wwvv.techniekinzicht.nl is online! Her is een toegankelijk 
verzamelpunt voor en door alle partijen die betrokken zijn bij 
techniek in de regio Haaglanden, zoals onderwijs, bedrijfsleven 
en overheid. De website is het belangrijkste informatie- en com­
municatiemiddel van het project Techniekinzicht. 
Techniekinzicht is een initiatief van de Kamer van Koophandel 
Haaglanden en TechnoCentrum Haaglanden. Het project is 
opgezet om een overzicht van techniekactivitciten te creëren en 
techniek op een positieve manier onder de aandacht te brengen. 

http://www.vg md.n l/normaal/home. htm 
Verschillende instell ingen voor dienstverlening aan mensen met 
een visuele beperking hebben in de loop der jaren een scala aan 
computercursussen onrwikkeld. Eén landelijk, uniform aanbod 
van deze cursussen is echter veel efficiënter en overzichtelijker. 
Met het project V isueel Gehandicapten Massaal Digitaal 
(VGMD) is dit gerealiseerd. Het project heeft als doel mensen 
met een visuele beperking op de computer te laten werken en ze 
daarbij de hulp te geven die ze nodig hebben. Het gaat dus om 
scholing én gebruikersondersteuning. 
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C O N G R E S S E N  E N  S T U D I E D A G E N  

Lesmateriaa l ontwi kkelen voor 
(hoog) begaafden 
O m  begaafde leerl ingen uit t e  dagen heeft h et 

onderwijs dringend behoefte aan specia l e  leerstof 
en verrijkingstaken . Voor de exacte vakken is a l  
dergelijk m ateriaal beschikbaar. Voor de m oderne 
vreemde talen nog bijna niet. Een docent vreemde 
talen zal  dus zelf aan de slag moete n .  SLO biedt nu 

speciaal voor deze docenten i n  het voortg ezet 
onderwijs een basistra ining 'Ontwi kkelen van leer­

materiaal voor (hoog)begaafde leerl ingen in de 

onderbouw'. 

In de train ing staat de handreiking centraal. Deze handrei­
king is beschikbaar in digitale vorm, een website met veel 
voorbeeldmateriaal, en in niet-digitale vorm, een waaier 
met tips en toelicht ingen. Ondanks de gebruiksvriende­
l i jke opzet van de handreiking, blijken veel docenten het 
prettig te vi nden om in eerste instantie samen met collega­
's aan de slag te gaan. Met de training helpt SLO hen op 
weg en biedt hen de i nstrumenten om er uiteindel ijk zelf­
standig mee verder te kunnen. De docenten leren meer 
over (hoog)begaafdheid en de kenmerken waaraan lesma­
teriaal voor (hoog)begaafden moet voldoen. Kern van de 
tralll1ng is het zelf ontwikkelen van m ateriaal . 
Kenmerkend voor de training is de ruime aandacht die er 
is voor de reacties van de leerlingen.  Want  natuurlijk gaan 
de docenten hun materiaal inzetten en wil len ze tijdens een 
volgende bijeenkomst van de training van elkaar vernemen 
hoe dat is gegaan. De feedback van de leerlingen op hun 
materiaal i s ' voor hen misschien wel het belangrijkste ijk­
punt! De basis training bestaat uit drie bijeenkomsten. Om 
de resultaten van de training goed te borgen, verdient het 
aanbeveling om voor een vierde 'terugkomdag' te kiezen. 
De totale tra ining heeft een looptijd van zes, respectievelijk 
twaalf weken .  De eerste bijeenkomst duurt zes uur, de 
tweede, derde en vierde duren elk drie uur. 
Inschrijven kan via het digitale inschrijfformulier op 
http://formulier.slo.nl/begaafdmvt. Voor me�r informatie 
en vragen over de i nschrijving kunt ti terecht  bij Ellie 
Kristens, telefoon: 053 4840646, e-mail :  
e.kristens@slo.nl .  

8eelddenken nader bekeken .  
De workshop wordt geven door Mechel Ensing-Wijn. Deze 
middag krijgt u een nadere kennismaking met het fenomeen 
beelddenken. De workshop is gericht op beelddenkers en niet 
beelddenkers en zij die niet weten of ze beelddenker zijn.  
Gewoon voor iedereen die geïnteresseerd is i n  het fenomeen 
beelddc::nken. Korte oefeningen, uitleg en ervaringen vormen 
samen de ingrediënten voor een beter inzicht. 
Plaats: AmersFoorr 
Datum: zaterdag 22 mei 
Tijd: 1 3 .30- 1 6.45 uur 
Kosten': € 35,-
Aanmelden en/oF meer informatie: MEWadvies, 
telefoon: 070 - 5 1 44706, e-mai l : mewadvies@planet.nl .  
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Tweede ople i d i ngsg roep 
'Omgaan met verl ies' 
In de Wolken, bureau voor advisering en  opleidi ng in het 
omgaan met verlies, start' in september 2004 met de tweede 
opleidingsgroep van de tweejarige opleiding 'Omgaan met ver­
lies' . De opleiding i bedoeld voor beroepskrachten in alle secto­
ren waar gewerkt wordt met rouwende mensen, zoals welzijn, 
gezondheidszorg, palliatieve zorg, pastoraal werk, onderwijs, uit­
váartbegeleiding, nazorg enzovoort en voor mensen die zich in 
het vrijwilligerswerk nadrukkelijk bezig houden met rouwenden. 
Opleiders zijn Riet Fiddelaers-]aspers, al jarenlang werkzaam als 
opleider op het gebied van verlies en Sabine Noten, rouwthera­
peute en rouwervaringsdeskundige. In formatie kan aangevraagd 
worden via telefoonnummer 040 - 2260450 o f  via indewol­
ken@chello.nl. De informatie is ook te vinden op de website 
www. in-de-wolken .nl. 

V M B O - P R A K T I J K O N D E R W I J S  

K w a l i t e i t  v a n d e  
l e e r l i n g e n z o r g 

Het project 'Kwalitei t  van de leerlingenzorg i n  het vmbo en 
praktijkonderwijs' heeft als doel de kwaliteit van de leerlingen­
zorg in de praktijk aantoonbaar en duurzaam te verbeteren. Dat 
wil zeggen dat de leerlingenzorg zodanig is ingericht dat begelei­
ding en onderwijs optimaal zijn afgestemd op de mogelijkheden 
van iedere leerling. Waar het om gaat, is zoveel mogelijk leerlin­
gen goed voor te bereiden op het behalen van een startkwal i/lca­
tie of op de arbeidsmarkt. 
Een van de activiteiten is de zorg voor doorlopende leerlijnen po­
vo en vo-mbo. De leerlijn van de leerling kent vaak hobbels en 
drempels, vooral de overgang tussen primai r onderwijs en voort­
gezet onderwijs is wat dit betreft berucht. We besteden in dit 
deelproject aandacht aan zowel de verticale als horizontale over­
gangen tussen schoolsoorten .  Ook brengen we in beeld hoe scho­
len en samenwerkingsverbanden omgaan met instrumenten als 
zorgplan, handelingsplan en onderwijskundig rapport. I II� 
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.111 Activiteiten voor 2003/2004 zijn: afstem m ing met de (spe­
ciaal) BaO/REC's in de regio, afstemming leerl ijnen vmbo-mbo, 
onderwijs-Ioopbaan-begeleidi ng, in  tegratie beroeps pedagogiek, 
competenties van docenten beroepspedagogiek-zorg, zorgplan, 
handeli ngsplan en OWR. 
Wie meer wil weten over leerli ngenzorg in het vmbo & prakrij ­
konderwijs verwijzen we graag naar de website: 
www. leerlingenzorgvmbopro. nl. 

Werkdocu ment 
com petentiegericht leren 

ROC Midden B rabant geeft docenten e n  management i n  een 
werkdocument een helder beeld van competenriegericht leren. 
Het document is  gebaseerd op het landel ijke referentiekader van 
de competentiegerichte kwal incatiestrucruur. Daarmee is  het 
voor het hele beroepsonderwijs een fraai hulpm iddel bij de 
i nvoering van competenriegericht opleiden . 
De schrijvers geven een heldere uiteenzetting van het begrip 
competentie. Ze gaan ook in op de gevolgen van deze vorm van 
leren voor het onderwijs. Tenslotte komen de taken en het tijds­
pad aan de orde dat Midden Brabant han teert voor de invoering. 
h t t p : //www. h etplatfo rm be roepsonderwij s . n l /down l oad/ co­
assistent. pdf 

Routeplan ner  voor 
com petentielere n  
Competentiegericht onderwijs (CGO) wordt vaak als een soort 
wondermiddel beschouwd om het beroepsonderwijs en de ver­
langens van werkgevers beter op elkaar te laten aansluiten. Maar 
wat een competentie nu precies i nhoudt en wat de i nvoering 
ervan betekent voor het onderwijs is  niet altijd even duidel i jk. 
De Haagse Mondriaan Onderwijsgroep wil graag een omslag 
naar competentiegericht onderwijs maken. Daarom heeft het 
aan onderzoekers gevraagd om een instr'! mem te onrwikkelen 

dat h ier meer inzicht in kan geven. Het resultaat is de GO-wij� 
zer met i ndicaties voor bijvoorbeeld de invoering van praktijkge­
richt en individueel leren en andere methodes van toetsing. Ook 
wordt onderzocht hoe sterk de steun is van de docenten voor 
CGO en hoe ze denken over een aantal randvoorwaarden zoals 
faci l i teiten, beschikbare tijd en de steun van col lega's. Met de 
CGO-wijzer kunnen cholen bekijken hoe het staat met de 
invoerin g  van competentiegericht onderwijs binnen hun i nstel­
li ng. Meer informatie: G. Vrieze. en H. Braam, CGO-wijzer, 
Nijmegen 2004. 
Bron: Didaktief, april 2004 

Samenwerki ng You r  Out 
en Stu d ieporta � . n l  

Om h avo- en vwo-scholieren een comple­
ter beeld te kunnen presenteren van ver­
vol g o pleid ingen en aan studie g e relateer­
de i nformatie, gaan de initiatiefnemers 
van d e  internetsite' Studieportal . n l  en d e  
You r  O u t  cd-rom samenwerken . 

De samenwerking zal voornamelijk bestaan uit het uit­
wisselen van informatie. Daarnaast bieden de uitgevers een 
gezamenlijk traject aa� waarmee hogescholen, universitei­
ten en adverteerders via verschillende wegen havo- en vwo­

scholieren kunnen bereiken. De internetsite www.studie­
portal .nl  biedt informatie over vervolgopleidingen en aan 
studie gerelateerde evenemen ten zoals open dage n .  
Daarnaast i s  e r  relevant nieuws te vinden e n  biedt de site 
een forum en een overzicht van i nteressante l inks. De Your 
Out cd-rom biedt gegevens over opleidingen en i n forma­
tie over aanverwante onderwerpen. Zo wordt een beeld 
geschetst van zeventien studentensteden en bevat de cd­
rom informatie over bijbaantjes en studiefinanciering. 
Verwacht wordt dat de Your Out cd-rom (oplage: 55 .000 
stuks) i n  september door decanen op middelbare scholen 
verspreid zal worden. 

N I E U W E  P U B L I C A T I E S 

K i nderen leren h u n  h a rt te g ebru i ke n  

Spel- en activiteitenbundel om anders geconcentreerd t e  zijn i n  
hectische tijden. 
Een vertaal redactie van het APS heeft het boek van Doc Lew 
Childre met de titel 'Teaching Children to Love, 80 games and 
fun activities for raising balanced children in unbalanced ti mes' 
bewerkt en voor het Nederlandse onderwijs gesch ikt gemaakt. 
Het is verkrijgbaar via de APS website www.aps.nl  
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R E C E N S I E S 

Denkbeelden over beeldden ken. 
Een beeld zegt meer dan duizend woorden. 
Theorie en praktijk rond beelddenkers: over opvoeden, begeleiden en hun specifieke taalproblemen. 
R. de Groot en C. J .  Paagman, Uitgeverij Agiel, 2003, ISBN 908077263 1 

Marscha zit i n  havo 3 en heeft taalproblemen. " I k  voel me een omgeval len archiefkast", mailt ze met dank aan de spel­
l ingcorrector. Haar schitterende beeld behoeft geen correctie. Beelddenken is lang afgedaan als een onwetenschappeli jke 
'dwaalweg' bij de aanpak van taalproblemen als dyslexie. Dat is mede te wij ten aan Ron Davis ( 'De gave van dyslexie') 
die beelddenkers opvoert als miskende genieën. In 'Denkbeelden over beelddenken' nemen de Groot en Paagman de the­
orie en behandeling van beelddenken kritisch onder de loep en doen zij ook eigen onderzoek onder ervaringsdeskundi­
gen. 
Teder mens begint zijn leven met denken in beelden. Rond het vijfdelzesde jaar zet dit zich meestal om in begripsden­
ken. Beelddenkers bl ijven denken in beelden en kunnen n iet meer zonder. 
Beelddenken is een bijzondere (non-verbale) manier van informatieverwerking. Het is denken in beelden en gebeurte­
nissen als vorm van ruimtel ijk denken. Op zich een talent dat kan leiden rot grote creativi teit en originaliteit. In het veel­
al op (teken) taal gestoelde onderwijs is dit vaak een ramp, omdat het holistische denkproces van de beelddenker niet 
begrepen wordt. 

De auteurs onderscheiden beelddenken duidelijk van dyslexie. Dyslexie is een leerprobleem, beelddenken een bijzondere 
wijze van omgaan met de omgeving. Beelddenkers kunnen wél dyslectische verschijnselen hebben. De Groot en Paagman 
geven een goede aanzet tot het verklaren van beelddenken en belichten de mens achter het begrip. Ook geven zij hand­
vatten voor het stellen van de diagnose en gelukkig ook voor de begeleiding van de beelddenker in het (voortgezet) onder­
wijs. De kritische houding van de auteurs ten opzichte van de bestaande theorieën over beelddenken is een verademi ng. 
De Groot en Paagman ontdoen beelddenken van de magische en sektarische waas die eromheen hangt. Kritischer kijken 
naar de grootte van hun eigen lettertype (zet uw leesbril  op!) en naar enkele vreemde taalfouten en onduidelij kheden kan 
geen kwaad. Wellicht iets voor de tweede druk? Dit dappere boek geeft géén alomvattend i nzicht over een omstreden 
onderwerp, het nodigt uit rot reflectie en reactie. "Ik ben een stuurloos schip", mailt Marscha. 'Denkbeelden over beeld­
denken' geeft haar en haar docenten een stevig anker. 

Myriam Schrover, is orthopedagoog\remedial teacher, Intervent Onderwijs Services, www. intervent.nl  
Meer weten over beelddenken: Maria Krabbe Stichti ng, telefoon: 026 - 38 1 8076, e-mai l :  mewadvies@planet.nl. 
internet: www.beelddenken.com. 

L O B - A C T I V I T E I T E N  

G i r l s d a y  
Op en rond d onderdag 22 apri l  
orga niseerde Tech n i ka 1 0  
Nederland  i n  samenwerki ng met 
VHTO (Landelij ke organ isatie 
vrouwen in hogere tech nische 
opleid i n gen en fu ncties) de eerste 
G i rlsday in Neder

·
land . Meiden 

ginge n op  bezoek bij technische 
medewerkers van zieken hu izen,  
th eaters, e en koekjesfa briek, de 
brandweer, u n iversiteiten en 
omroepbedrijven .  

Girlsday is  a l  j aren een groot succes i n  de 
Verenigde S taten en in Duitslan d .  Bedrijven en 
organ isaties zetten deze dag hun deuren open 
voor meiden, om ze te laten kennismaken met 
techniek  en de dageli j kse beroepsp rak- 111. 
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L O B - A C T I V I T E I T E N  

.111 ti jk.Tech n i ka 1 0  Nederland en VHTO willen mei­
den van 8 tot 1 5  tijdens Girlsday laten ervaren dat tech­
niek overal is en dat het leuk is om tech n isch werk te 
doen. Meisjes en vrouwen hebben i n  ons land over het 
algemeen een slecht beeld van tech n ische opleidi�gen en 
technische beroepen. En wat je niet kent,  dat kies je n iet. 
Ook ouders weten vaak te weinig over de beroepsmoge­
lijkheden na een technische opleiding. Niet alleen i n  de 
specialistische techniekbranche is werk te vinden . Ook 
ziekenhuizen en theaters hebben bijvoorbeeld technisch 
personeel in d ienst. Door Girlsday zien meiden dat j e  
met een techn ische opleiding op veel meer werkplekken 
terecht kunt dan alleen in een techn isch bedrijf 
Dit  jaar startte Girlsday ldeinschalig. In 2005 willen 
Tech n i ka 10 Nederland en VHTO ook zoveel mogel ijk 
scholen betrekken bij Girlsday, zodat het een grootscha­
l i g, landel i jk evenement wordt. De rol van Technika 1 0  
Nederland e n  VHTO i s  vooral bemiddelend e n  facilite­
rend van aard. Ze brengen meisjes in contact met bedrij­
ven en organ isaties, en vanaf 2005 verzorgen ze onder 
meer de centrale aanmeldi ng, standaard draaiboeken, 
publ iciteit en mailings. Ook adviseren ze bedrijven wat 
je meisjes kunt laten doen tijdens een excursie. Meer 
informatie op de volgende websites: . 
hnp:/  /www.girlsday. nl/, hnp:/ /www.vhto. nll, 
hnp:/ /www. technikal O .nl/. 

LOB dossier  

Het APS komt met een digitaal programma waarmee per­
manent zicht kan worden gehouden op de adviezen en 
keuzes van uw leer l i ngen in het 2e leerjaar vmbo. 
Mentoren en decanen voeren de gegevens van belangstel­
lingsvragenlijsten, CGI ,  PSO en LOB online in.  Voor 
docenten bestaat de mogelijkheid hun leerwegadvies per 
vak in te (laten) voeren. Op basis van diverse wegingsfac­
toren wordt vervolgens een matrix getoond met het resul­
taat van de diverse gegevens. Deze matrix biedt houvast en 
overzicht, zodat mentor en leerling hun keuze voor sector 
e n  leerweg i n  het derde leerjaar kunnen maken.  
Bijpassende vakken worden daarbij  ingevuld en de 
aldmordverklaring voor de ouders kan afgedrukt worden. 
De teamleider van het rweede jaar volgt en bewaakt het 
hele proces. Dit programma is in nauwe samenwerking 
met 'de praktijk' onrwikkeld en levert volgens het APS: 
* voor mentor, coördinator/teamleider en decaan een aan­
zienlijke tijdsbesparing op om zichzelf, leerlingen en 
ouders te informeren; 
* voor de school leiding een groter inzicht in de trends van 
leerling-stromen ; 
* een adequaat overzicht van de activiteiten van mentoren 
en de adviezen van docenten .  
Meer informatie: http://www.aps.nl/lob/digitaal.html. 

Toestem m i ng voor vmbo d iplo­
m a  meu bel ma ke n  

Va naf schooljaar 2004/2005 mogen 
v m bo scholen hun leerl in gen een eigen 
exa men laten afleggen dat is  geba­

seerd op het progra m m a  fijnhoutbe­
werken van SH&M . SH&M, kenn iscen­
trum beroepsonderwijs bedrijfsleven 
ontving onlangs dit positieve besluit · 
van de m i n ister va n Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap. 

Hiermee komen de vakken meubelm aken en interi­
eurbouw, die samen het p ilotprogramma fij nho utbe­
werken vormen, weer op de o nderwijskaart. Dit zal 
tevens een positief effect hebben op de i nstroom van 
m bo-lee rl i ngen in de m eubelople id ingen en de 
bedrij fstak. 
Na de examens in 2005 mogen de vmbo scholen een 
di ploma Bouwtechniek u itreiken met de vermelding 
'di fferentiatie meubelmaken' . Voo rwaarde is dat 
S H &M de kwaliteit van de leermethode en leermid­
delen bewaakt. SH&M ontwikkelt en levert naast de 
leermiddelen ook de eindtoets voor het landelijke exa­
men van 2005 .  

D e  vakken meubel maken e n  interieurbouw dreigden 
in 1 999 met de invoering van het vmbo uit het exa­
menprogram ma te verdwij nen. De doorstroom moge­
l i jkheden naar een meubelmakeropleiding in het mbo 
kwam hiermee lelijk onder druk te staan. Sindsdien 
heeft SH&M, in samenwerking met het Platform 
vmbo-bouwtechniek, zich ingespannen o m  de vakken 
te behouden en startte zij een pilotproject onder de 
naam fijnhoutbewerken. Op negen vmbo pilotscho­
len volgden zo'n 90 leerlingen in het vierde leerjaar 
het programma ftj nhoutbewerken. Het grootste deel 
van deze leerlingen behaalde in j un i  2003 het vmbo 
diploma met daarbij een certificaat fij nhoutbewerken. 
Voor overige informatie: www.sh m . n l .  
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D A G B O E K  V A N  E E N  L E E R L I N G B E G E L E I D E R  

• 

M IEKE 

Vandaag voelde als een kleine doorbraak. Net als iedere 
voorgaande l esdag had ik aanvankelij k ook nu gemengde 
gevoelens bij het vooruitzicht Mieke te moeten begeleiden. 
Mieke is zwakbega�d en zit op de basisschool ook al heeft 
ze inmiddels een leeftijd bereikt waarop ze normaal 
gesproken al in het voortgezet onderwijs zou zitten. Ze 
voelt zich veilig op deze school. In het kader van de 'weer 
samen naar school-gedachte' zit ze in mijn groep samen 
met twintig andere leerlingen. Ze volgt een bijna volledig 
afwijkend program ma. Over het algemeen voelt ze zich 
veilig in de klas, maar het contact met mij als docent, die 
er maar twee dagen in de week is, verliep tot nu toe niet zo 
soepel. Ik had in het begin te horen gekregen van mijn col­
lega die de rest van de week voor de klas staat en die haar 
al veel langer begeleidt dat Mieke erg eenkennig is. Echt 
vertrouwen krijg je zeker bij haar niet snel . Door deze 
moeizame contacten krijg ik vaak weinig grip op haar siru­
atie en dat had mij tot nu toe een gevoel van tekortschie­
ten bezorgd. 
Omdat de rest van de klas met een toets bezig was waar zij 
niet aan kon deelnemen, ontstond er een voor mij heel 
nieuwe situatie. Ik had nu de unieke gelegenheid een hele 
dag alleen met haar door te brengen in een aparte ruimte. 
We konden de rekensommen samen op het bord doen. We 
konden elkaar meteen feedback geven. Omdat ik alle 
denkstappen op het bord had geschreven, zag Mieke door 
de bomen het bos niet meer en dwong zij mij onmiddellijk 

van strategie te veranderen . Ik moest snel naar een alterna­
tief zoeken. Dat lukte en ik voelde me goed. Ik kreeg ook 
de kans persoonlijke gesprekjes met haar aan te gaan. Ze 
bl ijkt heel veel van paarden te houden. Tot m ij n  aangena­
me verbazing ging ze daar uit zichzelf op door. Ik weet 
helemaal niets van paarden en stak nog wat van haar ver­
haal op. Ze vond het leuk dat ik haar vragen stelde die ze 
enthousiast kon beantwoorden. We deden samen taaloefe­
ningen waarin ik ook termen opnam die met paarden te 
maken hadden. Soms lachte ze opeens om iets waarvan ik 
de humor niet begreep. 
Halverwege de middag hingen we samen slingers op i n  
verband met een optreden van een aantal leerl ingen. Door 
onhandig gemanoeuvreer viel er een plant van eén plank 
waar we een slinger aan wilden bevestigen. 'Dat is echt 
weer iets voor ons', zei Mieke lachend. I k  was verrast. I k  
wist niet eens dat e r  een 'ons' was! Het doet e r  niet toe dat 
haar opmerking naar mij n gevoel ergens een kunstmatig 
karakter had. De opmerking was voor mij een bewijs dat 
ze zich ontspannen voelde in een situatie waarin ze alleen 
met mij was en waarin we elkaar de gelegenheid hadden 
geboden een zekere band aan te gaan. Ik weet wel dat ik 
haar de volgende keer weer in een volle groep zal moeten 
begeleiden. Misscliien krijg ik zelfs even het gevoel weer 
terug bij af te zij n. Maar deze dag pakt niemand ons meer 
af en misschien is de basis voor een steeds meer onspannen 
contact nu toch echt gelegd! 

ier op deze school heeft 
men het roer vo l ledig omgegoo id . . .  

�--�--��--�------�--�� 
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In plaats van DETECTIEPOORTJES 
worden de leer l ingen op een 

wel héél speciale manier ontvangen . . .  

Aan deze Binnenkrant werkten mee: Ko Allewijn, Leen Baars, Ton Deen, Frits 

Roe/OB, Bastiaap Slager, RonaId Schepers (foto's) 



Integrale aanpak 

van taai probleem 

Werken aan een veiliger school 

DE T R A G ISCHE G EBE U R T E N IS O P  H E T  T E R R A  

C O L LE G E  HEE F T  DE P O L I T IEK I N  BEWE G I N G 

G EB R ACH T .  L A T E N  WE HO P E N  DA T DE ZE 

T R E U R I G E  A A N LEIDI N G  ZAL lEIDE N T O T  

VE R BE T E R I N G E N  I N  DE KL AS E N  I N  DE 

SCH O O L . U I T  T WEE RECE N T E  EV A L U A T IES 

B LIJK T ,  DA T V O O R  DE R GELIJ KE 

R ES U L T A T E N  EE N HE E L  LA N G E A DE M  N O DI G 

IS. B O VE N DIE N K U N JE JE A FV R A G E N  O F  

WEL W O R D T  I N G EZE T O P  DE MEES T 

P E R S P EC T IE F R IJKE A C T IVI TEI T E N .  

D O O R  C AR l  S T EI N M E T Z , 

G U ID O W A L R AVE N E N  

P E T R A  REIJ N H O U D T  

D e Onderwijscommissie van 

de Tweede Kamer hie ld in 

maart een aantal hoorzittin­

gen over veiligheid op scholen. 

School le iders en leerlingen alsook 

bestuurders en beleidsmakers werden 

bevraagd. De minister kondigde aan 

liefst voor de zomer te willen komen 

met een plan van aanpak voor mee r 

veiligheid in primair  en voortgezet 

onderwijs. Dat al lemaal naar aan lei­

d i ng van de tragische gebeurtenis op 

he t Te rra College in de tweede week 

van januari 2004. In dit artikel wor­

elen twee receme eval uaties besproken: 

de evaluatie naar aanleiding van de 

ca mpagne 'de Veilige School' e n  de 

evaluatie ' Vei l ighe id [n en O m  

School' (VlOS) . 

Landelijke campagne 
'de Vei lige Sehool' 
BES P R EEKBA A R  M A KE N 

Bijna tien jaar geleden was een lande­

lijk onderzoek naar geweld op scholen 

voor voortgezet onderwijs een belang­

rijke aanleiding voor de campagne 'de 

Veil ige School'. Het  doel van de door 

het ministerie van OCW gefinancier­

de campagne was het thema veilighe id 

bespreekbaar maken ,  en scholen 

ondersteunen bij het creëren van een 

veilig klimaat voor leerlingen en 

docenten .  De campagne werd op drie 

pij lers gebasee rd: zorg voor sociale 

binding; planmatig en deskundig 

omgaan met calamiteiten; en zorg 

voor veil ige voorzieningen in en om 

school. 

• 
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Bij de evaluatie uit 1 999/2000 bleek 

de situatie ten aanzien van alledrie de 

pijlers te zijn verbeterd. Bijna eenderde 

van de schoolleiders oordeelt dat de 

campagne heeft bijgedragen aan de ver­

betering van de veiligheidssituatie in de 

eigen school. De top drie bij de instru­

menten van de campagne ziet er bij 

B IJ DE L EERLINGEN 

B L IJ K EN P EST EN EN 

GE W E L D DA DIG G E DRAG NIET 

T OEGENO MEN T U SSEN 

1 9 9 3  EN 2 0 0 0 . 

schoolleiders zo uit: diagnose instru­

ment voor schoolbeleid op maat, een 

leefbare school en de onderwijstele­

foon. Bij de docenten is de top drie 

een videoband van de campagne, de 

onderwijstelefoon, en een wijzer naar 

scholing, materiaal en werkwijzen. Pas 

daarna volgen de thermometer en een 

diagnose instrument voor school beleid 

op maat. Docenten vinden bovendien 

dat er vooral vooruitgang is geboekt 

door de klachtentegeling, die vanaf 

1 998 verplicht werd. 

Bij de leerlingen blijken pesten en 

gewelddadig gedrag niet toegenomen 

tussen 1 993 en 2000; het wapenbezit 

onder leerlingen is afgenomen van 2 5  

naar 2 1  procent, het meenemen van 

dit wapen naar school van 1 1  naar 8 

procent. 

O N D E R S T E U N E N 

Evaluator Ton Mooij vindt dat het eer­

ste doel (het bespreekbaar maken van 

het thema veiligheid) is gerealiseerd. 

De activiteiten hebben tot in de scho­

len gewerkt en dat is zo ver als moge­

lijk is bij een landelijke campagne, 

aldus Mooij . 

• 

Over het bereiken van het tweede doel 

(scholen ondersteunen bij het creëren 

van een veilig klimaat voor leerlingen 

en docenten) is hij voorzichtiger, voor­

al omdat een con trolesiruatie ont­

breekt. Ook is niet precies duidelijk 

wat de bijdrage van de campagne was 

aan de veranderingen ten aanzien van 

veiligheidsactiviteiten door docenten 

en de effecten daarvan bij leerlingen. 

Hij constateert bijvoorbeeld een trend 

naar minder klassikaal werken, maar 

die kan uiteraard niet los worden 

gezien van de onderwijskundige discus­

sies die er in de jaren negentig zijn 

gevoerd . 

I n  zijn aanbevelingen bepleit Mooij 

een structurele, geïntegreerde aanpak 

die anti-sociaal gedrag kan voorkomen 

en pro-sociaal gedrag kan bevorderen. 

Door bijvoorbeeld meetbare school- en 

omgevingscondities te scheppen die 

pro-sociaal gedrag van leerlingen aan­

toonbaar (kunnen) bevorderen, wordt 

het bij een volgende evaluatie mogelijk 

wel een relatie te leggen tussen het 

ingezette middel en de mate waarin het 

doel is gehaald. 

Amsterdam: netwerken Veilig In en 
Om School (VlOS) 
S O C I A L E  B I N D I N G 

I n  2000 startte de gemeente 

Amsterdam met een meerjarig project 

voor het voortgezet onderwijs in de 

regio's Oost, West en Zuid . Twee jaar 

daarvoor had onderzoeksbureau DSP 

een grootschalig onderzoek gedaan 

naar de veiligheidssituatie op de 

Amsterdamse scholen. Na een wat 

moeizame start werd in 200 1 een bete­

re projectorganisatie gekozen met een 

centraal p rojectbureau, op elke school 

een veiligheidscoördinator en per regio 

netwerkoverleg met de partners in en 

om school. I nmiddels nemen 5 5  scho­

len deel aan het project. Sociale bin­

ding aan school is een belangrijk doel 

van V lOS, evenals netwerken. Het 

aanbod van V lOS bestaat uit cursus­

sen, voorl ichtingsmateriaal, een schooJ­

veiligheidsplan en incidenten registratie. 

In de recen te evaluatie van V lOS stel­

len de on derzoekers dat veiligheid een 

moeilijk meetbaar begrip is en dat de 

mate van succes van het project daar­

om niet aan de hand van meetbare 

doelen vastgesteld zou kunnen worden. 

Daarom kozen ze ervoor na te gaan of 

het doel van de systematische omgang 

tussen scholen en partnerorganisaties 

op het gebied van veiligheid is gehaald, 

hoe de scholen veiligheid beleven en of 

het V lOS-project bijdraagt aan die vei­

ligheidsbeleving. 



N E T W E R K E N  

Volgens de meeste ondervraagden is 

het gevoel van veiligheid de laatste 
j aren hetzel fde gebleven. V l OS draagt 

volgens hen weliswaar bij aan de vei l ig­

heid,  maar als er geen subsidie meer is, 
zullen scholen n iet uit zichzelf de net­

werken in stand houden en train ingen 
i nkopen . Met andere woorden, er 

wordt niet verwacht dat de huidige 
aanpak gehandhaafd bl i jft wanneer het 

project Stopt, terwijl dat wel de bedoe­

l ing is van de gemeente. VlOS wordt 

wel omschreven als een project van, 

voor en door de scholen , maar na deze 

evaluatie is  het de vraag of dat wel 

klopt. 
Daarnaast heeft VLOS enoe b ijgedra­
gen dat veiligheid bespreekbaar is  

geworden en dat de problemen zicht­
baar zijn gemaakt. Het p roject biedt 

bovendien handvatten en instrumenten 
om problemen aan te pakken. Maar 
vooral de veilighei d  6m school is nog 
niet goed van de grond gekomen en 
voor al les geldt dat er meer maatwerk 

geleverd moet worden, aldus de betrok­
kenen. 

R E S U L T A T E N  

Twee toonaangevende benaderingen 
van de laatste tien jaar blijken zodoen­
de gemengde resultaten op te leveren. 

Beide hebben bijgedragen aan de agen­

davorming en aan het voorkomen van 

het verslechteren van de situatie. Gelet 

op de geluiden dat het eigenlijk steeds 

erger wordt of dreigt te worden, zijn 

dat belangrijke uitkomsten. Maar beide 
lopen ook tegen grenzen aan : de bena­

deringen reiken tot in de school ,  maar 

vooral tot in de kamers van de di rectie 
en de vei l igheidscoördinatoren. 

Die ervaringen laten ook zien , dat er 

rond de vei l igheidsproblematiek geen 
sprake kan zijn van gemakkelijke en 

snelle oplossingen .  Na het schietinci­
dent op de school in Veghel werden 
veel geluiden gehoord over poortjes 

i nstalleren en andere vormen van con­

trole. Maar de opmerking van een des­
kundige toen was: " Het zit tussen de 

oortjes en niet tussen de poortjes. "  Die 
opmerking l i jkt nu veel breder gedra­

gen te worden. Vei l igheidsvraagstukken 
worden ook n iet langer alleen 
beschouwd als i ncidenten maar 
geplaatst in een breder kader van 

gedragsproblemen en leerl ing-zorg. 

Zonder iets af te willen doen aan de 

waarde van zulke benaderingen, zou­
den ze aangevuld kunnen worden met 

een aanpak die daadwerkelijk tot in de 

klas reikt of daar zelfs begint. Een aan­

pak die al le docenten betrekt en ook 

alle leerlingen i nsluit .  Dat is ook een 
aanpak waarin de ervaringen rond leer­
l ingbegeleid ing optimaal kunnen wor­
den ingezet en benut. Mede omdat 

omgaan met gedragsproblemen en leer­
l ingzorg daar bij horen. Het gaat ten­
slotte om de kwaliteit van de i nteractie 
russen de 'burgers' van de schoolge­
meenschap. Omdat in beginsel alle 

docenten aan leerlingbegeleiding doen, 

spreek je alle professionals daarmee aan 

op hun basisbehoeften van autonomie, 
relatie en competentie. Ideal iter kan op 

" H ET Z I T  T U SSEN DE 

OORT JES EN NIET T U SSEN 

DE P OORT J ES , " 

-,�----------------.--� 
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die manier ook het plezier in  hun werk 

(als vierde, vaak vergeten behoefte) 
groter worden .  

A A N V U L L E N D E  A A N P A K  

Tn aanzet bevanen de landelijke cam­
pagne en VlOS al elementen van zo'n 

aanvullende aanpak, bijvoorbeeld waar 
wordt ingezet op de sociale binding en 

een veilig klimaat. Maar mogelijk zijn 

de middelen die daarvoor werden i nge­

zet te weinig effectief o f  in ieder geval 
voor verbetering en aanvull ing vatbaar. 

Wat daarbij nodig is: onder meer een 

aangescherpte probleemdefini  tie, hel­
dere en meetbare doelen, en het toerus­
ten van professionals én leerlingen om 

dat waar te  maken. 

Een belangrijke vraag is bij vei l igheid: 
wie is onderdeel van het probleem en 
wie onderdeel van de oplossing? Ook 

als leerlingen zich vaak gedragen als 
consumerende 'toeristen' kun je als 

school blijven proberen ze uit te dagen 
en toe te rusten zich te gedragen als 
mede-verantwoordelijke 'burgers'. Uit 

• 

onderzoek naar voonijdig schoolverla­
ters blijkt, dat ook die leerlingen 
behoefte hebben aan een school waar je  

gezien en gekend wordt, een school 

waar je ertoe doet. De vraag is dan of 
wij als professionals bereid en in staat 

zijn hen een dergelijke school te bieden 
en daar samen met hen aan te bouwen. 

Het scheppen van een veilig leer- en 

werkklimaat behoon tOt de kern van 
het onderwijsvak. Binnen dat klimaat 

vormen de professionals rolmodellen,  
terwijl sommige leerl ingen dat ook 

kunnen doen "peer power!". Alle leer­

l ingen kunnen sociale competenties 

oefenen in de veilige o mgeving van 
klas en school, zodat zij steeds verant­
woordelijker omgaan met zichzelf, met 

anderen en met hun fysieke omgeving. 
In de termen van Mooij :  steeds meer 

pro-sociaal gedrag leren gebruiken (en 
m inder anti-sociaal gedrag) . 

T W E E  S PO R E N ?  

Wij denken dat een combinatie van de 
twee elkaar aanvullende benaderingen 

perspectieven biedt. Enerzijds heb je 

Campagne en VlOS, die tot i n  de 
directiekamer komen. Daarnaast wi l ik 

een tweede spoor, dat tot in de klas 

komt en dus het primaire proces in het 

hart raakt. Beide sporen vullen elkaar 

aan, want van uit de directie en anderen 

worden ju ist de voorwaarden gescha­

pen om in de klas en de school goed 

aan veiligheid te werken. Beide bena­

deringen hebben hun waarde en heb­

ben een andere plaats in  de keten ; 
samen vormen zij een integrale aanpak 

van dit taaie probleem. 
Onderwijsprofessionals weten vaak wel 
wat de oplossingsrichringen kunnen 

zi j n ,  maar het blijkt uiterst m oeizaam 

daaraan ook in de praktijk van alledag 

vorm en continuïteit te geven . 
Misschien is het na de landel i jke cam­
pagne die vooral van boven naar bene­
den bleek te werken nu ook tijd voor 

een aanvullende aanpak die van bene­
den op de werkvloer naar boven werkt. 

Elkaar daartoe inspireren en toerusten 
lijkt de grote opgave voor de komende 

pren. 

Carl H .O. Steinmetz is directeur van 

STEINMETZ advies 6- opLeiding in 

Amsterdam. 

Petra Reijnhoudt is sectormanager bij 

DSP-groep in Amsterdam. 

Guido Wal raven is directeur van DSP 

Onderwijs (onderdeeL van de DSP-groep) 

in Amsterdam. 

G E N O E M D E  E V A L U A T I E S 

L. Francissen en C. Hermans, 

EvaLuatie Veiligheid In en Om SchooL, 

Dienst O&S, Amsterdam 2004 . 

T. Mooij, Veilige schoLen en (pro)sociaaL 

gedrag in het voortgezet onderwijs: eva­

Luatie van de campagne 'de veilige 

schooL', ITS, Nijmegen 200 1 .  



DOO R  M A R Y  V A N  D E R  L I N D E  

Peer mediator: 

freedom fighter 

of NSB-er? 

H O E M E E R  I K  N A A R  D E Z E  T I T E L  K I J K  H O E  M E E R  

D E  R I L L I N G E N  O V E R  M I J N  R U G  LO P E N . F R E E DOM 

F I G H T E R  B E T E K E N T  V OO R  M I J  V E C H T E N  T E N  

K O S T E  V A N  A L L E S  VOO R  M I J N  I D E A L E N . V E C H T E N  

I S  I E T S  W A T  E E N  P E E R  M E D I A T O R  Z E K E R  N I E T 

D O E T E N  Z I J N  I D E A L E N  Z A L  H I J  N I E T 

N A S T R E V E N . D E  T W E E D E  B E N A M I N G I S  

A F S C H R I K W E K K E N D  E N  B E L E D I G E N D . T E R W I J L  H E T  

G A A T  OM D E  PO S I T I E V E  I N T E N T I E  E L K A A R  B I J  

C O N F L I C T E N T E  B E G R I J P E N  E N  D E Z E  S A M E N  

O P  T E  LO S S E N . 

11 

O
P scholen wordt steeds meer 

aan het terugdringen van 

agressie en geweld gedaan. 

De harde werkelijkheid heeft ons 

geleerd dat er nog veel meer moet 

gebeuren. Maar zijn detectie poortjes, 

surveillerende bewakers, kliklijnen en 

strengere regimes binnen een school 

wel de oplossing? De taak om op te 

voeden ligt niet alleen bij de ouders 

thuis. Ook docenten, trainers van 

sporrverenigingen en andere betrokke­

nen hebben een opvoedende taak. De 

samenleving vraagt erom en ouders 

kunnen het niet alleen. Het leven van 

hun kind wordt tenslotte beïnvloedt 

door onze maatschappij. Deze stelt 

hoge eisen aan de sociale vaardigheden 

van hun kind. Eisen waar ouders vaak 

zelf ook al moeite mee hebben. 

R U Z I E M A K E N  

Het mooie van peer (= gelijke) med ia­

tion is dat men in een school moeilijke 

onderwerpen als ruziemaken, met de 

daarbij behorende emoties en belan­

gen, bespreekbaar maakt. Belangrijk 

daarbij is dat alle leerlingen in de 

school vaard igheden leren om mer hun 

e igen ruzies beter om te gaan. Het 

escaleren van ruzies kan daarmee voor­

komen worden. Pas als twee kinderen 

• 
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het met z'n tweeën n iet kun nen oplos­

sen kan een leerlingmediator daarbij 

helpen. 

Het laat kinderen in alle groepen zien 

wat conflicten met iemand doen, dat 

er twee kan ten aan een verhaal zijn en 

dat het uiteindelijk gaat om wat 

iemand echt belangrijk vindt. De uit-

• 

eindelijke peer mediators leren de rol 

van mediator: neuuaal zijn ,  goed lui­

steren, open vragen stellen, en zij hel­

pen de ruziemakers samen hun ruzie 

op een goede manier op te lossen . De 

school zorgt voor de ondersteuning 

van de leerlingmediators. Zij  bieden 

structuur door de school regels en hun 

gezag. De leerl i ngmediators zijn op  het 

plein weer zichzelf: de giechelende 

griet uit groep 3A of de stoere bink uit 

groep 2C, die zel f  ook ruzie mag 

maken. 

Het is natuurlijk zo dat zowel de heer 

Paul van der Steen als de Bert de Vos 

hun eigen plaatje hebben i ngekleurd. 

Diegene die kan aangeven hoe de peer 

mediaror zichzelf ziet en wdke plaats 

O O K  DOCENTEN , TRA I NERS 

VAN SPORTVEREN I GINGEN 

EN ANDERE BE T RO K K ENEN 

HE BBEN EEN 

OPVOEDENDE T AA K  

hi j  zichzelf toeken t  is de peer mediator 

zelf. Navraag bij e nkele peer mediators 

geeft aan dat zij zich niet anders voelen 

dan vóór hun uain i ng. Of zoals Stefan 

zegt: " Ik moet nog steeds klassendienst 

doen en heb zelf  nog steeds ruzie met 

mijn broer." Marleen zegt: " Ik ben niet 

anders, ik voel mij n iet anders, m aar ik 

weet nu wel wat een ruzie met mensen 

doet en ik kan hier n u  beter mee 

omgaan . Ik vind het leuk om kinderen 

te helpen bij het oplossen van hun 

ruzie." Ayaan vu l t  aan: " Ik doe  nog 

steeds hetzelfde e n  de andere kin deren 

zien mij ook nog steeds als Ayaan. Ik  

v ind het  leuk om kinderen te  helpen 

zonder dat het veel moeite kost. 

E igenlijk is het een simpe l e manier om 

het op school leuker te maken." 

Mary van der Linde is mediator en 

trainer mediaton door LeerLingen. 
e-mail: m .vanderlinde@ 

mediationdoorleerl i ngen . n l  

info: www. mediationdoorIeerIingen.nl.  

http://mcdiationdoorleerlingen.nl
http://www.mediationdoorleerlingen.nl


DOO R B A R T  DO P P E R  

Wat vinden leerlingen 

van leerlingbegeleiding 

B I J  M I J  OP S C H OO L  W O R D T  E R  W E L  G O E D  A A N  

G E W E R K T D A T  L E E R L I N G E N  Z I C H O P  H U N  G E M A K  

V O E L E N . E R  W O R D E N  OM D E  Z OV E E L  T I J D  
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I
k vind het belangrijk dat er 

gesprekjes worden gevoerd, want 
als dat niet zou gebeuren zou een 

leerling minder vertrouwen kun nen 
hebben in zijn mentor en n iet vertel­
len wat hem dwars zit. Zo'n gesprekje 

gaat bijvoorbeeld over hoe je je in  de 
klas voel t; of je op je gemak bent, of  

je makkelijk andere leerlingen aan­

spreekt en nog meer. 

We doen daarnaast aan 'circle t ime. '  
Dat is dat je met z' n allen over een 

bepaald onderwerp praat, bijvoorbeeld 
roken of bang zijn . Als eerste spreken 
we een paar regels af: respect (elkaar 

u i t  laten spreken enzovoort), dat je  
mag passen en  dat alles in deze groep 
blijft. Daarna begin je met een spel 
waarbij je een beetje los komr en je 
zekerder moer gaan voelen, en daar­
door straks opener kunt praten over 

de onderwerpen die worden bespro­
ken. Dan wordt er een stel l ing of 
vraag gegeven waar je op mag ant­

woorden. Bijvoorbeeld, heb je wel 
eens gerookt of ben je ergens bang 

voor? De vragen en stelli ngen die je  
krijgt worden opgebouwd van makke­
l ijk bespreekbaar tot ingewikkeld en 
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moeil i jk bespreekbaar. Een moei l i jk 

o nderwerp o m  over te praten i bij­

voorbeeld bang zi jn. De bedoel ing van 

dit 'spel' is dus dat je meer vert rouwen 

krijgt in jezelf en je klasgenoten en dat 

er du meer besproken kan worden. Ik  

v i  nd da t wel een goede man ier om ver­

trouwen in de klas te krijgen . 

S F E E R  

Leerl ingbegeleiding is n iet al leen 

ge prekl(en voeren, maar ook hoe de 

sfeer russen docent en leerl ing is. Bij 

ons op school zit dat wel goed denk ik. 

Docenten zijn toch redelijk open tegen 

l eerl i ngen en behandelen je n iet als een 

klein kind. Je kunt goed praten met de 

mensen op school. Leraren zenen zich 

ook in voor een goede sfeer. Ik vind 

dat erg goed! Leerl ingbegeleiding is 

ook ruzies oplossen , en dan n iet a lleen 

tussen leerl i ng en leerl ing maar ook 

tussen l eerl i ng en docent. Op de school 

waar ik zit wordt er veel gedaan om 

leerl i ngen en docenten zoveel mogel i jk 

vertrouwen i n  elkaar te laten hebben. 

Op onze school kan je de ruzies of 

confl icten die je hebt melden bij je 

mentor. Er wordt dan een gesprek 

gehouden, er wordt ook met de leraar 

gepraat en meestal komt dat wel uit bi j  

een goede oplossing. Bij mi j  in  de klas 

hebben we twee keer een soort van 

ruzie gehad met de leraar. Eentje 

omdat een l eraar wat vaag was, uitein­

delijk is dat goed opgelost en kunnen 

we nu toch redel ijk met hem overweg! 

Een andere keer ging het over dat een 

leraar zich wat hard opstelde tegenover 

de klas. Als ik er zo over nadenk, ka n 

ik zeggen dat er veel gedaan wordt om 

de sfeer op de school goed te houden. 

Ik v ind namelijk dat als je een groot 

deel van je tijd op school ben t, een 

goede sfeer belangrijk is. 

• 

Bart Dopper is /4 jaar en zit in kLas 

havo-vUJo 2 vtm het Arentheem CoLLege 
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DO O R  B A S T l A A N  S L A G E R  AJs reactie op het ge chiedenis­
onderwij , zoals dat vandaag de 

ag op veel scholen gegeven 
wordt pre enteerde de Comm issie De 
Rooy in 200 1 het rapport 'verleden, 
heden, roekomst' . Het rapport stel t het 
o ntwikkelen van het hisrorisch besef 
centraal. In de nieuwe onderwijssituatie 
moet het gaan om een combinatie van 
kennis, inzicht en roepasbaarheid. 
Hiervoor is de chronologie noodzake­
lijk. Met name het primair themage­
richte gesch iedenisonderwijs op middel­
bare scholen zou bij leerlingen een heel 
versnipperd beeld van het verleden 
teweeg hebben gebracht. Om hier een 
degelijk chronologisch besef tegenover 
te kunnen zetten is de geschiedenis 
ingedeeld in vijf belangrij ke periodes, 
waarbi nnen tien brede onderwerpen 
centraal staan die vanuit economisch, 
cultureel en politiek perspectief behan­
deld worden . De onderwerpen worden 
zowel op de basisschool als op de mid­
delbare school behandeld. Ze komen 
dus terug om 20 goed mogelijk te kun­
nen beklijven . Er wordt als het ware 
een kapsrok gecreëerd waaraan steeds 
weer nieuwe informatie kan worden 
opgehangen. De commissie heeft zich 
ook helder uitgesproken over de kern­
doelen. 

U I T G A N G S P U N T  

Hisroricus Wim Kratsborn ,  verbonden 
aan de pabo van de H anzehogeschool te 
Groningen, heeft de plannen van de 
commissie als ui tgangspunt genomen 
voor het ontwikkelen van een nieuwe 
lesmethode voor het basisonderwijs en 
voor het schrijven van een studieboek 
voor studenten. Het bijzondere aan 
beide projecten is dat het geschiedenis­
onderwijs wordt gekoppeld aan meer­
voudige intelligenties zoals oorspronke­
l i jk geformuleerd door de Amerikaanse 
hoogleraar Howard Gardner. Gardner 
heeft negen verschillende intelligenties 
benoemd: de verbaal-linguïstische, de 
logisch-mathematische, de visueel-
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ruimtelijke, de m uzisch-ritmische, de 

lichamelijk-kinesthetische, de intraper­
sonale, de interpersoonlijke, de natuur­
gerichte en de existentiële. Met uitzon­

dering van de existentiële krijgen alle 
genoemde intelligenties ruimte in de 
methode. De tijdsstructurering en de 

kerndoelen van de commissie de Rooy 
vormen de basis van zowel Kratsborns 
methode als zijn studieboek. Maar dan 

komt de vraag hoe leerlingen en studen­
ten het beste tot kennis van het verleden 
komen. Wanneer voelen zij zich zoveel 

mogel i jk op hun gemak en krijgen dus 

zoveel m ogelijk kansen om vertrouwd te 

raken met het verleden? Hier komt de 

theorie van de meervoudige intel l igen­

ties om de hoek kijken. 

V I S U E E L - R U I M T E L I J K  

Het huidige geschiedenisonderwijs is 
vaak nog primair gericht op tekst en 

speelt dus vooral in op die leerlingen 

die, volgens de indeling van Gardner, 
een hogere verbaallinguistische intel l i­

gentie hebben. Deze leerlingen denken 

in woorden, formuleren makkel ijk en 
lezen, praten en schrijven graag. Die 

kunnen wat het kennisaspect betreft dus 

uitstekend uit de voeten met bestaande 
methodes. Maar die benadering werkt 

niet bij iedereen even goed. Leerl ingen 
die b ijvoorbeeld meer visueel ingesteld 

zijn,  die met andere woorden meer van­

uit een visueel-ruimtelijke intelligentie 
werken, krijgen in Kratsborns methode 

de ruimte vanuit beelden tot begrippen­
kennis te komen. Denk h ierbij aan het 
bestuderen van schilderijen, foto's, beel­

den, h istorische voorwerpen. ln de hui­

dige methodes dienen afbeeldingen toch 

vaak vooral als illustratie bij teksten. Nu 
staan de  afbeeldingen centraal en  zijn de  

oefeningen er  op gericht zoveel mogelijk 

kennis uit het visuele aspect te halen. 
Schilderijen en historische voorwerpen 
kunnen een schat aan informatie bieden 
over bijvoorbeeld de sociaal-economi­

sche situatie in een bepaalde tijd . 

• 

G E V O E L S B E N A D E R I N G 

Kunsrwerken bieden daarnaast de 

mogelijkheid minder vanuit het ver­
stand en meer vanuit het gevoel het ver­

leden te benaderen. Het gaat juist ook 
om het ervaren van het verleden. De 
eigen beleving krijgt aandacht. De kern­

doelen moeten in ogenschouw worden 

genomen, maar ervaringen kunnen 

ui teraard niet voorgeschreven worden. 

Ieder i ndividu heeft een eigen relatie 
met het verleden. De methode biedt 
ruimte om die eigen relatie te ontdek­

ken en te ontwikkelen, j uist doordat een 

beroep kan worden gedaan op de eigen, 
individuele kwaliteiten. Ook geluid 

leent zich uitstekend voor een gevoels­
benadering. De methode biedt concrete 
mogel ijkheden om in te spelen op een 
muzisch-ritmische intell igentie. 
Kratsborn heeft samen met de 

Nederlandse band the Gathering een cd 

gemaakt met daarop elf nummers die 

inspelen op versch i l lende thema's uit het 
verleden. Bij deze nummers, die vanaf 

mei via de website van The Gathering te 

bestellen zijn,  is er als het ware sprake 
van een soort cross-over van intelligen­

ties. Zowel het verbaal-linguistische als 
het m uzisch-ritmische aspect speelt een 

rol. Ze werken op elkaar in .  Heel 

bewust is nagedacht over welke instru­

menten, welke sferen kunnen laten ont­

staan die passen bij specifieke episodes 
uit het verleden die via de songteksten 

worden gepresenteerd. Zo kan het verle­

den gevoeld en begrepen worden. 

C R E A T I V I T E I T 

Het langs verschil lende wegen vergaren 

van kennis is niet genoeg. Je leert iets 
het beste door het in de praktijk te 

brengen . Door het gebruik van creativi­

teit. Ook daar spelen de verschi llende 

intelligenties een rol. De methode van 
Kratsborn laat leerlingen in groepjes aan 
de slag gaan en samenwerken aan een 

project, nadat er eerst voor de klas als 
geheel een basis is  gelegd. Die leerlingen 

die vooral visueel-ruim tel i jk ingesteld 

zijn vinden het prachtig om aan de slag 
te gaan met ontwerpen , het maken van 
collages, tekenen. Voor hen zou bijvoor­

beeld het ontwerpen van een landkaart 

met daarop de route van een ontdek­

kingsreiziger geschikt zijn of een 

maquette van een middeleeuwse stad. 

Een leerli ng met een hogere lichamelijk­

kinetische i n tell igenrie houdt erg van 
doe-activiteiten. Het bewegen is voor 

deze leerlingen belangrijk. Denk hierbij 
onder andere aan rol lenspelen waarbij 

meer intelligenties een rol spelen. Laat 
deze kinderen bijvoorbeeld een h istori­
sche situatie uitbeelden en naspelen op 
een wijze die er duideli jk  blijk van geeft 

dat ze de belangrijkste aspecten goed 

hebben begrepen. 

G R O E P S W E R K  

De leerlingen werken vanuit hun eigen 
intelligenties aan een opdracht. H ier 

moet u iteraard bij bedacht worden dat 
verschillende intelligenties tegelijkertijd 
een rol spelen en dat het n iet per defini­

tie zo is dat een leerling vooral uitb linkt 

in  één intelligentie. In  de praktijk zullen 
vooral de verbaallinguistische, visueel­
ruimtelijke en muzisch-ritmische i ntelli­

gentie een rol spelen. Vooral taal, beeld 
en geluid staan centraal, maar daar 

hoeft het zeker niet bij te blijven. 

Onderweg is er ruimte voor tussentijdse 
reflectie die leerlingen de gelegenheid 

biedt van elkaars werk te leren. 

Uiteindelijk leidt dit tot een presentatie 
van al het werk. De leerlingen zijn alle­

maal bezig geweest met opdrachten die 
met elkaar samenhangen rondom een 
specifiek historisch onderwerp. Di t  

onderwerp is dan belicht vanuit een 

economisch, een cultureel en een pol i­

tieke invalshoek. Zo ontstaat er bij de 
leerlingen langzamerhand een groter en 

rijker beeld van een periode uit het ver­
leden. Tijdens de presentatie moet dui­

del i jk  worden wat het leerrendement is 
geweest van de afgelopen lessen . 



. . . . . . 

Voor informatie kunt u 
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Leerlingbegeleiding en Schooldecanaat 

Begeleider in het Onderwijs 
DE O P L E I D I N G  

TH EMAT I SC H E  I NTRODUCTI ES  (6 DAG D E L E N )  
• Decaan e n  loopbaanoriëntatie en -begelei di ng 

• Vertrouwenspersoon en begeleiding rond (seksuele) intimidatie 

• Begeleider faalangstreductie training 

• Zorgcoördinaat 

Dinsdag 28 september, 5 en 1 2  oktober 2004 of dinsdag 1 0, 1 7  en 24 mei 2005 

BAS I SJAAR (20 DAG E N )  
• Begeleider in  het onderwijs 

Dinsdag, start op 2 november 2004 

Thematische specialisaties (6 dagdelen) 
• Decaan en loopbaanori ëntatie en -begeleidi ng 

• Vertrouwenspersoon (contactpersoon in de school) 

• Werken met groepen 

Donderdag 30 september, 7 en 1 4  oktober 2004 of donderdag 1 2 , 1 9  en 26 mei 2005 

• Zorgcoördinaat 

Dinsdag 1 0, 1 7  en 24 mei 2005 

S P E CIALI SATI E�AAR (22 DAG E N )  
• Counsel ing in het onderwijs 

• Onderwijskundig Leiderschap 

Donderdag, start op 7 september 2004 

OPL E I D I N G  P E DAGOG ISCH CO N C I Ë RG E  (14 DAG D e l E N )  
Vrijdag, start op 5 november 2004 of vrijdag, start op 25 februari 2005 

I NTENSI EVE TRAI N I N G E N  

B E G E l E I D I NG SVAARD I G H E D E N  I (6 DAG D e l E N )  
Woensdag 3, 1 0, 24 november e n  1 , 8, 1 5  december 2004 

B E G E l E I D I NGSVAA R D I G H E D E N  " (6 DAG D e l E N )  
Woensdag 2 3  februari, 2 ,  9 ,  1 6, 23 en 3 0  maart 2005 

MAATW E R K  (ADVI ES)TRAJ ëCTEN 
• Omgaan met grensoverschrijdend en agressief gedrag 

• Omgaan met rouw en rouwverwerking 
• Omgaan met seksualiteit, inti miteit en seksuele inti midatie 
• Goochelen met aandacht 
• Leerlingmentoring 
• Mediation 

• Ontwikkelen visie op begeleiding 

�4 � Hogeschool van Amsterdam UvA la U- I ER TTEIT VAN AMSTERDAM 
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Bureau NVL 

Mauritsstraat 1 00 

3 583 HW Utrecht 

e-mail: NVL@leerlingbegcleiding.nl 

Imernet: www. leerlingbegeleiding.nl 

Telefoon : 030 - 6573588, 

Fax: 030 - 6573589. Ook voor aanmelding, 

lidmaatschap, abonnement, wijzigi ngen 

(opzeggingen vóór 1 november) , bestell ing 

NVL-uitgaven . 

Mariëlle Peters-Si ps (interim voorzitter) 

Dick Verbaan (secretaris) 

Wethouder Vemeweg 88 

2805 JR G O U DA 

rel/fax 0 1 82 - 582580 

Luuk Dopper (penningmeester) 

Roemer Visscherstraat 29 

6822 LR ARNHEM 

tel.  026 - 362 1 403 

Henriette Mol (hoofd redacteur TvL) 

Ketel berg 8 1  

5 508 EW VELDHOVEN 

tel. 040 - 2 544005 

Artikel voor TvL opsturen naar: 

tvl@hetnet.nl 

Overige leden: 

Norbert Bollen (vootzitter NVS/NVL werk­

groep Deskundigheidsbevordering), 

Nolleke v.d. Spek, Jurjen Hiemstra, 

Diet Vos, Cees Croes 

A b o n n e m e n t e n 

Overzicht abonnementsprijzen (zes tijdschriften per jaar) 

Soort 2004 

Individueel € 50,00 

klein schoolabon nemenr (5  ex) € 130,00 

normaal schoolabonnemenr  ( l 0  ex ) € 200,00 

groot schoolabonnement  (20  ex) € 300,00 

Deze prijzen gelden voor het genoemde kalenderjaar. Voor de 
schoolabonnemenren geld t :  verzending naar één adres. 

Lidmaatschap NVL 

Alleen personen kunnen lid zijn van de 

NVL. Leden krijgen aanzienlijke korting en 

hebben recht op voorin-tekeni ng bij deelna­

me aan NVL-congressen of cursussen die 

mede door de NVL worden georganiseerd 

en bij aanschaf van NVL-publicaties; het 

abonnement op TvL is bij het l idmaatschap 

inbegrepen. 

Voor 2004 bedraagt de contributie € 65,00. 

H ierop wordt geen korting verleend. Wie i n  

d e  loop van het jaar lid wordt, ontvangt ook 

de reeds verschenen n ummers van het 

Tijdschrift voor Leerli ngenbegeleiding. 

Alle nieuwe leden van de NVL krijgen de 

Gids Leerlingbegeleiding als welkomstge­

schenk. 

Prijslijst 

TvL uitproberen? 

Wilt u TvL eenmalig u itproberen? Vraag 

dan de laatste drie n u mmers aan voor 
€ 1 2 ,50 (exclusief pono). 

Nabestellingen 

26/ 1 Vraag en aanbod 

26/2 Grootgebracht & wijsgemaakt 

26/3 Verhalen 

26/4 Ingrijpende gebeu rten issen 

26/5 Gezien worden 

26/6 Stilstaan bij omwikkel ing 

27/ 1 Creatief leren 

27/2 Hard of han? 

Levering van uitgaven zo lang de voorraad strekt 

Leden N iet- leden 

TvL per nummer (excl. pono) € 7,95 € 9,35 

Gids Leerli ngbegeleiding € 1 7,50 € 22,50 

(incl .  porto en administratiekosten) 

TvL wordt uitgegeven in samenwerking met: 'enmn�rsluysl l n ternet: http://www. nijghvers l uys. n l  
Copyright redactie Utrecht 2004. Niets uit deze u itgave mag worden gekopieerd zonder u itdrukkel ijke toestem m i n g  van d e  hoofdredacteur. 

Fledactie H e n riette M o l ,  hoofdredacteu r .  Caro l i n e  Freri ks, b u re a u re d  . • L i esbeth B a rg e rbos, To n Deen,  H e n k  G a l e n k a m p ,  

A n ne m a r i e  Kram er, M ie ke N o o m e n ,  G e r t r u u d  R e u s ,  Frits R o e l ofs, J a n  R u i g rok,  Bast i a a n  S l a ger, J a a ntje Th i adens,  M a rj a  Tra p penburg 

Dhyan Ve rmeu l e n  • Foto's M a rj a  Tra ppenburg • Vormgeving Vee n  C reati eve C o m m u n icatie H a r d e rwij k . Advertenti e-acqu isitie 8ech 

M edia Con s u lt, Post b u s  32, 6270 AA G u l p e n . Tel/Fax 043-4502842,  E- ma i l  bech i nfo @ i l i m b u rg . n l .  • Prijzen 1 /1 p a g i n a  550 e u ro . 1 /2 pa g i n a  

320 eu ro . 1 /4 p a g i n a  1 77 eu ro . Achterpag i n a  i n  fu l l  co l o u r  7 7 5  e u ro . A l l e  g enoemde ta rieven z i j n  exc l us ief btw e n  koste n d ru k m ateri a a l .  

mailto:NVL@leerlingbcgclciding.nl
http://www.leerlingbegeleiding.nl
http://www.nijghversluys.nl
mailto:bechinfo@ilimburg.nl


3 8  

de buurt waarvan i k  soms de spelers 

van Ajax zie traincn voor een belangrij­
ke wedstrijd. Het is een mooie dag 

vandaag, maar toch nog rustig, alsof 
men er nog n iet op rekende dat het 
zo'n mooie dag zou worden . Ik praat 

hardop in mezelf, zoals ik  vaak doe als 
er h ier weinig mensen zijn .  Meestal is 

dat in de winter of de herfst. Zouden 
andere mensen dat ook doen, hardop 
praten als ze alleen zijn ?  

G E D I C H T E N  

Ik  praat noo i t  zo maar wat, maar 

declameer hardop teksten of gedichten 

die ik  uit mijn hoofd ken. Voo ral als 
het stormt is het lekker om heel hard 
gedichten te zeggen tegen de b randing 
In. 

Dat het een beetje raar is, merkte i k  

enige tijd terug, toen een vrouw die 
van de kant van Noordwijk kwam, m ij 

kennelijk hoorde, zich omdraaide en 
heel snel terug naar de Boulevard l iep,  
af en toe sch ichtig o m kijkend. Ik 

schaamde me dat ik iemand zo bang 
gemaakt had en moest mijn eerste nei­
ging onderdrukken o m  achter haar aan 

te ren nen en mi jn  excuses aan te bie­
den. Ik denk n iet, dat ze daardoor 

• 

gerustgesteld zou zij n . Ik ben een 

geliefd docent en niet gewend dat 
mensen bang voor m ij zouden kunnen 

worden. Ik realiseerde me ineens dat 

vlakbij Noordwijk, h ier net achter de 
dui nen, de Van der Bergstichting is. 
Het zou kunnen, dat ze opbelde naar 

de politie en waarschuwde, dat er een 

gek was ontsnapt. Het zou dan zo kun­
nen zijn,  dat er straks een busje klaar­
stond en dat ik zou worden meegeno­
men. Waarom ?  Omdat ik een prachtig 

gedicht van Achterberg hardop tegen 
de zee had verteld. 

Met de herinnering aan deze vreemde 

ontmoeting in mi jn hoofd bereik i k  
even later d e  Koningin Astrid Boule­

vard. Di t  is  mij n favoriete boulevard 

van Noordwijk, veel rustiger en chi­

q uer dan de drukke hoofdboulevard. 
H ier vlak achter woont Heineken en 

toen ik dat mooie eerste boek van 

Margriet de Moor las, heb ik me altijd 

voorgesteld dat het zich h ier afspeelde 
aan deze kant van Noordwijk. Langs 
deze rustige boulevard ga ik zitten op 
de bank op het meest zuidelijke stukje, 

waar het fietspad door de duinen 
begint. Als deze bank vrij is, ga ik hier 

altijd zi tten . Ik kijk uit over de zec. 

Een logger heeft zij n netten u itgezet en 
vaart vlak onder de kust. Meeuwen 

storten zich op de netten als die boven 
water komen. De zon schijnt.  Ik  

besluit om vandaag niet bus  90 terug 

te nemen naar Katwijk, maar de zes 
kilometer naar het Zwaantje terug te 

lopen. Ik ben weer in balans. Ik weet 
dat i k  er morgen weer tegenaan kan op 

school .  Dankzij de zee, dankzij de dui­
nen, de golven, de vogels, de garnalen­
visser en dankzij de vrouw die me ver­
telt dat haar broer is overleden . Als ze 
er allemaal niet waren, weet ik niet of 
ik het  zou redden. Een dag is pas rond 

als ik, Quintus, de zee gezien heb. 

Aat van der Harst is adviesgroepleider 

leerlingzorg/EQ bij CPS,onderwijsom­

wikkeling en advies te Amersfoort. 

Reacties op de verhalen of nieuwe verha­
len naar: a. vanderharst@cps. nl. 

L I T E R A T U U R  

Meer Quintus-verhalen i n  het boek: 

Galenkamp, H. e.a. Ontwikkelen van 

emotionele intelligentie, praktijkboek 

voor de docent, 2003, HBuitgevers, 
ISBN 905 574395x 

mailto:a.vanderharst@cps.nl


Quintus loopt naar 
Noordwijk 
Ik doe dit vaak. Soms voor schooltijd, 

als ik het eerste uur vrij heb, maar 

meestal aan het eind van de middag. Ik 

fiets dan van school naar de Boulevard , 

zet mijn fiets bij het Zwaantje, drink 

een koffie en laat mi jn  schooltas staan 

bij de obers, die ik langzamerhand 

bijna al lemaal ken. Ik loop dan langs 

het witte kerkje over de boulevard naar 

het noorden, steek bij Savoy de sluis 

over en loop over het strand verder 

naar Noordwij k. I k  had vaker bijzon­

dere on tmoetin gen ti jdens mi jn wan­

deli ngen. Een jaar terug bleef ik 's 

morgens vroeg staan kij ken bij een gar­

nalenvisser, die net zijn sleepnet leegde 

roen ik langs kwam. We raakten in 

gesprek over de zee en hi j  vertelde me 

op die vroege ochtend wat de zee voor 

hem betekent. Op vakantie was hij 

nooit geweest,  deze Katwijker, want hij 

had toch zijn zee dichtbij en hoefde 

niet weg. Sindsdien heb ik hem vaker 

ontmoet en altijd maken we een praat­

j e. 

S T R A N D  

Ik vertel h ier nu over mijn wandelin­

gen over het strand. Raar eigenl ijk, 

want wein ig mensen weten dat van me. 

Ik denk ook dat veel mensen het 

vreemd zouden vinden om zo alleen op 
het strand te gaan lopen. Veel collega's 

van me blijven langer dan ik op school 

hangen en gaan dan d irect naar huis. 

Ik hoor nooit dat iemand uit school 

naar de zee gaat, hoewel mijn school 

vrij dicht achter de duinen ligt. Ik  heb 

die wandel ingen nod ig om rot mezelf 

te komen na een schooldag. Na een 

dag lesgeven ben ik mijn balans kwijt. 

De wandel ing langs strand helpt me 

om mijn evenwicht weer terug te vin­

den. Ik ben iemand, die graag echt 

contact maakt met de mensen die hij 

tegenkomt. Ik wil graag dat de leerl in-

gen zich door mij  gezien voelen en wil 

voor ieder klaar staan voor een praatje. 

Daarnaast wil ik graag op een spranke­

lende manier mi jn  lessen geven en 
nooit op de auwmatische pi loot iet 

doen. Lessen moeten leerzaam en leuk 

zijn . Vandaag had ik zes lesuren, zes 

verschillende klassen met in totaal zo' n 

honderdvi jftig leerl ingen. Het waren 

over het algemeen prettige lessen. I n de 

eerste pauze sprak ik diverse collega's 

bi j  een kop koffie. In de tweede pauze 

surveil leerde ik i n  de aula. Daar is in  
een pauze het  geluidsn iveau ver boven 

wat ik kan verdragen. Als  ik terug kijk 

op vandaag was het een normale dag, 

een vrij korte dag zelfs, want er was 

geen overleg of vergadering vanmiddag. 

Ik houd van dit  werk en wch mat het 

me ook af. Ik loop nu op de Boulevard 

in de rich ting van de Sluis en realiseer 

me dat ik, die van narure erg van rust 

en stilte houd, vandaag honderden 

mensen ontmoette, allemaal kort, 

maximaal vij ftig minuten . Ik heb me 

een paar honderd keer afgestemd op 

leerlingen, op een hele klas, op een 

groepje in een klas, op col lega's . De 
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eerste kilometer op de Boulevard en 

lopend over de Sluis , duizel t het me 

altijd nog. Gedachten stormen door 

mijn hoofd, flarden van lessen komen 

terug en gesprekken in de docen tenka­

mer. 

A D E M  

Dan op het strand, lopend richting 

Noordwijk wordt het rustiger in mi jn  

hoofd.  Ik hoor de branding, d ie  van­

daag heel rustig is, maar die op andere 

dagen heel woest kan zij n . I k  zie van 

die kleine strand l opertjes. Het zi jn 

vogel tjes die de zee i nlopen als een golf 

zich terugtrekt, maar met razendsnelle 

trippe! pootj es terugrennen bij een 

n ieuwe golf. Ik vind ze grappig met 

hun getrippel langs de vloedlij n.  Ik zie 

en hoor een vliegtuig laag overkomen , 

die waarsch i jnl i jk  van vliegbasis 

Valkenburg komt. Ik voel de lentewind 

rond mijn nek en begin weer te ade­

men. Raar is dat: ik geloof dat ik op 

school anders adem dan nu , oppervlak­

kiger, en dat ik n u  pas weer dooradem. 

In de verre zij n de hotels van 

Noordwijk, vooraan Huis ter Duin, in  
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Luister, 

ik heb 

verhaal 
• 

voor Je 

H E T I S  E E N  M O O I E  L E N T E D A G . I K  L O O P  O P  D E  

B O U L E V A R D  V A N  K A T W I J K  I N  D E  R I C H T I N G V A N  

D E  S L U I S .  E E N V R O U W  K O M T  M E  T E G E M O E T  E N  

L O O P T  R E C H T  O P  M E  A F . " M A G  I K  U I E T S  

V E R T E L L E N ? " . V R A A G T  Z E  M E . I K Z E G : 

" J A .  N A T U U R L I J K . " " W E E T  U .  M I J N  B R O E R  I S  

G I S T E R E N  O V E R L E D E N . H I J  W O O N T  I N  C H I L I E N  

I K  K A N  N I E T N A A R Z I J N  B E G R A F E N I S  G A A N . 

I K  L O O P  H I E R E N  M O E T  H E T T O C H  T E G E N I E M A N D  

V E R T E L L E N . V I N D T  U D A T  G O E D ? "  

D O O R  A A T  V A N  D E R  H A R S T 

een 

Quintus luistert op de 
boulevard 
We gaan zitten op de bank vlakbij 

hotel Savoy. Ze vertelt over haar broer. 
Hoe blij ze altijd was als ze hem zag. 

Verder vertelt ze dat haar zoon i n  

Zuid-Amerika woont e n  wel aan het 

einde van deze week b ij de begrafenis 

zal zij n. Na een goed kwartier, waarin 

ik e igenlijk alleen maar lu ister, zegt ze: 
" Bedankt, dat u wilde luisteren, God 

zegene u. " Ze staat op en loopt de 
boulevard af. Ze zaJ een jaar of zestig 
zij n ,  zelf waarsch ij nl i jk  van Zuid­

Amerikaanse afkomst, hoewel ze 
accentloos Nederlands spreekt. Ik  Stel 

me voor hoe het is  als je niet bij de 

begrafenis van je broer kan zijn .  Ik 

realiseer me, dat ze op geen enkele 
manier geld wilde voor de reis en niets 
anders vroeg dan haar verhaal te 

mogen vertellen, tegen mij ,  een wild­

vreemde. H et is alweer een paar weken 

geleden, maar de gebeurtenis is n iet 
u it  mijn gedachten. Ik vertelde over 

haar tegen de meeste van mijn klassen 
en tegen diverse collega's. Op de een of 

andere manier was het een belangrijke 

ontmoeting . 



Reflectie is ook hier erg belangrijk.  

R O U T E P L A N N E N  

Wil deze benadering van geschieden is­

onderwijs slagen dan zal ook de docent 

met de principes vertrouwd moeten 

raken. Aangezien de ui tgangspunten 

perfect passen in  het streven naar zo 

adaptief mogeli jk onderwijs, zou er veel 

ruimte mogeli jk moeten zi jn . De rol 

van de opleidi ngen is dan vanzel fspre­

kend erg belangrijk. Kratsborns studie­

boek heeft in didactisch opzicht een 

nauwe relatie met de methode. 

Studenten maken net als de leerlingen 

een eigen reis door het verleden. Zij 

doen dit via routeplannen die telkens 

bestaan uit zeven haltes . Als alJe haltes 

zij n gepasseerd heeft de student n iet 

alleen op verschillende wijzen zijn eigen 

historische kenn is vergroot, maar dan is 
een deel van die kennis  ook vertaald in 

concreet lesmateriaal voor de leerli ngen. 

Studenten wordt geleerd allereerst te 

reAecteren op hun eigen beginsituatie. 

Vanuit  die situatie wordt h istorische 

kennis opgenomen, gestructureerd en 

verwerkt. Ook hier gaat het dus weer 

om een economische, culturele en poli­

tieke invalshoek. Essentieel is dat de 

studenten de opgedane ken nis in hun 

eigen (belevings)wereld kunnen herken­

nen . Kenn is kun je vergroten en effec­

tiever verwerken door haar te delen met 

andere mensen. Een aparte halte staat 

daarom in het teken van het aangaan 

van de dialoog, bijvoorbeeld vanuit een 

probleemstelling. Uiteindelijk heeft de 

student voldoende ken n is van het 

betreffende onderwerp om over te gaan 

HET GAAT J U IST O O K  

O M  HET ERVAREN VAN 

HE T VERLEDEN : 

DE EIGEN BE L EV I N G  

KRIJGT AA N DA C HT 

tot het praktische werk. Dan wordt 

begonnen met het ontwerpen van les­

materiaal. 

LEERS T I JL E N 

Ook (toekomstige) leraren hebben 

ui teraard hun eigen leerstijlen . Het zou 

inconsistent zijn als de leerlingen wel, 

maar de studenten niet de mogelijkheid 

geboden zou worden te werken vanuit 

verschil lende intelligenties. Bovendien 

moeten ook toekomstige docenten 

weten wat het werken met meervoudige 

intell igenties concreet inhoudt. 

Kratsborn heeft daarom samen met 

pabo-studente Anja Sinnige een interac­

tieve cd ontworpen die aan de n ieuwe 

druk van het studieboek (begin 2005) 

zal worden toegevoegd. Studenten bepa­

len via de cd-rom zelf of ze vanuit  

beeld, geluid of taal willen begin nen. 

Ook hier komen weer de zeven hal tes 

voorbij waarbij i n  een later stadium het 

aantal intell igenties wordt uitgebreid en 

er uiteindelijk zelf lessen worden 

gemaakt. De cd-rom is de schakel tus­

sen de verschi l lende intelligenties, maar 

ook tussen de opleiding en de basis­

school. 

METH O DE 

De basisschoolmethode 'De Trek' is 

momenteel i n  de (voorlopige) eindfase 

van haar ontwikkeling. Twee modules 

van de merhode zullen in januari 2005 
op de NOT te Utrecht worden gepre­

senteerd. Een jaar later zullen de andere 

acht volgen. 'De Trek' is ui tgebreid 

getest op versch illende scholen. Het 

geheel zal bestaan uit posters, cd's, cd­

roms, videocl ips, werkboeken en route­

boekjes die leerl ingen op een hele 

gestructureerde manier wegwijs maken 

door het verleden. Door een samenwer­

kingsverband met verschil lende musea 

biedt de methode nog weer extra moge­

l i jkheden om verschillende i nteUigenties 

te gebruiken. Ui teraard kunnen scholen 

zelf keuzes maken uit het materiaal, 
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afhankelijk van de beschikbare tijd. 

Hier is de methode op ingespeeld. Voor 

scholen zal daarnaast de mogeli jkheid 

gaan bestaan verschillende modules los 

van elkaar (op cd-rom) te bestellen. 

Kratsborns methode mag dan voor het 

basisonderwijs ontwikkeld zijn ,  het 

principe kan veel verder doorgetrokken 

worden . De Commissie de Rooy gaat 

uit van een doorgaande li jn tussen het 

basisonderwijs en het voortgezet onder­

wijs. Kratsborn is zelf actief betrokken 

geweest bij een ptoject over Nederlands­

Indië, het Rantangprojecr (zie website) , 

dat vanuit  dezelfde pri ncipes is opgezet 

en dat gericht is op kinderen tussen de 

elf en de veertien j aar. De stappendidac­

riek waar zowel basisschool leerlingen als 

studenten mee te maken krijgen is in de 

kern ook re gebruiken voor leerlingen i n  

het voortgezet onderwijs. Het is 

Kratsborns overtuiging dat als het lukt 

jonge mensen te fascineren voor het ver­

leden dat de rest dan vanzelf komt. Juist 

het werken met meervoudige intelligen­

ties biedt veel mogelijkheden om tot 

fascinatie voor het verleden te komen, 

omdat deze benadering getuigt van 

respect voor eigenheid . Hiermee leven 
het ook een belangrijke bijdrage aan de 

sociaal-emotionele ontwikkeling van de 

leerl ingen. Ook binnen het geschiede­

nisonderwijs moet het voor iedereen 

mogeli jk zijn een gevoel van competen­

tie en beheersing te ontwikkelen. 

Bastiaan Slager is historicus en docent 

basisonderwijs. Daarnaast is hij redacteur 

van Tv1. 

L I T E R A T U U R  

www.pastproject.com. 

www. meervoudige-intelJigentie.nl 

www.gathering.nl 

Kratsborn, W. , Onvoorspelbaar verleden. 

Geschiedenis van prehistorie tot heden, 
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