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Enriching lives, opening minds.

ONDERZOEK NAAR KANSEN VOOR SAMENWERKING

PROFESSIONEEL JONGERENWERK & ERASMUS+ JEUGD

Conclusies en aanbevelingen over het onbenutte potentieel

DSP-groep heeft de bekendheid van Erasmus+ Jeugd & European Solidarity Corps onder professionele
jongerenwerkers onderzocht. 57 jongerenwerkers uit alle Nederlandse provincies hebben een digitale

vragenlijst ingevuld. Hoewel de steekproef niet representatief is voor alle jongerenwerkers in Nederland, bieden
de uitkomsten waardevolle inzichten in het veld.

Conclusies

01. Veel onbenut potentieel in het jongerenwerk

Er zijn veel projectideeén over o.a. de digitale transitie, mensenrechten en inclusieve
uitwisselingen voor jongeren uit het speciaal- en praktijkonderwijs.

02. Grote motivatie, beperkte uitvoering

Jongerenwerkers zijn gemotiveerd om de programma'’s te gebruiken,
maar drempels moeten omlaag en gerichte hulp is nodig.

Aanbevelingen
01. Vergroot bekendheid onder nieuwe jongerenwerkers

Via opleidingen van huidige en toekomstige jongerenwerkers en social media.
02. Zet ambassadeurs in

Voor actieve voorlichting en ondersteuning.

03. Maak aanvraagprocessen eenvoudiger

En bied praktische begeleiding en voorbeelden aan.

04. Benut de internationale samenwerking

Koppel dit aan actuele thema'’s als domeinoverstijgend werk en effectmeting.


https://www.dsp-groep.nl/
https://www.dsp-groep.nl/

Internationaal jongerenwerk

84% van de respondenten wil (meer) internationale samenwerking.
Zij zien grote meerwaarde voor zowel hun eigen ontwikkeling, voor
jongeren én voor hun organisatie. Ze willen leren van andere landen,
ervaringen delen en hun perspectief verbreden. Samenwerking met
Scandinavische landen, culturele herkomstlanden van jongeren en
landen met andere sociale contexten staat hoog op de wensenlijst.

Daadwerkelijke samenwerking blijft vaak uit, vooral bij minder ervaren
jongerenwerkers. Praktische en structurele belemmeringen vormen
een obstakel. Het potentieel van internationaal jongerenwerk
isduidelijk aanwezig, maar komt pas tot bloei als organisaties ruimte,
middelen en ondersteuning bieden om samenwerking mogelijk te
maken.

84% van de jongerenwerkers wil meer internationale samenwerking

Bekendheid en inzet

Ruim een derde van de respondenten kent Erasmus+ Jeugd (nog) niet.
21% van de respondenten heeft ooit een subsidieaanvraag ingediend.
Bekendheid groeit met ervaring: 77% van de jongerenwerkers met meer
dan vijf jaar ervaring kent Erasmus+, tegenover 39% van degenen die
korter in het vak zitten. Tijdgebrek, ingewikkelde procedures en gebrek
aan kennis vormen de grootste obstakels om een aanvraag te doen.

Er is veel enthousiasme en een breed scala aan projectideeén, van
digitale transitie tot internationale uitwisselingen. Jongerenwerkers
hebben behoefte aan eenvoudigere aanvraagprocedures, praktische
voorbeelden en persoonlijke begeleiding om deze kansen beter te

benutten.



Ontwikkelbehoeften van jongerenwerkers

Respondenten gaven aan waar zij zich in willen ontwikkelen.

Zichtbaar maken van effecten

Domeinoverstijgend werken

Strategisch werken
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Minder ervaren jongerenwerkers willen zich vaker ontwikkelen in het methodisch werken. Meer ervaren
collega’s hebben behoefte aan verdieping en beter inzicht in hun impact. Ook groeit met de jaren de wens om
beter aan te sluiten bij de leefwereld van jongeren.

De meeste jongerenwerkers ervaren binnen hun organisatie voldoende ruimte voor ontwikkeling (73%) en
innovatie (91%), wat een sterke basis vormt voor groei en vernieuwing. Tijdsdruk, gebrek aan prioriteit en
beperkte ondersteuning worden genoemd als belangrijke obstakels.
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