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Bijlage 5 Activiteitenoverzicht jongerenwerk en sportbuurtwerk Stichting Welzijn Rivierenbuurt - eind 1997 

* project/activiteit start per 1/1/1998 

ABOV = Amsterdamse Boks- en Ontspanningsvereniging (boksen, fitness e n  aerobic) 

I1 activiteiten specificatie terrein functie (zie bij lage 4) uitvoering locatie frequentie/periode dag doelgroep bereik 

kickboxen jongeren SWR faciliteit t .b.v.  vrije tijd 1 vorming/educatie ABOV + A BOV ruimte 3x 3 uur/week ma. 19.00-22.00 15-25 jr. 15-25 jr.  

cursus voor beginners en 2 ontmoeting/recreatie jongerenwerk wo. 18.30-21.00 

gevorderden vr . 19.00-22.00 

kickboxen tieners SWR faciliteit t.b.v. vrije tijd 1 vorming/educatie ABOV + ABOV ruimte 2x 1 uur/week wo. 17.00-18.00 10-15 jr. 8-12 jr. 

cursus voor beginners en 2 ontmoeting/recreatie jongerenwerk 

gevorderden 

huiswerkbegeleiding vrije tijd en 1 opvang jongerenwerk jj.centrum 't Plein, 2x 2 uur/week ma. 15.30-17.30 10-15 jr. 8 per keer, vooral 

school 2 dienstverlening/voorlichting binnenkort naar di. 15.30-17.30 Marokkaanse jon-

JAW gens, ook Turks 

en NI. 

in loop jongeren - inloop vrije tijd 1 ontmoeting/recreatie jongerenwerk ij.centrum 't Plein 3 x 3 uur/week di. 19.00-22.00 15-25 jr. 1 5 à 30 jongeren, 

- computerles 2 opvang wo. 19.00-22.00 10 tieners uit de 

- workshop muziek * 3 vorming/educatie vr . 19.00-22.00 Pijp (computers). 

- zaalvoetbalcompetitie * 4 cultuur/creativiteit 20 jongeren (70% 

- filmavond/voetbalavond * marokk.,  10% 

turks, 10% Sur.,  

10% NL) 

meidenclub wisselende activiteiten, vrije tijd 1 vorming/educatie jongerenwerk vrouwencentrum 1 x 2 uur/week di. 16.30-18.30 10-15 jr. / meiden 11-15 jr., 5 mei-

eigen inbreng 2 ontmoeting/recreatie Boeket den, gemengde 

3 opvang nationaliteit 

inloop tienermeiden t.b.v. instroom meiden vrije tijd 1 ontmoeting/recreatie jongerenwerk jj.centrum 't Plein 1 x 1 uur/week wo. 15.00-16.00 10-15 j r .  / meiden 9-13 jr. 15 ma-

- inloop 2 opvang rokk. meiden die 

- computeries 3 vorming/educatie ook in de Brug en 

- creatief 4 cultuur/creativiteit Boeket komen 

- workshop muziek * 

tienermeiden club - inloop vrije tijd 1 ontmoeting/recreatie jongerenwerk buurtcentrum de 1 x 1,5 uur/week di. 16.00-17.30 10-15 jr. / meiden 10 Marokkaanse 

- creatief 2 opvang Brug meiden 

- uitstapjes 

muziekproject * 1 oefenruimte beschikbaar vrije tijd cultuur /creativiteit jongerenwerk jj.centrum 't Plein 1 elke avond 15-30 jr. 20-30 jr. / jongens 

(excl . workshops, zie inloop) voor vrijwilligers 2 1 x uur/week 

2 begeleiding van deze 

vrijwil ligers 

naailes jonge vrouwen vrije tijd 1 opvang jongerenwerk vrouwencentrum 1 x 2 uur/week ma. 13.00-15.00 18-25 jr./vrouwen al lochtone jonge 

(bij gebrek aan belangstelling 2 vorming/educatie Boeket vrouwen (mn. Ma-

vervalt dit per 1/1/98) rokkaans) 

Jongeren Activiteiten Winkel - spreekuur vrije tijd en 1 dienstverlening/voorlichting jongerenwerk winkel Amstelkade 3x 5 uur/week + di. 12.00-17.00 10-25 jr. vooral allochtone 

(JAW) - inloop hulp & 2 ontmoeting/recreatie op afspraak wo. 12.00-17.00 jongens ouder dan 

advies (wordt 5x 3 uur, do. 12.00-17.00 18 jaar, 8 per 

11.00-14.00 *) en op afspraak keer, 5% meiden 

zelfverdediging tieners vrije tijd vorming/educatie jongerenwerk 1 x 1 uur/week wo. 17 .00-18.00 10-15 jr. 10-16/17 jr. 

in loop tieners - inloop vrije tijd 1 ontmoeting/recreatie jongerenwerk jj .centrum 't Plein 1 x 2 uur/week wo. 16.00-18.00 10-15 jr. 40 tieners, helft 

- computerles 2 opvang jongens helh 

- creatief 3 vorming/educatie meisjes (zie % ver-

- workshop muziek * 4 cultuur/creativiteit deling hierboven) 

vakantieactiviteiten voor aanvullend op reguliere vrije tijd ontmoeting/recreatie jongerenwerk 2 dagdelen per 10-15 jr. ongeveer 25 jon-

tieners programma week gens en meiden 

schoolvakanties per activiteit, 90% 

a l l .  



activiteiten specificatie terrein functie (zie bijlage 4) uitvoering locatie frequentie/periode dag doelgroep berei k  

sportinstuif vrije tijd ontmoeting/recreatie jongerenwerk Catharina gymzaal 1 x l, 5 uur/week vr. 16.00-17.30 10-15 j r .  25 marokko jon-

gens, 8-15 j r .  

naailes meiden vrije tijd 1 opvang jongerenwerk vrouwencentrum 1 x 2 u ur/week vr. 15.45-17.45 12-18 jr ./meiden 12 meiden, 10-18 

2 vorming/educatie Boeket jr., vooral marokko 

3 ontmoeting en recreatie 

vakantieactiviteiten voor aanvullend op reguliere vrije tijd ontmoeting/recreatie jongerenwerk 2 dagdelen per 15-25 j r .  ongeveer 25 jon-

jongeren programma week gens en meiden 

schoolvakanties per activiteit, 90% 

all. 

fitness/conditietraining open inloop en lessen vrije tijd en 1 ontmoeting/recreatie jongerenwerk + ABOV ruimte 2x 2 uur/week di. 16.00-18.00 10-15 jr., volgens 1 0-15 jr., 8 per  

leefbaarheid 2 vorming/educatie sportbuurtwerk do. 16 .00-18.00 officiële omschrij- keer, vooral Ma-
+ ving: overlast ver- rokkaanse jon-

ABOV oorzakende jeugd gens, niet de 

in Noord-Oost- straatjeugd uit de 

hoek Noord-Oost hoek 

Kung Fu SWR faci l iteit t .b .V .  cursus vrije tijd 1 vorming 'educatie Mar. werkgroep lokaal Jekerstraat 1 x 2 uur/week do. 19.00-21.00 10-20 j r .  10-20 jr. 

2 ontmoeting/recreatie 

karate SWR faciliteit t .b .V .  cursus vrije tijd 1 vorming/educatie Mar. Werkgroep lokaal Jekerstraat 1 x 2,5 uur/week d i .  19.00-21.30 15-25 jr. 25 marokko jon-

2 ontmoeting/recreatie gens 

sport en spel op pleinen aanvullend op Rivergames vrije tijd en 1 opvang sportbuurtwerk zie 5 pleinen 1 dagdeel per met goed weer 1 jeugd op pleinen 5 pleinen 

leefbaarheid 2 ontmoeting/recreatie Rivergames week per plein doordeweekse in Rivierenbuurt 

middag per plein 

zaalvoetbal buurt jeugd gericht op regels, techniek, vrije tijd en 1 opvang sportbuurtwerk 1 x 1,5 uur/week vr. 16.00-17.30 10-1 5 jr. 9-14 jr., 25 jj .,  

tactiek leefbaarheid 2 ontmoeting/recreatie bereik 45 ver-

3 vorming/educatie schill., 90% all. 

tijdelijke activiteiten i.h.k .v. 1 zelfverdediging vrije tijd en 1 opvang sportbuurtwerk wisselend wisselend 

s portstimulering 2 skatelessen/demo leefbaarheid 2 ontmoeting/recreatie 

3 toernooien 

R ivergames vast programma op ver- vrije tijd en 1 opvang sportbuurtwerk Vechtstraat april/oktober met goed weer 1 4-16 jr. die over- 7-15 jr . ,  vooral al-

schil lende pleinen leefbaarheid 2 ontmoeting/recreatie Kennedyplein doordeweekse last veroorzaakt locht. jongens en 

Meerhuizenplein middag per plein op  pleinen meiden 

Roerstr/Jekerstr 

Dongeplein 

spo rtwee ke nd weekend met groep jonge- vrije tijd en vorming/educatie sportbuurtwerk via Sportservice 2x per jaar 2 weekends 15-25 j r .  15 jongens en 

ren werk + jongerenwerk Noord Hol land weekend meiden, 15-25 jr. 
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1 Inleiding 

Voorafgaand a a n  de formuler ing van haar jeugdbeleid,  heeft het bestuur 

v a n  stadsdeel R iv iere n b u u rt gekozen voor een i nventar isatie van voorz ienin­

g e n  voor en behoeften v a n  de jongeren i n  het stadsdeel . 

I n  1 997 heeft de gemeente Amsterdam subsid ies toege kend aan i n novatie­

ve projecten ger icht op de ontw i k ke l ing  van het preventief jeugd beleid in de 

stadsdel e n .  H et onderzoe k naar jongerenvoorzien i ngen in de Rivieren buurt 

e n  de wensen van jongeren daaromtrent, is i n  dit kader door de centra le  

stad gesubs i d i eerd . 

D e  Stichting Alexander i s  uitgenodigd om de vraagzijde midde ls  jongerenpa­

nels i n  kaart te bre n g e n .  Aan bureau Van Dij k, van Soomeren en Partners 

(DSP) is  gevraagd een onderzoek te doen naar het a a n bod aan jongeren­

voorzien inge n .  
D i t  rapport is  het resultaat v a n  het onderzoek naar de a a n bodzijde .  

Omdat be ide o nderzoeksbureaus b i j  de uitvoering een e igen traject zouden 

volgen, was (tussentijdse) afstem ming van essentieel belang . Om die  rede n  

is  e e n  begele id i ngsco m m i ssie i n g esteld, bestaande u i t  vertegenwoordigers 
van het stadsdeel,  Stichti ng Welz i jn Riv ieren buurt, Sticht ing Alexander en 

o nderzoeksbureau V a n  Dij k, Van Soomeren en Partners . 

H et aanbodonderzoek is ger i cht o p  voorz ieningen voor jongeren tussen 1 2  

e n  2 2  jaar .  Het gaat o m  een overzi cht van concrete activiteiten en maatre­

gelen,  de jongeren d i e  ermee berei kt worden, de formele rol v a n  de i nste l l in­
gen,  en onder l inge samenwerk ing . 

G ezien de verantwoordel ij kheid v a n  het stadsdeel voor het jeugd beleid en 

d e  d i recte stu r ings kracht d i e  een stadsdeel bestu ur  heeft, l igt  het voor de 
hand te focussen op organisaties e n  i nste l l i ngen die b i n ne n  de g renzen van 

het stadsdeel opereren en zich specif iek op jongeren u it  de Riv ierenbuurt 

richte n .  

Onderzoeksopzet 

Na verkenn ing en a nalyse van beschikbaar schriftel i j k m ater iaa l ,  zoals be­

le idsp lannen, jaarvers l ag e n ,  en  nota's van i nste l l ingen actief in de Rivieren­

b u u rt, zi jn de eerste or iënterende i nterviews gehouden m et s leutelpersonen 
b i nnen de stadsdeelorgan isatie e n  de Stichting Welzi jn R iv ierenbuurt .  

Op bas is  van deze gegevens en i n  overleg met de begele id i ngscommissie, is  

een vragenl ijst en  een aanvul lende l ijst van te i nterviewen s leute l personen 
o pgeste ld (zi e  b ij lagen 1 en 2 ) . De interviews en het beschi kbare schrifte l i jk  

m ater iaal  zi jn de basis  geweest voor deze i n ventarisatie. De gegevens zij n 

verzameld i n  de per iode septe m ber  - december 1 99 7 .  

Indeling 

H et aanbod aan voorz i e n i ngen voor de leeftijdsgroep 1 2  tot 22 jaar is in 

kaart gebracht aan de hand van een i ndel ing in vijf terre i n e n :  'vr ije  t ij d ' ,  

' school ' ,  'aan het werk' ,  ' hu l p  e n  advies' en ' leefbaarheid,  vei l i g heid e n  

c r i m i n a l iteit' . 

Er z i jn versch i l lende redenen om het aanbod op deze manier  te presentere n :  
• De d agel ij kse bezig heden en behoeften van jongeren spelen z ich op deze 

terrei nen af. Ook in het onderzoek van de Stichti ng Alexander naar 

vragen en behoeften van jongeren wordt gebru i k  gemaakt van deze 
indel ing . 

Het taakgebied van een i n stel l i ng komt i n  de meeste geval len overeen 

met een van deze terre i n e n .  Zo r icht b ijvoorbeeld de pol it ie zich op het 

terre i n  'leefbaarheid,  vei l i g he id  en cri m i na l iteit' en  g a at het sportvereni-
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gi ngen om het aanbieden van een vrijetijdsvoorzieni n g .  
• De stadsdeelorg anisatie kent een i ndel i n g  i n  sectoren d i e  grotendeels 

overeen komt met de door ons gehanteerde terreinen . 
• Een vierde argument o m  voor de i ndel i n g  i n  terreinen te kiezen ,  is dat 

een overzi cht wordt gegeven van de i nste l l i ngen en daarmee het aanbod 

op een bepaald terrei n ,  en dat zo uitspraken r ichten ,  zodat nagegaan kan 

worden wel ke voorz ien i ngen er  op een bepaald terrei n , wat ze doe n ,  of 

er overlap dan wel g aten zijn i n  het aanbod , en of er  samengewerkt 

wordt. 

Leeswijzer 

I n  de volgende hoofdstu kken staat steeds een terre in  centraa l .  I n  afzonder­

l ij ke parag rafen worden de betro kken i nste l l i ngen beschreve n .  Daarbij gaan 

we in op het bele id , d e  werkwijze,  de activiteiten en het bere i k  van de 

betreffende i nste l l i ng . I n  de laatste paragraaf van e lk  hoofdstu k worden 

overlegstructuren en samenwerkingsverbanden beschreven w aari n de 

verschi l le nde i nste l l i ngen een rol in  spelen.  

Hoofdstuk 7,  het l aatste hoofdstu k ,  bevat een samenvatti ng van de belang­

r ij kste gegevens . O p n ie u w  wordt hier gebr u i k  gemaakt van de i nde l ing in 

terrei nen en een paragraaf waarin de overlegsituaties e n  samen wer k ingsver­

banden aan de orde worden gesteld . In de laatste paragraaf wordt ingegaan 

op het over leg e n  d e  samenwerking tussen instell i ngen en jongeren . 

I n  dit  rapport worden geen aanbevel ingen gedaan,  omdat het aanbodonder­

zoek sl echts een kant van de zaak bel icht. In een afzo nderl ijke notit ie zi jn 

de co nclus ies van het aan bodonderzoek sam engevoegd met de conclusies 

uit  het vraagonderzoek van de Stichti ng Alexander,  en worden aanbeve­

l i ngen gedaan ten behoeve van het te ontwikkelen preventief jeugd beleid i n  

stadsdeel R iviere n b u u rt .  
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2 Vrije tijd 

In stadsdeel Rivierenbuurt wonen ruim 2400 jongeren (zie bij lage 3 ) .  I n  dit 

hoofdstuk gaan we in op de vrijetijdsvoorz ien ingen die met subsid ies van 
het stadsdeel en de inzet van vrij w i l l igers gereal iseerd worden ten behoeve 

van jongere n .  

2.1 Stichting Welzijn Rivierenbuurt - Jongerenwerk 

Noot 1 

Beleid 

Sticht ing Welzij n Riviere n b uurt ri cht zich met het jongerenwerk op de jeugd 

van 1 0  tot 25 jaar  die z i ch niet goed redden b innen de hui d i g e  samenlevin g .  

De formele rol v a n  het jongerenwerk wordt a l s  volgt omschreven : Zowel 

vanuit laagdrempel ig basisaanbod als vanuit specifieke activiteiten bijdragen 

aan de persoon l ij ke ontwi k ke l ing  e n  maatschappel i jke deel name van de 

doelgroep . Di recte contacten tussen de jongerenwerkers' en de jongeren 

worden van essentieel bel ang geacht omdat daar in de sociaal-pedagogische 

functie van het jongerenwerk wordt vormgegeve n .  

De Stichti ng zegt de doelg roep v a n  het jongerenwerk t e  w i l l e n  verbreden 

om sti g m atiser i n g  en seg regatie te vermijden,  en wil zich om die reden ook 

ri chten op ni et-problemati s che jongeren uit de Rivierenbuurt. 

Er  zij n dr ie  ontwikke l i ngen d ie  op d it  moment het aanbod en de werkwijze 

van het jongerenwerk beïnvloed e n :  
• Het Team Jo ngerenwerk beschi kt over 0,5 fte coördi natie en 3 beroeps­

krachten voor 1 , 9 fte . M et deze menskracht zijn n iet alle p lannen te 

rea l isere n .  De Sticht ing zet daarom hoog in op Mel kertbanen en vrijwi l ­

l igers.  Op d it m o ment i s  er al  een juni or-jo ngerenwerker in  het kader  van 

de Mel kert-regel i n g ,  i n  1 998 komt er een bij . En er  zij n 8 jongeren a ls 

vrijwi l l iger bezig om een muziekproject op te zetten , onder begele id ing 

van de jongerenwerke r s .  De werkzaamheden van de 3 jongerenwerkers 

zul len steeds meer verschuiven van uitvoeren naar begeleiden en ontw i k­

kele n .  

Kiest m e n  voor het werken met vrij w i l l igers e n  Mel kert-banen,  dan verl ie­

zen de agogi sche krachten voor een deel hun rechtstreekse doelg roep­

contact, terwijl  anderzijds d at rechtstreekse doelg roepcontact als het 
essentiële i n  het jongerenwerk wordt gezien .  Dat is dus een d i l e m m a ,  

e e n  s p a n n i n g  e n  de Sticht ing weet n o g  n iet hoe hiermee omgegaan moet 

worden .  
• De Stichting constateert een maatschappel i jke/pol it ieke herwaarder ing 

voor het bas isaanbod ( functies a ls  ken n ismaking en ontmoet i ng ) .  
• Tot slot bl ijkt met het hui d i g e  basisaan bod van het jongerenwerk, een 

specifieke g roep te worden bereikt ,  n l .  voor 90 % jongeren van a l lochto­

ne afkomst, en vooral M arokkaanse jongens.  Men denkt dat d it komt 
door de aard van het aanbod (vrij bl ijvend en deel name aan activiteiten is 

gratis) en de neg atieve uitstral ing  van jongerencentrum 't Plei n .  N ieuw­

bouwplannen, d ie  in 1 998 verder uitgewerkt zul len worden,  moeten 

verandering b rengen in d at laatste . Ten aanzien v a n  het aan bod wordt 

nagedacht over het b ieden van een meer cursorisch aan bod , ger icht op 

creativiteit en cultuur. 

Waar in dit rapport de mannelijke vorm wordt gebruikt, kan het o o k  om een jongerenwerkster 
gaan. Hetzelfde geldt bij het gebruik van hij / zij. 
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De Sticht ing g eeft ook aan haar beleidsvoornemens te zu l len  bijsturen als 

d e  resu ltaten van het onderhav ige aan bodo nderzoek en het vraagonderzoek 

dat door de Sticht ing Alexander wordt uitgevoerd, daartoe aanlei d i ng ge­

ven .  

Aanbod 

Het jongerenwerk i n  de Rivierenbuurt heeft d e  beschi kk ing over een tweetal 

accom modaties:  jongerencentru m  't Ple i n en de Jongeren Activiteiten 

Wi n kel . Daarnaast wordt voor activiteiten g e b r u i k  gemaakt van B u u rthu i s  

De B r u g ,  Vrouwencentrum Boeket en s portaccom modaties bi nnen en bu iten 

de Rivierenbuurt .  

B i j  het beschrijven van haar activiteiten m aakt het jongerenwerk, naast de 

al  jaren lang g ehanteerde i ndel i ng in  basis- en specif iek aanbod, gebruik van 

het G emeentel i jk  Funct ioneel O ntwerp - Soc iaa l  C u ltureel Werk (z ie bij lage 

4)2. 
O nd a n ks deze systematische aanpak heeft het jongerenwerk veel tijd 

gekost om voor d i t  on derzoek een he lder overzicht van de verschi l l ende 

activiteiten te geven . Een van de redenen is  dat de def in ities zoals die i n  het 

G FO gefo r m u l eerd zij n ,  op verschi l lende m a nieren te i nterpreteren en dus 

ook te hanteren zijn. 

Voor een overzicht van het door het jongerenwerk gereal iseerde activitei­

tenaa n bod verwijzen we naar bijlage 53. H et is  een aanbod dat grotendeels 

is ger icht op ontmoeti ng en recreatie. Open i n loopavonden en sportactivitei­

ten vormen de hoofdmoot. In het weekend worden er geen activiteiten 

georgan iseerd en is er ook geen i nloop. 

Als een t iener 1 5  jaar is  geworden wordt hij geacht de overstap te maken 

naar  de op jongeren ger ichte activiteiten . Deelnemen aan beide mag n iet .  

Volgens het jongerenwerk wordt de scheid i ng stri kt gehanteerd . Zo be­

waakt men de homogen iteit van de groepen. O verigens geldt de leeftijds­

g rens van 1 0  j aar ook nogal  str ikt tussen k i nderwerk e n  jongerenwerk. 

De jo ngerenwer kers constateren d at er in het jong erencentrum jo ngeren 

komen die inm iddels ouder zijn dan 25 j a a r .  Een aantal van hen werkt 

i n m iddels  a ls  vri jwi l l iger  i n  het m uziekproject . 

Het zij n voor 90% jongeren van a l lochtone afkomst d ie  gebruik maken van 

het activiteitenaanbod van het jongerenwerk,  merendeels jongens . O nge­

veer 70 % van de bezoe kers is  van Marokkaanse afkomst.  Met speciale 

activiteiten voor meiden probeert het jongerenwerk ook deze doelgroep te 

berei ken .  

De vraag o f  het jongerenwerk met haar aa nbod excl usief jongeren uit  de 

Rivierenbuurt bere i kt wordt, wordt i n stemm end beantwoord . Toch ver­

moedt men d at er  een aantal jongeren, met name uit  stadsdeel De Pijp 

gebru i k  m a ke n  van het jo ngerencentrum,  o m d at een dergel ij ke i n loop-voor­

z ien ing ontbreekt i n  dat stadsdeel . I n  De Pi jp hebben ze meer specifiek 

aanbod,  dus m isschien gaan jongeren u it  d e  Riv ierenbuurt ook wel daar­

hee n .  De Sticht ing Wel zi jn zegt hier echter geen z icht op te hebben .  

De ged achte i s  dat met een cursor isch a a n bod,  gericht o p  creatieve, cu ltu­

rele activiteiten,  zoals m uziekwor kshops, s chi lderen, boetseren, ook jonge-

Noot 2 Het GFO is ontwi kkeld in opdracht van de Vereniging van Nederlands Gemeenten. Het is de 

bedoeling dat door het gebrui k van het ontwikkelde begrippenkader het activiteitenaanbod in 

termen van functies wordt beschreven en kan het a a n bod van instell ingen beter met elkaar 

vergeleken en op elkaar afgestemd worden. 

Noot 3 In bij lage 5 z ij n  ook de activiteiten van sportbuurtwerk en de Marokkaanse Werkgroep opge­
nomen. Zie paragraaf 2.2 en 2.4. 
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ren u it  n i et-achterstandssituaties berei kt zu l len  worden.  Zo'n cursorisch 

aanbod zal  moeten ku nnen concurreren met het aanbod van commerciële 

i nstel l i n g e n  tenei nde de gewenste g roepen jongeren te bereike n ,  maar zal 
ook vrijwel kostenloos moeten zijn tenei nde de ' kansarme' jongeren te 

behoude n .  Een cursor isch aanbod is  ook m i nder vr i jbl i jvend , en de jongeren­

werkers z i jn bang d at de huid ige bezoekers dan zul len wegbl i jven .  

Mo menteel wordt door het jongerenwerk een tussenvorm gebod e n :  tijdens 

de open i nloopavonden worden m u ziekworkshops en computerlessen aan­

gebod e n .  De muziekwor kshops worden mogel ij k  gemaakt door de i nzet van 

vri jwi l l igers . 

2 . 2  Stichting Welzijn Rivierenbuurt - Sportbuurtwerk 

Beleid 

Sinds begin 1995 is er sportbuurtwerk i n  de Rivierenbuurt.  Net als i n  de Pijp 

is  het sportbuurtwerk onderdeel van de Stichting Welz ij n ,  i n  andere stads­

delen is  de sportbuurtwerker i n  d ienst van het stadsdeel . S portbu u rtwer k 

wordt ondersteund door Sportservice A m sterdam . 

S portbu u rtwerk is gericht op sportsti m u ler i n g .  Het i s  een specif iek aan bod , 

gericht op preve ntie en op activer ing , te weten doorstroming naar sportver­

enig i ngen in Riv ierenbuurt .  De sportbu urtwerker s ignaleert behoeften en 

neemt d aarop i n it iatieven . Er  wordt geen basispakket aan reg ul iere activitei­

ten aangebode n .  Zodra iets opgezet is, wordt het overgedragen aan andere 

sectoren b innen de Sticht ing Welzi jn of da arbu iten, zodat het deel gaat 

u itmaken van het regu l iere aanbod . Zo is  de activiteit 'zelfverded ig ing t ie­

ners' enige tijd geleden opgezet door sportbuurtwer k en overgedragen aan 

het jongerenwerk.  

De sportbuurtwerker beschouwt de a l lochtone jongeren als z i jn  bel a ngrij kste 

doelgroep omdat hij met na me bij hen behoeften s igna leert . Een groot deel 

van de projecten/activiteiten van het sportbuurtwerk zijn gericht is op het 

organiseren van een vrijetijdsaanbod voor problematische groepen jongeren,  

teneinde de leefbaarheid e n  veil igheid van de buurt te verbeteren (z ie ook 

hoofdstu k 6, paragraaf 6.4) . 

S inds septem ber 1 997 werkt de sportbuurtwerker 28 u u r  per week (was 24 

u ur)  en is er een Mel kert- baan bijgekomen d i e  past i n  de uitbreid ing d ie  ge­

pland is, namel i jk het beheer van een gymzaal ten behoeve van de uitleen 

van sportarti kelen . Bij het project Rivergames zijn acht JWG-ers actief. 

Aanbod 

Voor een overzicht van het door sportbuu rtwerk gerea l iseerde activiteiten­

aanbod verwijzen we naar bij lage 5. Zoals gezegd wordt er geen basispak­

ket aan regul iere activiteiten aangeboden. Sportbuu rtwerk i s  in  termen van 

het GFO geri cht op 'opva ng' (z ie o o k  parag raaf 2. 1 ) .  De activiteiten van 

sportbuurtwerk k u n nen per per iode sterk wi ssel e n .  

Volgens de sportbuurtwerker is  een van de grootste knelpu nten i n  het 

aanbod : de seizoengebondenheid van de Rivergames ( l oopt van apri l  tot 

oktober) . De JWG-ers worden voor een half jaar  aangetro kken . E lk  jaar  is  er 

dus een n ieuwe groep die dus ook steeds opnieuw het vertro uwen met de 

jongeren moet o p bouwen . Het zou dan ook efficiënter z ij n  om Rivergames 

ook in de andere maanden van het j aa r  voort te zetten .  Dat betekent echter 

dat er een b i nnen-acco m m odatie bes chi kbaar moet zi j n .  Daar ontbreekt het 

aan i n  de Rivierenbuurt .  De aanwezige sportaccommod aties (voornamelijk 

gymlokalen van verschil lende basisscholen)  i n  het stadsdeel zi jn alt i jd d r u k  

bezet op de zogenaamde rendabele u r e n .  
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2 .3 Speeltuinvereniging Amsterdam Zuid 

Beleid 

Tot de komst van de stadsdelen i n  1 986 waren er 32 speeltu i nveren ig ingen 
i n  Amsterdam. De meeste speeltu i nvere n i g i ngen in Amsterdam z i jn  s i nds­

d i e n  ondergebracht bi j  de Stichtingen Welz i jn.  S lechts e n kele speeltuinver­

en ig i ngen zij n zelfstand ig  bl i jven bestaan . S peeltu i nverenig ing Amsterd am 

Zuid is  een van de veren ig ingen die al le ontwikkel ingen heeft overleefd en 

goed d raait. 

De Speeltu i nveren ig ing Amsterda m  Zu i d ,  opgeri cht i n  1 921 , heeft i n  haar 

statuten de volgende doelste l l i ng staan : het bevorderen van de harmonische 

ontwikke l ing  van het kin d ,  ger icht op het spelende ki nd. 

De laatste 20 jaar r icht de Speeltui nveren ig ing Amsterdam Zuid zich ook op 

de andere leeftijdsgroepen. De gemiddelde en l agere i n komensgroepen zijn 

de e igenl ijke doelgroep. 

Feitel i jk kan i edereen echter l id worden van deze Speeltu i nveren i g i n g  en zo 

deelnemen aan de c lu bactiv iteiten .  De z g n .  open activiteiten, zoals de vakantie-

e n  feestactiviteiten e n  de speeltu in  z i jn ook toegankel i jk voor niet lede n .  De 

verenig ing beschikt over een goed geouti l leerd cl ubgebouw en een omrin­

gend s peelterrein. 

O p  dit moment zijn er ongeveer 500 gezi n nen l id  van de Speelt u i n vereni­

g i ng Amsterdam. Met name d e  autochto ne buurtbewoners worden bereikt 

met de activiteiten, en ook een deel van de Turkse gemeenschap i ntegreert 

goed. Veel jonge Marokkanen ( vooral vrouwen en kle ine kinderen) maken 
gebruik van de open activiteiten ,  m aar zijn/worden geen l i d  en komen d u s  

o o k  niet n a a r  de c l u bs .  Zelfs a l  d o e n  veel M a rokkaanse ki nderen mee i n  d e  

naschoolse opvang v a n  d e  Cathari naschoo l ,  na h u n  twaalfde j a a r  komen ze 

niet meer bij de S peeltu inverenig i ng . 

M e n  is van mening dat e lke activiteit open moet staan voor a l le  leeftijden . 

Als gevolg d aarvan zegt de speeltuinveren ig ing geen su bsidies meer aan te 

vragen voor specif ieke doelgroepen.  

A l l e  werkzaam heden worden verr icht door  vrijwi l l iger s ,  voornamel i jk oudere 

b u u rtbewoners,  die d it werk belangeloos doen. De Speeltu i nveren ig ing 

wordt  door  de voorzitter omschreven a ls  "een buurthuis zonder  beroeps­

krachten" . 

De laatste tijd wordt de roep o m  een ( betaalde) coörd i n ator g roter. De 

dagel ijkse coördi nerende werkzaamheden en de f inanciële adm i n istratie z i jn 

u itgegroeid tot een vol ledige dagtaak, en worden als een te zware belasti ng 

en vera ntwoordel i jkhe i d  ervaren om nog l a nger u itgeoefend te worden door 

vr i jwi l l igers.  
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activiteiten 

m ajorette 

sticht. kindermonument 

creatief 

judo 

pc 95 

g a m e  club 

Aanbod 

De activiteiten wijzigen jaar l ijks e n  spelen i n  op de behoeften van de leden. 

In onderstaand schema wordt een overzicht gegeven van d e  activiteiten d ie  

i n  1 997 georganiseerd z ij n .  

specificatie product frequentie/ dag 

periode 

River Girls, club 1 x 3 uur/week m a .  18.00-21.00 

voorlichting en onderhouden mo- 1 x 3 uur/week di. 19.00-22.00 

nu ment 

club 1 x 2 uur/week wo. 19.00-21.00 

club 1 x ?uur/ week d o .  17.30-22.00 

club 1 x 3 uur/week ma. 19.00-22.00 

club, speciaal voor tieners en 1 x 2 uur/week d i .  19.00-21.00 

jongeren 

woensdagmiddag activiteit knutselen (thema' s feestdagen), 1 x 2 uur/week wo. 14.00-16.00 

zaterdagmiddagactiviteit 

zondagmiddagactiviteit 

feestdagen 

vakantie-acti viteiten 

zaalvoetbalteam 

zomer kamp 

speeltuin 

Paaskamp 

spelletjes, disco, playbackshow 

kinderdisco voor 8-14 jaar, uit-

stapje Artis 

judotoernooi, majorette optreden, 

toneelvoorstel l ingen etc. 

Carnaval, Pasen, 4/5 mei, 

St. Maarten, S interklaas, Kerst 

wisselende activiteiten 

KNVB competitieverband, incl. 

training (dames-, heren- e n  vete-

ranenteam) , 

kamp voor jongens en meisjes 

van 8 tot 13 jaar 

voorziening 

kamp voor jongeren van 

18 jaar 

14 tot 

1x per maand za. 19.00-22.00 

1 x per 2 maanden zo.  ' s  middags 

7x per jaar op feestdagen 

in schoolvakanties 

-

1 x per jaar, 2 weken zomervakantie 

dagelijks dagelijks 

1 x per jaar, 3 dagen Paasvakantie 

2.4 De Marokkaanse Werkgroep 
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De M arokkaanse Werkg roep i n  de Rivierenbuurt toont een serieuze betrok­
kenheid met de e igen jeug d .  Zij maken gebru i k  van een aantal  faci l iteiten 

van de Stichting Welzi jn R iv ierenbuurt en organ iseren daar  verschi l lende 

activiteiten voor M a rokkaanse jongeren. De Stichting Welz i jn neemt deze 

voorzie n i ngen ook a ltijd op in haar activiteitenaanbod. Om die reden zijn ze 

opgenomen in het totale overzicht van de Stichti ng,  zoals dat in bij lage 5 te 

vi nden i s .  

Volgens de jongerenwerkers z i j n  de Marokkaanse jongeren d i e  de activi­

teiten van de M arokkaanse Werkgroep bezoeken niet dezelfde als de jonge­

ren d ie  door het jongerenwerk worden bereikt. Deze laatste g roep is vol­

gens hen een groep die door de Marokkaanse Werkgroep ' opgegeven' i s .  
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2 . 5  Overige voorzieningen 

Sportverenig i ngen hebben i n  pr inc ipe een stede l ij ke fu nctie,  maar bed ienen 
natu u r l ij k  ook jongeren u it  de  R iv ierenbuurt. 

In de R iviere n b u u rt z i jn de volgende sportvere n i g i ngen gevestig d :  
• Amsterdamse Boks- en Ontspanni ngsvereni g i n g ;  

• Amstels Gym nast iek Veren ig ing;  

• Cito (tur nveren i g i n g ) ;  
• Gym nastie kveren ig ing Amsterdam Z u i d ;  

• Gym nastie kveren ig ing Amsterdam Vaard ig en Vlug Zu id;  

• Gym nastiekveren ig ing Hel las (specif iek voor vrouwen 1 8  +); 
• Korfbalveren ig ing G roen Wit ' 89 (ook tennisbanen);  

• Tafeltenn isvere n i g i ng Tem po Team; 

• Dartveren i g i ng Kraantje Lek; 
• Studenten Roei Veren ig ing Nere u s .  

Uit d it  overz icht b l ij kt d a t  het aanbod grote ndeels bestaat u it conditietra i ­
n i ng,  j azz-gym en turnen . De m eeste veren i g i ngen hebben aparte lessen/ 

cursussen voor de jeugd . 

Een belang rij ke s portaccommodatie i n  het stadsdeel is het De M iranda 

zwem bad . Er i s  geen sporthal,  wel z i jn er d i verse gymzalen i n  scholen die 

voor verhuur  besch ikbaar  z ij n .  Ook veren ig ingen van buiten het stadsdeel 
m a ken hier g e b r u i k  van. 

Verder doen twee p le inen i n  het stadsdeel d ienst a ls  sportveld . 

2.6 Overleg en samenwerking 

Stichting Welzijn Rivierenbuurt 

De Stichti ng Welzi jn R i v ierenbuurt onderhoudt veel d i recte werkcontacten 
met i n stel l i ngen.  Die contacten z ij n  volgens de Sticht ing goed, m aar dat zou 

u itgebreid k u n n e n  worden en vernieuwd "zodat we meer wegen naar buiten 

hebben, voor doorstroom en opvang van jo ngeren". Contacten met scho len 
z i jn er  nau wel i jks . Het jongerenwerk acht ze wel noodzakel ij k, m et name a ls  

het g aat om het i nformeren van t ieners over  het  activiteitenaan bod van het 

jongerenwe r k .  
O p  netwe r k n i veau z ij n  de contacten n aar e igen zeggen beperkt: 
• Jongerenwerk p artici peert i n  de werkgroep socia le  vern ieuwing Noord­

Oost hoek (ee n  bewonersgroep) . 

• Jongerenwerk neemt deel aan het Breed Keerpunt Overleg (z ie  hoofdstuk 
4, paragraaf 4.4). 

• Een keer per jaar  is er een sportbu u rtwer kersoverleg, o . l .v .  Sportservice 

Amsterdam. 

Jongerenwerk en sportbuurtwer k  part ic ipeerden i n  de m aandel ij kse bijeen­

komsten van het Breed Platform M oe i l ijke Jeugd . Dit overleg functioneert 

s inds 1 996 n iet meer . De reden d i e  genoemd wordt, is het vertrek van de 

toenmal ige coörd i n ator jongerenwerk en d e  (langdurige) z iekte van de 

toenmal ige  leerp l ichtambtenaar .  

Er  bestond een nauwe samenwerking met Stichting Welzijn De Pij p .  Voor 

1 995 werden door het jongerenwerk reg e l m atig cursussen gezamenl ij k  
aangeboden en i n  1 996 m a a kte de s portbu u rtwerker, i n  overleg met zij n 

col leg a ' s  i n  d e  Pijp, nog gebru i k  van de sporthal  i n  d at stadsdee l .  

Door i nterne verander ingen b innen beide Stichtingen z i jn de netwerkcontac­

ten sterk verm i nderd . Men i s  van m e n i ng d at d i e  contacten opn ieuw opge­

bouwd moeten word e n .  Tot op heden zijn daartoe geen stappen onderno­

men . 
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H et contact tussen de Sticht ing We lz i jn  en de leden van de Marokkaanse 

Werkgroep is ger icht op overleg over het gebruik van ru imtes van de Stich­

t ing.  

Als  het  g aat o m  overleg met jongeren benadrukt de Stichting Welzijn Rivie­

renbuurt dat zi j  zich bij de i n v u l l i ng van het basisaan bod laat leiden door 

d i recte s ignalen u it de bestaande gebru i kersgroepen. De Stichting ontwik­

kelt z ich naar eigen zeggen steeds m eer van een aan bodgerichte naar een 

vraaggeri chte i n ste l l ing.  Vraaggericht werken vereist i nzicht in de behoeften 

en vragen van de doelgroep. Mome nteel gebeurt dat nog ni et exp l iciet. De 

Stichting benut nu de di recte contacten met bezoekende jongeren om 

geïnformeerd te raken over wensen e n  behoeften . In de toekomst wi l  men 

meer zi cht kr i jgen op het aantal en d e  aard van de jongeren die ze nu 

bereike n .  De Stichting wi l  meer z icht kri jgen op het aantal en de aard van 

d e  jongeren d ie  ze nu bereiken en tevens o nderzoeken wat de behoeften 

zijn van jongeren die ze niet ber eike n ,  bv. m et behulp van jongerenpanels, 

zoals ook de Stichting Alexander d ie  hanteert. Daartoe wi l  men bijvoorbeeld 
gaan werken volgens de door Stichti ng Alexander gehanteerde methode:  

jongerenpanels . 

Speeltuinvereniging Amsterdam Zuid 

De Speelt u i n veren ig ing Amsterdam Zu id  en de Sti cht ing Welzijn Rivieren­

buurt hebben al t ienta l len jaren een moeizame relatie met elkaar,  zo stel len 

zij  be i d e n .  E ind 1 9 97 heeft de Speeltu i nverenig ing de s portbuu rtwerker 

benaderd in de hoop een samenwerki ng te rea l iseren i n  het organ iseren van 

de zgn. open activiteiten rond feestd agen en i n  vakanties. 

De komst van het HVO ( h u l p  voor o n behu isden) vlakbij de Speeltui nvereni­

g i ng heeft veel  onrust met z ich meegebracht. Vandaar dat de verenig ing 

deel neemt aan het kwartaaloverleg met de buurtbelangenpartij en de pol it ie. 
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3 School 

H et a a ntal l eerpl ichtige jongeren in de Rivieren buurt in de leeftijd van 12 tot 
en m et 1 6  j aar  is 801  (zie b i j lage 3) . I n  stadsdeel Riv ierenbuurt zi jn twee 

scholen voor middelbaar beroepsonderwijs en  is  een school voor voortgezet 

speciaa l  onderwijs gevestig d .  Gezien d it aanbod zal het du idel ij k  zijn dat de 

m eeste jongeren uit de Riv iere n bu u rt scholen bezoeken in andere stads­

d e l e n .  
L o s  v a n  h e t  gegeven dat er s lechts e e n  beperkt aantal scholen voor voort­

gezet onderwijs is in de Riv iere n b u u rt, is voortgezet onderwijs s lechts 

beperkt een stadsdeelverantwoorde l ij k heid . H oewel de verantwoordel i jkheid 

voor het l o kaal  onderwijsbele id  voor het basiso nderwijs bij  de  stadsdelen is  

n eergelegd, wordt in Amsterda m  het beleid voor voortgezet onderwijs 

centraal  a a ngestu u rd.  
In d i t  hoofdstu k beperken we ons tot voorzie n i ngen op het gebied van 

voortgezet onderwijs d ie  onder  stadsdeelverantwoordel ij kheid val len.  Daar­

n aast gaan we kort in op reg i onaal  o pererende i n stel l i ngen d ie  z ich n iet 
d i rect r ichten op jongeren u it  de R i vierenbuurt.  

3.1 Stadsdeel Rivierenbuurt - Leerplichtfunctie 

Beleid 

El k stadsdeel besch i kt over een leerp l i chtambtenaar.  Offic ieel  is de  leer­

p l ic htfunctie in e l k  stadsdeel deel van het onderwijsbeleid,  maar  dit  kr ijgt 

n i et in elk stadsdeel een p r a ktische invu l l i n g .  In de Riv ierenbuurt wel . Dat is 
een voordeel omdat de leerp l ichtam btenaar de belangr ij kste schakel is  
tussen school  en stadsdeel en  tussen stadsdeel en buurt inste l l i ngen en 

a n dere externe bi j  jongeren betro kken organ isaties4• 

De leerpl ichtambtenaar houdt toezicht op het n a komen van de Leerpl icht­

wet.  H ij heeft tot taak meld i ngen v a n  schoolverzu im te onderzoeken, en 

school,  jongeren e n  hun ouders te adviseren en begeleide n .  De fu nctie van 
d e  leerpl icht is oorspronkel i j k een technische fu nctie .  

D e  gewijzigde Leerp l ichtwet (1994) vraagt van de leerp l ichtam btenaar meer 

a a n dacht te besteden aan de maatschappel i jke zorg . Bi j  geconstateerd 
schoolverz u i m5 zet de ambtenaar a l les in  het werk om de jongere terug te 

le iden naar  het onderwijs of een ander  leertraj ect . Samen met scholen en 

jeugd h u l pver lening is  h ij verantwoordel i jk  voor  het  melden,  opvangen, en  

bege leiden van schoolverlaters . 

Aanbod 

De werkzaamheden van de leerp l ichtambtenaar  bestaan u it :  
• adviesgesprekken met jongeren en h u n  ouders/verzorgers; 
• contacten onderhouden met scholen en (hu lpverleni ngs) i nstel l i ngen (zie 

paragraaf 3.4); 
• p roces verbaal opmaken bi j  schoolverzu i m ;  
• h u i s bezoeken afleggen; 
• afstem m i ng met de leerp l ichtam btenaar van het woonstadsdee l .  

Noot 4 De leerplichtambtenaar van stadsdeel Rivierenbuurt is echter al sinds medio 1997 ziek. De 

plaatsvervangend ambtenaar, die in  de zomer werd ingezet, is eind 1997 vertrokken. Per 

januari 1998 is er weer een nieuwe plaatsvervanger ingezet. 

Noot 5 Er worden twee soorten schoolverzuim onderscheiden: relatief schoolverzuim (meer dan drie 

dagen spijbelen) en absoluut schoolverzuim (schoolverlaten op leerpl ichtige leeftijd). 
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Zoals gezegd zi jn er i n  de Riv ierenbuurt 8 0 1  jongeren i n  de leeftijd van 1 2  

tot 1 6  jaar. I n  het stadsdeel is  n iet bekend welke scholen deze 'eigen ' 

jo ngeren bezoeken e n  hoe h u n  schoolcarr ière verloopt . De oorzaak is gele­
gen in het volgende: 
• Volgens de Leerpl ichtwet is de gemeente waar een jongere woont ver­

antwoordel i jk voor het toezien op de na lev ing van de Leerpl ichtwet . I n  

Amsterdam is bi j  d e  i nste l l i ng v a n  de stadsdelen i n  1 986 een convenant 

afges loten waari n wordt g esteld dat school en niet woongebied i n  eerste 

i nstantie verantwoordel i jk is. Dit om ervoor te zorgen dat scholen n iet 

met 1 6  versch i l lende leerp l ichtambtenaren te maken kr i jgen en i n  geval 

van problemen snel actie kan worden o ndernomen.  De afspraak is dat 

leerpl i chtam btenaren onder l ing afstem m e n  o m  te checken of er i n  het 

woongebied al  een dossier i s ,  zo n iet is i n  pr incipe schoolgebied degene 

d ie  de zaak behandelt. Dit wordt n iet door e lke leerp l ichtambtenaar C.q. 

elk stadsdeel nagekomen. 
• Tot voor kort h ielden leerp l ichtambtenaren zelf per stadsdeel de leerling­

ad m i n istratie bij6. Deze gegevens werden verwerkt door G C E I  e n  dit 

kantoor voorzag leerp l ichtambtenaren van i nformatie. O mdat het een 

verouderd systeem was e n  de gegeven s  n iet betrouwbaar waren, ook 

door slechte aan levering vanuit stadsdelen,  i s  in het kader van het on­

derwijsproject Naar Betere Resu ltaten besloten een centrale adm i nistra­

t ieve un it  in  te r ichten. H et is  de bedoel ing d at a l le  mel d i ngen,  ook van 

relatief verzu i m ,  via d it bu reau gaan en dat de leerpl i chta m btenaar de­

zel fde dag de meld ing nog op zijn scherm krijgt. Dit n ieuwe Leer l ingad m i ­

n istratie-systeem ( LAS)  is  s inds de z o m e r  van 1 9 97 operationeel , maar 

fu nctioneert tot op heden nog niet optim aa l.  

Deze twee knelpu nten belemmeren ook een effectieve u itoefen ing van de 

leerpl ichtfunctie . 

3.2 Stadsdeel Rivierenbuurt - RMC-functie 

Beleid 

H et aantal Amsterdamse jongeren tussen de 1 2  en 23 jaar d at zonder start­

kwal i f icatie het onderwijs verl aat is te groot7• Teneinde dit aantal terug te 

d r i ngen is in 1 994 de regel ing  Regionale M eld- en Coördi natiefu n ctie voor­

ti jdig schoolverlaten in werki ng getreden. De regel i n g  schr ijft voor d at 

b i n nen e lk WG R-gebied (Wet Gemeentel ijke Regel ingen)  gemeenten gaan 

samenwerken met onderwijs i nste l l i ngen e n  i nstanties werkzaam op het 

terrei n van de jeugdhu lpverlen i n g ,  arbeid svoorz ien ing,  justitie en dergel ijke 

om tot een i nteg rale aanpak van de problematiek van voortijd ig schooI­

verlaten te komen. 

Het RMC is onderdeel van het onderwijsproject Naar Betere Resultaten en 

wordt ondersteund door de Dienst Welz i jn  Amsterdam . Per 1 januar i  1 995 

trekt het stadsdeel Rivierenbuurt de R MC-functie voor de reg io Zuid 

( Rivierenbuurt, Bu itenveldert, De Pijp en Zuid)  en is  een RM C-coördi nator 

aangesteld om de RM C-fu nctie te real iseren. 

Aanbod 

De RM C-coördi nator d raagt zorg voor de real iser i ng van een s l u itende 

meld ing en reg istratie van schoolu itval lers, waardoor jongeren zonder start­

kwal i ficatie n iet u it beeld raken. 

Momenteel worden de leerl ingadmi nistraties  opgeschoond,  wordt maande­

l i jks een leerp l ichtambtenaren-overleg ( R i vierenbuurt,  Bu itenveldert, De Pij p  

en Z u i d )  gevoerd teneinde h u n  werkwijze t e  profess ional iseren en op elkaar 

Noot 6 Het voeren van een leerli ngadministratie is een wettelijke verplichti ng . 

Noot 7 In de drie stadsdelen Buitenveldert, Rivierenbuurt en De Pijp zou het om een totaal van 17 

jongeren gaan. 
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af te stemmen , en wordt a a n  de hand van interviews met sleutelpersonen 

van vo-scholen en de h u lpver leningsi nstel l i ngen de effectiviteit van overleg­

structuren nagegaan en voo rste l len  gedaan tot vern ieuwing van de samen­

werking . 

H oewel aangenomen m a g  worden dat het niet i n  a l le  geval len zal l u kken om 

de gemelde jongeren terug te le iden naar het reg ul ier  onderwijs of een 

alternatief traject, is  de R M C-coördi nator van mening dat aan e lke jongere 

i n  ieder geval ooit d i e  mogel ij kheid voorgelegd moet z i jn. 

Voor n iet-leerpl ichtige schoolver laters wordt stedel ijk een meldpunt i nge­

r icht ( 1 7  +). Het z iet ernaar uit d at dit een school i nterne organi satie wordt. 

De RM C-coördi nator vreest d at h ierdoor de noodzakel i jke aans l u it ing/af­

ste m m i n g  tussen beide m e l d p u nten niet tot stand zal ko men . 

3.3 Overige voorzieningen 

De meeste scholen voor voortgezet onderwijs real iseren naast onderwijs 

ook een ' h u l pverlen ingsaan bod'  voor hun leerl i ngen . Zo besch ikken scholen 

in de meeste gevalle n  over een decaan ,  een verzuimcoörd i n ator en onder­

houden ze contacten met d e  leerpl i chtambtenaar,  de school arts en het PPI . 

Dat laatste i n  zogenaamde ' zorgbreedteco m missies' (z ie verder paragraaf 

3 . 4 ) .  

H et Psychologisch Pedagogisch Instituut richt zich op het tegengaan van 

schooluitval door midde l  van h u lpver lening aan jongeren en ondersteu ning 

van oud ers en school  b i j  het  omgaan met jongeren met gedrags- en aanpas­

s i ngsmoei l i jkheden (doe lgroep 1 2-1 8 jaar) . 

Het aan bod bestaat u i t  preventieve activiteiten en een ambulant hu lpverle­

n i ngsaanbod . Preventiemed ewerkers zij  wekel ijks een aantal uren op een 

school  aanwezig voor het voeren van gesprekken met r is ico-leerl ingen.  Zij 

participeren bovendien a a n  zorg breedtecomm issie's en zij n een bel ang rijke 
samenwerki ngspartner voor leerpl ichtambtenaren (z ie ook parag raaf 3 . 4) .  

D e  ambul ante h u l p  bestaat u it g roepshul pver len ing o p  basis van i nd iv id uele 

h u l pver leningspl a n nen . Een aantal  keren per week komen jongeren bijeen,  

na schooltij d .  H u i s werk vormt de ingang voor  het werken aan schooi leer­

pro blemen,  gedrags- en aan passi ngsproblemen. 

De G G &G D  heeft een a parte afde l ing  jeugdgezondheidszorg d i e  z ich erop 

r icht de jeugdige zod a n i g  longitu d i naal sociaal-medisch te begele iden dat 

ieder indiv idu als jeugdige en a ls volwassene een opti m aal n iveau van 

i n d i v i d ueel en maatschappelijk fu nctioneren kan berei ken. H et aanbod voor 

de jeugd ouder dan 4 jaar ver loopt via scholen ( schoolgezondheidszorg) , en 

wordt gefi n ancierd door het stadsdeel. 

Voor leer l i ngen u it  het Voortgezet Onderwijs bestaat het aanbod uit:  open 

spreekuren op scholen , part ic ipat ie aan zorg breedtecom m issies,  ondersteu­

n i n g  van de school in  verband met gezond heidsvoor l ichti n g ,  sociaal­

medisch onderzoek op verzoek van de school. Daarnaast heeft de G G & G D  

bijvoorbeeld ook verz u i m p rojecten ( onderzoek ziektemeld ingen)  . 

I n  1 9 95 is in Amsterdam het welz i jnsproject Bij de les blijven van start 

gegaan. Doel van het project is het ver beteren van de o nde rsteunings- en 

zorgstructuur  om de school teneinde een samenhangende,  preventieve 

aanpak van begin nend schoolverzuim te o ntwikkel e n .  

H et project is  gericht op a l l e  v o r m e n  v a n  afwezigheid van leerl i ngen ( 1 0  tot 

1 5  jaar). Aanleid ing waren de zorgwekkende signalen over de omvang van 

schoolverzu i m .  Na v ier  jaar  m oet het beg i nnend schoolverz u i m  met 35 

procent zi jn verminderd. 

De uitvoering van het project berust bi j  de stadsdelen . De versch i l lende 

Pagina 15 Voorzieningen voor jongeren i n  de Rivierenbuurt D S P  - Amsterdam 



stadsdelen z i jn verdeeld over vijf c lusters . De c luster Zuid (Bu itenveldert, 
R iv ierenbuurt, Zu id  en De Pij p ,  totaal 8600 leer l ingen) is re latief gemak kel i jk  
te noemen a ls  het gaat o m  de zwaarte van de onderwijsproblemen. Het 

aandeel leerl ingen m et een leervertra g i ng is e r  l ager dan gemiddeld,  er zitten 
vooral  autochtone leerl ingen en het a a n bod van onderwijs  op de hoogste 

n i veaus is hoger d a n  gemiddeld. 

Trekkend stadsdeel  i n  c luster Zuid i s  stadsdeel  De Pijp .  De u itvoeri ng is in  
deze cl uster u itbesteed a a n  Stichti ng Welz i jn De Pijp .  

I n  1 99 6  is  e e n  beg i n  gemaakt met e n kele pilo tprojecten waarin verschi l len­

de m aatregelen worden i ngezet .  I n  cl uster Z u i d  is extra aandacht voor de 

overgang van r is icoleerl i ngen naar het voortgezet onderwijs.  Daarnaast is  er  
e e n  p i lot d ie  moet resulteren i n  handre ik ingen voor  het  vormgeven van een 

verzu imbeleid op school en  i n  draa iboeken voor de uitvoering d aarvan. Tot 

nu toe hebben verschi l lende basisscholen en een school voor voortgezet 

onderwijs u it  de Rivieren buurt a ls  ' projectschool '  aan d it  Basisproject Ver­

z u i m beleid deelgenome n .  

H et o nderwijsproject Naar Betere Resultaten , g er icht o p  het voorkomen van 

voortijdig schoolver laten, l igt feite l ij k  in h et ver lengde van ' Bij de  les bl i j ­

ven',  d at z ich r icht op het voorkomen van begi nnend schoolverzu im . 
I n  stadsdeel R iv ierenbuurt is de Regionale Meld- en Cöordi natiefunctie voor­

tijd i g  s choolverlaten een z ichtbaar uitvloeisel  van Naar Beter Resu ltaten . 

3.4 Overleg en samenwerking 

Stadsdeel Rivierenbuurt - Leerplichtfunctie 

De m aatschappel ij ke zorg die een leerp l ichtam btenaar heeft, stelt hem voor 
het probleem waar de verantwoordel ij khe id  als leerp l ichtambtenaar  ophoudt 

e n  d e  jeugdzorg beg i nt. H ieruit k u n n e n  we af le iden dat de noodzaak tot 

samenwerken en een goede afstem m i ng een belang rij ke (n ieuwe) taak is  

voor leerp l i chtambtenare n .  

V a n  weze n l ij k  belang is  e e n  structureel overleg tussen scholen e n  de leer­

p l i c htambtenaar .  De m eeste scholen voor voortgezet onderwijs hebben een 

zogenaamde 'zorg breedtecomm iss ie '  waar in  de leerpl ichtam btenaar  partic i­
peert. De zorg breedteco m m iss ie is  een maandel ijks  overleg waar i n leer­

p l i chtambtenaar,  school arts, verzu i m coördi n ator van de school en  een 

preventiemedewerker van het PPI  de  r is ico lee r l i ngen bespreken .  Daar waar 

zo' n commissie er nog niet i s  m oet d e  leerp l ichtambte naar d it bespreekbaar 
m a ken . Een school  is het echter n iet verp l i cht .  Bovendien is  de  formatie­
p laats van leerpl ichtambtenaren n i et afgestem d  op het aantal scholen en 

leer l ingen dat onder z i jn verantwoordel ij khe id va lt. Laat staan d at het af­
g estemd is  op het a a ntal probleemleer l i ngen.  Structureel overleg met 

scholen is  d aarom in veel geval l e n  n iet haa l baar qua t i jdsi nvester i ng.  In  de 

Riv ierenbuurt l i jkt de  formatie momenteel voldoende, a l  is de leerpl icht­

a m bte naar verantwoorde l ij k voor een vso-z m o k  school waar het verzuim en 

de uitval  groot zij n .  

De leerp l ichtambtenaar v a n  de Riv iere n b u u rt p articipeert ook i n  het Reg iona­

le N etwerkoverleg van de leerpl ichtfunctie Oost/Zu i d .  De leerpl i chtambte­
n aren van 8 stadsdelen (Bi nnenstad, Oost, Zeeburg, Watergraafsmeer, De 

Pijp,  R iv ierenbuurt, Bu itenveldert en  Zu id )  en vertegenwoord igers van de 
jeugdzorg (Boddaert, Advies- en M e l d p u nt K i ndermishandel i ng ,  Wij kteam 

pol it ie  De Pijp, Riv ierenbuurt en Oost, PPI-dagopvang Oost, G G & G D ,  Raad 

voor de K i nderbescherming Zuid en Oost, R . O . C . ,  N ieuwe Perspectieven,  

S iJa-gezi nsvoogd ij )  komen een keer  per maand b i j  e lkaar .  

Dit overleg i s  i n  1 992 op i n it iatief van de toen m al ige officier van justitie tot 

stand gekomen en heeft a ls  doel een extern vang net voor jongeren te z i jn,  
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elkaar  te i nformeren en adviseren etc. I n  dit  overleg worden de ' moei l i jkste 

leer l ingen'  besproken, merendeels leer l ingen uit het voortgezet onderwijs.  

Stadsdeel Rivierenbuurt - RMC-functie 

Het speerpunt voor de RMC-coörd i n ator regio Zu id  is netwerkontwi kkel ing.  

H et stim uleren van effectieve samenwerking tussen scholen,  leerp l i cht­

ambtenaren en hu lpver len ing neemt om d i e  reden een centrale p laats i n  

h a a r  werkzaam hed e n .  Aan de hand v a n  i nterv iews met s leutelpersonen van 

scholen en de h u l pver len i ngsi nstel l ingen g aat zij de  effectiviteit van overleg­
structuren n a  en doet voorste l len tot verbeter i ng/vern ieuwing van de sa­

menwe r k i n g .  

Stedel ij k  wordt overlegd d o o r  de RMC-coördinatoren v a n  de verschil lende 

Amsterdamse c lusters (Zu id,  West, Oost, Zu idoost en Noord ) . 

Vanuit  de R M C  is voorgesteld om d it reg io naal  N etwerk Overleg leerpl icht­

f u n ctie te reor g aniser e n .  Wel l icht zal dit  l eiden tot opsplitsing van dit over­
leg in een netwe r k-overleg Oost en Zuid.  

De RM C-coörd i n ator m a a kt deel u it  van de k lankbordgroep d i e  het p roject 

Bij de Les Bl i jven begeleidt. 
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4 Aan het werk 

In stadsdeel Rivierenbuurt zijn 1 608 jongeren van 1 7  tot en met 22 jaar (z ie  

b i j lage 3) . H et exacte aantal  stu derende, werkende en werkzoekende jonge­

ren onder hen is niet beke nd. 

In d it  hoofdstuk ri chten we ons op voorz ieni ngen voor jongeren d ie op zoek 

zijn naar werk en daar op d e  een of andere m a nier ondersteuning in behoe­

ven .  De belangrijkste ' aan bieders'  zijn het Arbeidsbureau en Bureau Maat­

werk.  

4.1 Arbeidsbureau Zuid 

Beleid 

J ongeren die geen werk hebbe n  kunnen z ich inschri jven bij het Arbeidsbu­

reau. Werkzoekende jongeren in de Riv ierenbuurt zij n aangewezen op Ar­

beidsbureau Zuid, gelegen in stadsdeel De Pijp. Bi j  d it  Arbeidsbureau staan 

m o menteel ru im 600 jongeren ( 1 7  tot  23 jaar )  i ngeschreven .  

Aanbod 

Algemeen aanbod. Om als werkzoekende geregistreerd te worden en aan­

spraak te ku nnen maken op een u itker ing van de Sociale Dienst d ient men 
zich in te schrijven bij  het Arbei d s b u reau . Het Arbeidsbureau geeft i nform a­

tie over beroepen, beroepskeuze, ople id ingen en vacatures en bemiddelt 

werkzoekenden naar een baan. Daarnaast organiseert het Arbeidsbureau 
d i verse tra in ingen,  zoals bijvoorbeeld s o l l i citatietra i n i ngen. 

A l s  t i jdens het i ntakegesprek d u idel i jk wordt dat de kansen op werk ger ing 

z i jn,  wordt de betreffende jongere d oorverwezen naar  een consu lent van 

het Jongeren team. In de regio Zuid komen gemiddeld ongeveer 1 00 jonge­

ren voor deze i ntensieve begele id ing,  i n  de vorm van gesprekken ,  i n  aan­

merking.  De nadruk l igt op het helder krijgen van het beroepsbeeld en de 

jongere een rea l i stische kijk op de markt te geven. Eventueel wordt de 

jongere doorverwezen naar  de st ichting l BO voor een ind ividuele 

beroepsoriëntati etra i n i ng van d rie weke n .  I s  het beroepsbeeld d u i del ijk d a n  

pro beert het Arbeidsbureau de jongere t e  bemiddelen naar een reg u l iere 

baan of naar gewenste schol ing.  Zi jn dit geen opties dan ku nnen jongeren 

tot 23 jaar worden doorverwezen naar M aatwerk (z ie  paragraaf 4.2) . 

I n  de zomer van 1 996 is het project Keerpunt van start gegaan : een ar­

beidstoeleid i ngs project voor jongeren die weinig kansen hebben op werk 

doordat ze (dreigen) af (te) gl i jden in de cr imi nal ite it .  Uitgangspunt is dat 

deze jongeren met een ind iv iduele  traject-aanpak wel  te bemiddelen zijn 

naar  werk. Het beoogde effect van Keerp u nt is  het voorkomen van cr imi na­

l i teits instroom, recidive-voorko m i n g  e n  het vergroten van de stadsvei lig heid 

(zie ook hoofdstuk 6, parag raaf 6. 1 ) .  

H e t  project r icht z i c h  op dr ie  typen jongeren v a n  1 6  tot 27 jaar : 
• cl i ënten die voor de eerste keer met de pol it ie i n  aanraking z i jn geweest 

of d reigen te komen;  
• c l iënten d ie vanu it de pol it ie zijn overgedragen aan justit ie; 
• c l i ë nten d ie veroordeeld z i jn geweest tot een gevangenisstraf. 

In 1 9 97 r ichtte men zich op een i n stroom van ongeveer 500 jongeren. 

Jongeren ku n ne n  zich niet zelf aanmelden bij het project. Keerpunt krijgt 

zi jn kandidaten aangeleverd via i nsta nties die zich i nzetten voor jongeren 

d ie  met pol it ie of justitie te m aken hebbe n .  
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leder Arbe idsbureau i n  Am sterdam heeft s i n d s  1 996 een speciale Keerpunt­

consulent. Deze consulent heeft twee funct ies:  helpdesk voor algemene 
consulenten van het arbe idsbureau e n  trajectbegeleider voor de jongeren. 

De consulent Keerpunt i nventariseert i n  een aantal gesprekken met de 

jongere en z i jn begele ider (een medewerker van de aanmeldende i n stantie) 

wat de m ogelijkh eden en wensen ten aanzien van werk zi jn. Vervo lgens 

maakt de consulent een trajectp lan  om de jongere aan de slag te hel pen. 

H et aansturen van het netwerk rond d e  jongere staat h ier in  centraal.  Dit 

gebeurt onder meer door iedere twee maanden in het Breed Keerpunt Over­

leg ind iv iduele  geval len te bespreken (z ie verder paragraaf 4 .4 . ) .  Het uit­

gangspunt is dat de betro kken i nstel l i ngen gezamenl ijk tot een geri cht 

aan bod te kom e n  voor de betreffende jo ngere. 

E lke stap wordt i n  overleg met de jongere genomen . De consulent rappor­

teert over de vorder ingen aan de organisatie die de jongere heeft aangemeld 

voor het project . 

De consulent voor de regio Zuid verzorgt de trajectbegeleiding van onge­

veer 40 jongeren . 

De Keerpunt-consulent merkt op d at het toeko m stbeeld van veel jongeren 

perpectiefloos is.  Thuis  he bben zij vaak te m aken met armoede, kle ine 

behuiz ing e n  cultuurachterstand . De jongeren hebben behoefte aan een 

concreet aanbod en d at is  wat ze aanbieden doordat wij over de grenzen 

van één i nste l l i n g  kij ke n ,  vertelt d e  consulente Zui d .  

H et project r icht z ich op e e n  ' zware' doelgroep,  niet a l l een i n  de z i n  v a n  

arbeidstoele id ing.  Het g a a t  om jongeren d ie  naast e e n  cr imineel verleden op 

hee l  veel a ndere terrei nen problemen hebbe n .  

4.2 Maatwerk Amsterdam 

Beleid 

Langdur ig  werkelozen en jongeren d ie  a ls  moei l ijk  plaatsbaar worden aange­

merkt door het Arbeidsbureau kun nen terecht bij Bureau Maatwerk (z ie 

paragraaf 4 . 1 ) . M aatwerk is  verantwoordel i jk voor de bemiddel ing  en deta­

chering naar JWG- of banenpoolbaan. 
Sinds 1 j a n uari  1 9 98 is  de Wet Inschake l i n g  Werkzoekenden (WIW) van 

kracht. De wet vervangt de oude banenpoolregel ing en de Jeugdwerkg aran­

ti ewet, waardoor het onder meer mogel i jk is geworden om JWG - en banen­

poolbanen in de m ar ktsector te creëren. 

Aanbod 

I n  totaal zij n er b ij n a  1 200 jongeren d ie deelnemen a a n  het JWG in en rond 

Amsterd a m . Volgens de derde kwartaa lrapportage 1 9 9 7  van M aatwerk 

waren er bij Maatwerk 24 JWG -pl ichtige jongeren t/m 25 jaar uit de Rivie­

ren buurt i ngeschreven. 1 9  van hen hebben een baan ,  waarvan 4 i n  stads­

deel Riv ieren buurt. 

I n  de Riv ierenbuurt z i jn i n  totaal 43 jeugdgarantieba nen beschikbaar, g ro­

tendeels i n  de welz i jnszorg e n  de stedelij ke d iensten ( 2 %  van alle besch ik­

bare JWG-pl aatsen i n  en rond Amsterda m ) .  Daarvan is de helft nog vacant.  

4.3 Overige voorzieningen 

Stichting Welzij n Rivieren buurt - jongerenwerk en sportbuurtwerk 

S inds een aantal jaren wordt het beleid van de Sti chti ng Welz i jn Rivieren­

buurt rond drie kerntaken geformuleerd :  basisaanbod , preventie en active­

r ing.  Zoals we i n  hoofdstuk 2 hebben kunnen z ien,  r icht de Stichting z ich 

ten aanzien van de doelg roep tieners en jongeren vooral  op het real iseren 

van een basisaanbod bestaande uit activiteiten ger icht op ontmoeting en 
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recreatie. Toeleid i n g  naar scho l i ng en werk is een beleidsthema waar nau­

weli jks u i tvoer ing aan wordt gegeve n ,  zo ku nnen we concl uderen uit het 

aanbod. 

Jongerenwerk en s portbuurtwerk doen onder de noemer 'toel e id ing scho­
l ing en werk' het volgende aanbod voor jongeren : 
• De Rivergames , een p roject waarin een achttal jongeren a ls JWG-er 

gedurende een periode van een half jaar werkervar ing ku nnen opdoen 

(z ie hoofdstuk 2, parag raaf 2 . 2 ) . 
• Het sportweekend, een kadertra in ing  voor jongeren (z ie  bij lage 5 ) .  
• Verder neemt het jongerenwerk a ls toeleidende inste l l i ng deel aan het 

Breed Keerpunt Over leg i n  de Riv ierenbuurt. 

4.4 Overleg en samenwerking 

Pagina 2 1  

O p  het  gebied van werk l i jkt het Project Keerpunt een belangr i jke netwerk­

functie te vervu l len  voor verschi l lende i n stanties i n  de Riv ierenbu u rt. Vanuit 

Keerpunt z i jn samenwerkingsverbanden aangegaan met vele organisaties en 

projecten i n  de versc h i l lende stadsdelen ten behoeve van de toele id ing en 

een bundel ing van e xpertise. 

Het p roject Keerpunt is een samenwerki ngsverband tussen de Sociale 

Dienst Amsterd am (a l gehele coörd inat ie) ,  de reg ionale A rbeidsbu reaus 

( Keerpu nt-consu lente n ) , N ieu we Perspectieven, het Centrum O ntwikkel ing 

Projecten ( C O P) ,  d e  reclasser ing,  pol i t ie ,  Maatwerk en Werkstart. 

Het Breed Keerpunt Over leg komt eens in de twee maanden bijeen in e lk 

van de vier  stadsd e len i n  de regio Zu i d .  Naast vertegen woordigers van 

bovengenoemde i nste l l i ngen nemen de ' jongereni nfotheker' van Bureau 

Jeugdzorg Z u i d ,  pol it ie wijkteam Rivierenbuurt en een jongeren werker van 

de Stichting Welz i jn  Rivierenbuurt aan het overleg deel. 

De reg ionaal  georga n i seerde en opererende i nstanties werken in het project 

Keerp u nt samen m et i nstanties die op stadsdeel n iveau georgan iseerd zijn.  

Met name vanuit h et Breed Keerpunt Overleg is  een bel a n g rijke i njectie 

gegeven aan het netwerk op het terre i n  'werk' .  

Voorzieningen voor jongeren in d e  Rivierenbuurt D S P  - Amsterdam 
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5 Hulp en advies 

I n  d it hoofdstu k r ichten we ons op i nstel l ingen waar jongeren terecht kun­
nen met  een specif ieke vraag of  probleem, en d ie  hen vervolgens kunnen 

adviseren,  begele iden en eventueel doorverwijzen naar een bepaalde vorm 

van h u l pver lening. Zoals steeds i n  het onderzoek beperken we ons tot 

i nstel l i ngen d ie  z ich specif iek r ichten op jongeren uit de Riviere nbuurt .  

5.1 Bureau Jeugdzorg Zuid 

Beleid 

Jongeren die specifieke,  p rofessionele h u l p  nodig hebbe n ,  kun n e n  d a arvoor 

terecht bij i n ste l l i ngen zoals het R I A G G  (geestel i j ke gezondheidszorg),  

Boddaertcentra, K i ndertehuizen,  etc. Tot voor kort werkten al  d it  soort 

i nste l l i ngen los van e l kaar met a l l e  negatieve gevolgen van d ien.  Zo kon het 

voorkomen dat e l ke i n ste l l i ng zijn e igen scala aan hu l pverlen ingsmogel i j khe­
den op een jongere los l iet, en a ls  d at a l lemaal  n i ks h ie lp  de jongere weer op 
straat stond en na  een poosje weer bi j  een andere i n ste l l ing  opdoo k .  

Om ervoor t e  zorge n  dat jongeren de h u l p  kr i jgen d i e  het beste aansluit  bij 
de  s ituatie waar in ze zich bevinden,  is  het van belang dat deze h u l pverle­

n ings i nstel l i ngen samenwerke n .  De vorm d ie  daarvoor gekozen is ,  is  Bureau 

Jeugdzorg genoemd8 . Dit Bureau regelt de  toegang tot de jeugdzorg en is 

daarmee de 'voordeur '  naar  a l  d ie  h u l pver len ingsinste l l i ngen die Nederland 

r i jk  i s .  
I n  Amsterdam zij n deze Bureaus Jeugdzorg per 1 janu ari  1 998 officieel v a n  

start gegaa n .  D e  meeste i nstel l i ng e n  op het gebied v a n  jeugd h u lpverlen i ng, 

jeugd bescherming en jeugdgezondheidszorg zijn georg an iseerd o p  regionaal  

n iveau . Om d ie  reden heeft e lk van deze zogenaamde zorgreg i o ' s  zi jn eigen 

Bu reau Jeugdzorg. De zorgregio Zuid omvat de stadsdelen Riv ierenbuurt, 
De Pi jp,  Zu id  en Bu itenveldert.  

H et Bureau Jeugdzorg Zu id  is (voorlopig) gevestigd i n  hetzel fde gebouw als 

het Bureau Jeugdzorg Nieuw West in stadsdeel S lotervaart/Overtoomse 
Vel d .  

Aanbod 

Jongeren9 die h u l p  nodig hebben k u n nen naar het Bureau Jeugdzorg i n  h u n  

r e g i o  toegaan of telefonisch contact o p n e m e n  met het Bureau 1 0 .  Z i j  komen 
dan terecht bij het Team Jeugdhu/p . In d it team zitten hu lpver l eners d ie  e l k  

gespecial iseerd zi jn op e e n  bepaald gebied, zoals crisisopvang,  schoolhu lp,  

etc .  Deze hu lpver leners adviseren,  verlenen zelf  kortd urende h u l p  (i n de 

vorm van gesprekken)  of verwijzen door naar  'zwaardere' vormen van 

h u lpverleni n g .  

Jongeren d ie  geen behoefte hebben a a n  h u l pver lening, maar a a n  i nform atie 

of advies k u n nen terecht bij de  Jongereninfo theek van Bureau Jeugdzorg 

Zu i d .  

D e  jongereninfotheek i s  e e n  i nformatiepunt voor jongeren v a n  1 2  tot 22 
jaar .  Jongeren kunnen er v ier  middagen per week terecht voor informatie, 

advies en bem iddel ing op a l l e  mogel i jke terrei n e n .  Daarnaast is  de  mede­

werkster van de jongereni nfotheek actief ger icht op het leggen van contac­

ten met de versch i l lende i nste l l ingen i n  de regio Zuid d ie  jongeren tot h u n  

Noot 8 D it is een ontwi kkeling d ie in heel Nederland heeft plaatsgevonden, aangestuurd door de 

rijksoverheid. 

Noot 9 Bureau Jeugdzorg is bedoeld voor de leeftijdsgroep 0 tot 23 jaar. 

Noot 10 Er is een centraal telefoonnummer voor de Bureau's Jeugdzorg in Amsterdam. 
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doelgroep rekenen, zoals jongerenwerk en pol itie. Het resultaat van deze 
contacten is  een netwerk, waardoor goede doorverwijz i ngsmogel ijkheden 

worden gereal iseerd . Uiteindel i jk  streeft de m edewerkster er  ook naar om 
o p  verschi l le nde p laatsen i n  de reg i o  i nformatiepunten i n  te richten. I nmid­
dels is  zij in overleg met de Stichting Welz i jn Riv ierenbuurt. De Stichti ng wi l  

d e  Jongeren Activiteiten w i n kel om bouwen tot een J I P  (Jongeren I nformatie 

Pu nt) . Wel l icht zal  de jongereni nfotheek van Bureau J eugdzorg er met een 

e i g e n  s pree k u u r  starten. 

Als de hu l pvraag zodanig is dat advies of kortd urende hulp ontoere i kend 
zij n ,  wordt de hu lpvraag besproken i n  een z g n .  m u lt id isci p l i n a i r  team . Dat 

team adviseert over de meest geschikte vorm van hu l pverlen ing.  Via Bureau 

Jeugdzorg wordt vervolgens verwezen naar de betreffende hu l pverlenings­

i n stel l i n g .  De p laats ing is d aarmee rond,  er wachten de jongere, i n  tegen­

ste l l i n g  tot vroeger, geen n ieuwe intakegesprekken meer. 

H et is  de bedoel ing d at ook jongere n werkers, maatschappel i jk  werkers en 

dergeli jke terecht k u n ne n  bij Bureau Jeugdzorg voor advies en i nform atie 
ten behoeve van hun e igen cl iënten. 

H oewel Bureau Jeugdzorg een laag d rempel ige  voorz ien ing wi l  z i jn, zijn er 
drie za ken die d it  bemoei l i j ken : 
• De locatie is ongel u kkig gekozen. Het is nog n iet zeker of en o p  welke 

termijn Bureau J eugdzorg Zuid een vesti g i ng kr ijgt in de regio Zuid . 
• Er z i jn i n  d e  aan loopfase lange w achtl ijsten geweest . Daaraan is naar a l le  

waarschij n l ij kheid voorlopig een e i nde gekomen doordat er een groot 

a a ntal n ieuwe medewerkers in d ienst z i jn getreden bij Bureau Jeugdzorg . 
• Bu reau J eugdzorg bestaat nog maar  kort. H et heeft een grootscheepse 

reorgan isatie teweeg gebracht i n  de jeugdzorg . Een aantal i nste l l i ngen, 

zoals RIAGG en G G & G D  participeren (nog)  n iet i n  de Burea u s .  Dat 
betekent dat de doorverwijz ing naar  deze i n stel l i ngen nog van andere 
l i jnen lopen en dat er  nog geen sprake is  van een goede onder l i nge af­
ste m m i ng. 

5 . 2  Stichting Streetcornerwork - Team Zuid 

Beleid 

Volgens het Jaarverslag 1996 (p. 7 )  van de Stichting Streetcornerwork i s  

de  kerntaak het b ieden v a n  e e n  outreachend en laagdrempel ig  hu lpaanbod 

aan mense n  in ernstige achterstandssituaties die door de regul iere hu lpver­

len ing n iet worden berei kt. Voor deze mensen is  een outreachende benade­
ring van groot belang . De medewerkers zoeken mensen op in hun eigen 
leef- en woonomgeving en koppelen d aaraan een p akket van d ienstverle­
n i n g ,  opvang, z i nvol le  dag bested i n g  en persoonl ijke  begele id ing. 

Streetcornerwork posit ioneert z ich met deze outreachende benadering ten 

opz ichte van het Bureau Jeugdzorg . Zij r icht z ich op gemargina l iseerde 

g roepen met meervoudige problemen op de leefgebieden hu isvesting, f inan­

ciën,  schol ing en arbeid,  m i g ratie, gezond heid,  sociaa l  netwerk, vr i je  t i jd  en  

j ustit ie. Een doelgroep d ie  n i et (meer) b i j  andere h u l pver leningsi nste l l i ngen 

terecht komt. 

Aanbod 

I n  het Jaarverslag 1 996 worden de volgende zaken genoemd die samen het 

h u lpaanbod vormen van de Sticht ing Streetcornerwor k :  
• S i g n aler ing van ontwi kkel i ngen i n  leefwereld van jo ngeren en 

verslaafden. 
• (Actieve) contactlegg i n g  o p  o ntmoetingspla atsen .  
• I nformatie en advies over h u l pver len ingsaanbod. 
• I nterventie bij i ncident of cr is is:  contactlegging en bem iddel i ng. 
• Zinvol le  d ag beste d i n g :  sport, u itjes, cultu ur  en vorm i n g . 
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• Voorz i e n  i n  basisbehoeften :  nat e n  droog, douche, p lek om tot rust te 

kom e n  en contact te leggen met hu lpverlener. 
• D i enstverlen i n g :  postad res, regelen van onderd ak, h u isvesting,  f inanciën. 
• Probleemanalyse en i n d icatiestel l i ng : hu lpverl en ingsplan en i nste l l i ngen . 
• Verwijz i n g  en overdracht:  regul i ere hu lp ,  verslavingszorg of maatschap­

pel i jke opvang.  

• Plaats i n g : begeleide woonvorm.  
• Pe rsoonl i jke begele i d i n g :  op lossen van problemen op diverse leefge-

bieden. 
• Toeleid i n g  naar reg u l i ere school of arbeid. 
• Trajectbegelei d i ng (klant)  en zorgcoördi natie ( i nste l l i ngen) . 
• Nazorg. 

De s ig nalerende funct ie van het Streetcornerwork krijgt gestalte doordat de 

straathoekwerkers e lke week l ijsten i n leveren bi j  de coördi nator die weke­

l ijks i n  het teamoverleg worden besproken. I n  het kader van de s ignalering 

wordt ook extern  overleg gevoerd en vergader ingen bijgewoond, bijvoor­

beeld i n  het geval van extreme over last. 

Na contactlegging op de v i ndplaats is het volgens de s leutelpersoon van 

groot belang vertrou wen te winnen v a n  de jongeren. En dat kost bij deze 

jongeren soms enige maa n de n .  

I n  d e  tweede fase v a n  h e t  contact wordt gewerkt a a n  sociale vaardig heden 

( afsp rake n  nakomen,  brieven schr ijven, formul ieren i nv u l l en) . In deze ( bege­

le id ings)fase wordt veel formeler gewe rkt :  er wordt een i ntakeformul ier 

i ngevuld e n  een behandel p lan opgesteld . 

Veel h u l p  is vaak noodged wongen heel d i rect: het meegaan naar i nste l l in­

gen,  de kam e r  opru imen, verhu izen of een kamer regelen. Als er al  contact 

is met een a ndere h u l pver len ings inste l l i ng dan wordt de vinger aan de pols 

gehouden. 

Door de St icht ing Streetcornerwork worden vooral  jong eren en jon gvolwas­

senen bereikt van n i et-Neder landse etn isch-cu lturele a chterg rond, waaron­

der verslaafden en zwerfj ongeren met ernstige psychische en psychiatrische 

problemen. 

Team Zuid reg i streerde in  1 996 543 contacten, waarvan 85 % met jonge­

ren van M arokkaanse afkomst en 95 % boven d e  1 8  j a a r .  Het aantal bege­

le ide jongeren bedroeg in regio Zu id  8 7 ,  a l len boven de 1 8  jaar. H et grote 

aantal  M arokkanen wordt door de sleutelpersoon verklaard door het feit dat 

je j u ist d i e  gewoon op straat i n  de contactlegg ing tegenkomt. Tegel i jk 
speelt mee dat er  een Marokkaanse straathoekwerker i n  d ienst i s  en dat 

trekt natu ur l ijk ook j u ist deze g roep aan. 

H et merendeel van de genoemde c l iënten i s  afkomstig u it het aangrenzende 

stadsdeel De Pijp. Exacte cijfers voor het aantal contacten respectievelijk 

begeleide jongeren R iviere n b u u rt zi jn volgens de sleutel persoon n iet te 

geve n .  Met de doelgroep van jongeren u it  Rivieren buurt wordt overigens 

n i et alt i jd in R iv ierenbuurt zelf contact gelegd. De meeste contacten met 

deze jongeren vi nden zelfs pl aats in de coffees hops in stadsdeel De Pijp .  

In  het  jaarvers lag en ook tijdens de i nterviews wordt aa ngegeven dat i n  het 

Team Zuid g rote nadruk wordt gelegd op het organiseren van recreatieve en 

sportieve activiteiten, d i e  co ntactlegg i ng moeten bevorderen en jongeren 

m oeten motiveren o m  meer te doen dan a l leen rond te hangen i n  coffees­

hops . Met het organiseren van straatvoetbal ( trai n ing,  com petitie, toer nooi)  

werden door het team 1 20 jo ngeren bere ikt, met het organ iseren boksen en 

ki ckboksen 90 jongeren en met H i p-Hop muziekonderr icht 27 jongeren. Wel 

vonden al deze activiteiten pl aats bu iten h et stadsdeel Rivierenbuurt en 

werd daaraan voornamel i jk deelgenomen door jongeren uit  De Pijp. Deze 

activiteiten werden ook bezocht door jongeren uit R iv ierenbuurt. Om hoe­

veel jongeren het gaat is  n i et aangeg even. 
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Streetcornerwork besteedt 1 2  u u r  per week in Rivierenbuurt. Een niet nader 
te bepalen aantal u re n  van de 76 u u r  d ie besteed wordt aan activiteiten in 

De Pijp komt ten goede aan jongeren u it Rivierenbuurt die daar worden 

aangetroffen. Er  is sprake van veel stadsdeel -overst i jgende co ntacten bin­

nen deze 76 u u r .  

Door d e  Streetcornerworkers v a n  Team Zuid wordt aangegeven d a t  er 

o nvoldoende recreatieve voorz ieningen zijn voor de moei l i jke doelg roep d ie 

zi j  bereiken . De Sti c hting vraagt z ich af of d it  aanbod bin nen de Rivieren­

b u u rt gereal iseerd kan worden of dat daar in samengewerkt m oet worden 

m et bijvoorbeeld De Pijp .  

5 . 3  Overige voorzieningen 

Stichting Welzijn Rivierenbuurt - Jongerenwerk 

I n  de Rivierenbuurt z i jn volgens het jongerenwerk geen g rote p roblemen 

met jongeren (overlast,  cr im i nal iteit) . Er  is  wel veel  beleefde overlast. Meer 

o nzichtbare jongerenproblematiek, zoals m ishandel ing e nzovoorts , wordt 

n i et gesig naleerd . Ter verdu idel ijking wordt aangegeven dat men daar eigen­

l ij k  ook geen zicht op heeft. 

Bij  de Jongeren Activiteite n Winkel zij n  s inds vorig jaar  de h u l p- en onder­

steuningsvragen van jongeren gereg istreerd ; deze bl i jke n  heel d ivers. Een 

e xacte ind i catie v a n  de problematiek van jongeren in de R ivierenbuurt kan 

men (nog)  niet geven. M e n  vraagt zich af op welke m a n ier dit het beste 

aangepakt kan worden. 

Instellingen op het terrein van de jeugdzorg 

Voor een overzicht van i n stel l ingen a chter de voordeur van Bureau Jeugd­

zorg verwijzen we naar bij l age 6. 

5.4 Overleg en samenwerking 

Bureau Jeugdzorg Zuid 

De medewerkers van Bureau Jeugdzorg hebben met n a m e  i n  de verwijzen­

de zin contacten met i nste l l i ngen. Voor ( reg u l iere) contacten op stadsdeel­

niveau zoals d e  Stichting Welzij n ,  polit ie e . d .  l i jkt de medewerkster van de 

jeugdinfotheek de aangewezen persoon. Zij partici peert op dit moment in 

het overleg rond h et project Keerpunt (zie hoofdstuk 4,  parag raaf 4 .4) . 

Per januari 1 998 start het jeugdombudswerk. De Jongereninfo theek (Bureau 

Jeugdzorg) en de Werkstichting Kind ertelefoon en K inderrechtswi nkel gaan 

jongeren benaderen o m  samen met hen te zoeken naar wegen om jongeren 

e n  volwassenen te i nformeren over zaken d ie  hen aangaan. 

Stichting Streetcornerwork - Team Zuid 

Stichting Streetcornerwork zegt samen te werken met het jongerenwerk, 

met name via de M arokkaanse werker van de Stichti ng Streetcornerwork en 

in de verwijzende sfeer . 

Streetcornerwork i s  van mening dat een vorm van overleg bij het stagneren 

van het Breed Platform Moei l i jke Jeugd node gem ist wordt. Het ke nnen en 

g ekend worden en het ken n e n  van elkaars gezicht is  heel  belangr i jk voor 

samenwerki n g .  Wat dat betreft is  opval lend dat door a ndere s leutel perso­

nen i n  Ri vierenbuurt het Streetcornerwork door n iemand genoemd wordt i n  

d e  vraag naar samenwerki ng.  

Dat kan ten de le  te m aken hebben met de moei l ijke doelg roep van het 

Streetcornerwork. Het gaat om een lastige g roep jongeren waar niemand 

anders in de sfeer van het aanbod iets mee zou ku nnen,  volgens de sleutel­

persoon van Streetcornerwork. B u u rthu izen en jongerenwerk zi jn gesloten 
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voor d eze moei l ijke  jongeren; er is een soort angst naar d e  g roep of een 
gebrek aan ervari ng om o p  een goede wijze met ze om te kunnen g a a n .  

Daarmee ontstaat e e n  d i l e m m a  dat a ls  j e  e e n  voorz iening w i l t  opzetten voor 
ontmoeti ng voor deze jongeren, wiens verantwoordel i jkheid het dan is;  d ie  

van h et regu l iere jongerenwerk of d ie  van het  Streetcornerwork .  

Opval lend was volgens de s leutel persoon d at toen het p l atform nog functio­

neerde er  gezegd werd : " Wij kennen j u l l ie doelgroep h i e r  helemaal  n iet" . 
Totdat er een jeugdgang ges igna leerd wordt d ie  dan wel iswaar n iet altijd u it 
jongeren afkomstig u it  R iv ierenbuurt hoeft te bestaan .  Dan mag h et street­

cornerwork in actie kom e n .  De samenwerki ng met streetcornerwork l ij kt i n  
het verleden nogal  a d  hoc en i ncidentgericht t e  zi jn geweest. 

Streetcornerwork h eeft naast de contacten in de u itvoering van h et werk 

geen overlegcontacten met jongeren. De s leutel persoon is  van mening d at 

dat met deze groep ook n i et zo z invol i s .  Wel wordt over de u itvoeri ng van 

projecten overlegd met de deel nemers, wat z i j  w i l l en en over hoe h et gaat .  
Veel  van het overleg vindt gewoon op straat p laats . Zo kan een behoefte 

van j o ngeren worden opgevangen; d at wordt dan opgepakt en men m a a kt 

er werk v a n .  

Pagina 2 7  Voorzieningen voor jongeren in de R ivierenbuurt DSP - Amsterdam 



Pagina 28 Voorzieningen voor jongeren in de R ivierenbuurt D S P  - Amsterdam 



6 Leefbaarheid, vei ligheid en criminaliteit 

Stadsdeel Rivieren buurt heeft volgens de pol iti ecijfers ( E indrapport project 

K i c k-Off,  1 99 7 ,  p . 3 3 )  5 1  jeugdige de l i nquenten, waarvan 1 2  onder de 1 8  

jaar .  I n  vergel i jk ing met de voorgaande jaren is een stijg i ng waarneembaar. 

In 1 996 zi jn volgens de sl eutel persoon van de pol itie 50 meld ingen rond 

'overl ast van jeugd ' b in nengekomen bij de pol iti e .  22 van deze meldi ngen 

hadden te maken met rond hangende jongeren . 

6 . 1  Politie - Wijkteam Rivierenbuurt 

Beleid 

Sinds de reorganisatie in 1 99 2  is de taak van de pol it ie met betrekk ing tot 

jeugdigen i n  Amsterdam gedecentral i seerd . Op het centrale niveau bl ijft een 
taak l iggen waar het gaat om socia le jeugdzaken (ki ndermishandel ing en 

i ncest) . Wij kteams hebben de strafrechte l ij ke jeugdtaken overgenom e n .  

Wij kteam Rivierenbuurt behoort samen met d e  wijkteams v a n  De P i j p  en 

Bu itenveldert tot d istr ict 5.  Bin nen e l k  w ij kteam is een projectleider Jeugd 

aangesteld ( in Rivierenbuurt wordt d e  projectleid ing gedeeld door twee 

i n specteurs) . De projectleider Jeugd in Bu itenvel dert is tevens coördi nator 

van h et project Jeugd in d istr ict 5 en voert ( beleids) overleg met de coördi­

natoren Jeugd van al le andere pol it iedistr icten in de reg io Amsterdam-Am­

ste l land.  

Volgens de pol it iewet heeft de po l i t ie  naast de taken van opspori ng van 

strafbare feiten en ordehandhaving ook een belangri jke h u lpverlenende taa k .  

I n  de formele taa kopvatt ing v a n  de strafrechtel i jke jeugdtaak is ervoor 

gekozen deze h u l pverlenende taak zwaar aan te zetten :  jeugdzorg is belang­

r i jker dan de repress ie .  Als  andere,  m i nder zware middelen hebben gefaald 

komt pas de ' harde' handhaving o m  de hoek kij ken . 

Aanbod 

Bij de beschrijv ing van de activiteiten van d e  pol it ie i n  het kader van het 

project Jeugd wordt een onderscheid gemaakt in reg iop rojecten ( pol i tieregio 

Amsterdam-Amstel land)  en specif ieke projecten van wij kteam Rivierenbuurt .  

B innen de regio is schooladop tie reeds jaren gemeengoed . Wij kagenten 

adopteren een schoo l ,  ze leggen er  bezoeken af en geven er voorl ichting 

(op basisscholen over verkeer,  vandal isme,  drugspreventie en v u urwerkpre­

ventie en op scholen in het voortgezet o nderwijs  over vormen van cr imina l i ­

teit, groepsged rag en gedrag i n  h et ver kee r) . 

De school contactpersonen maken het ook mogel i jk om i n  samenspraak met 

de school le id ing beter te sig naleren en in te spelen op hetgeen zich afspeelt 

op en rondom de school . Ook b ij eventueel repressief optreden speelt de 

schoolcontactpersoon een centrale rol . 

I n  de praktijk b l ij kt het per agent versch i l lend toe het co ntact met de school 

wordt i ngevu l d ;  verder worden nog n iet al le scholen bediend . 

Een ander regioproject is het Project Keerpunt. M iddels d it project wordt 

aan kansarme jongeren een toekomstperspectief geboden in de vorm van 

ople id ing en werk, waardoor de kans op een cr iminele carr ière wordt ver­

k le ind . H et beoogde effect is  de ve i l ighe id  en leefbaarheid te verbeteren . 

H et project komt u itgebreid aan de orde i n  hoofdstu k  4.  

H et Jongerentoezich t Rivierenteam i s  een w ij kteamproject . Jongeren van 

het team houden onder begele id ing van het wij kteam Rivierenbuurt toezi cht 
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i n  h et De M irandabad, de d i recte omgeving van de RAl  en onderdelen i n  de 

wij k waar  het onvei l i g heidsgevoel het hoogst is.  Het p roject d raait  i n  het 
zomerseizoen (6 m aanden)  7 dagen per wee k .  H et doel van het project is 

om een aantal  jongeren taken te l aten verr ichten onder toezicht van de 
po l it ie waardoor het gevoel van zel frespect en verantwoordel i jkheid wordt 

vergroot.  N aast h et terugdringen v a n  de veel voorkomende cri m i n al iteit, 

met name in en  rond het De M i randabad, wordt m et het team nagestreefd 

d eel nemende jongeren uit het cr imine le  c ircuit  te ha len/houden en de kans 

op een baan o p  de reg u l iere arbeidsmarkt te verg roten .  Bi jkomend effect is 

de  positieve uitstra l ing naar de wijk en  met name de jongeren in de wij k .  

Aan het team nemen 6 jongeren d e e l  i n  het kader van de JWG-rege l ing. 

Deze jongeren z i jn echter n iet steeds afkomstig uit  stadsdeel R ivierenbuu rt. 

G e kozen is voor een mix van jongeren met en zonder a ntecedente n .  

Verder leggen de p rojectle iders jeugd nabezoeken af bij aangehouden fi rst­

offenders.  Daarmee beoogt de pol it ie het effect van het pol it iecontact te 
ver lengen en na te gaan of er extra i nzet van de pol it ie of een zorg i nste l l ing 

nodig is .  Een na  bezoek wordt soms ook afgelegd a a n  jongeren zonder dat 

een strafbaar  feit heeft p laatsgevonden ind ien  d at volgens de p rojectleider 

J eu g d  van be lang kan zijn voor de betreffende jongere.  

Ten s lotte is  er  o p  i n it iat ief van het wijkteam Riviere n b u u rt en  de leerpl icht­

a m btenaar van stadsdeel Riv iere n b u u rt een Breed Pla tform Moeilijke Jeugd 

opgeri cht. Doel stel l i ng van het p latform is de aanpak van i ndiv iduele 
(probleem-)jongeren door middel van overleg met relevante i nste l l i ngen.  
S portbuurtwerk,  jongerenwerk en waar nodig het Bureau Jeugdzorg m aken 

naast de pol it ie e n  de leerp l ichtam btenaar deel  u it  van het p latform . Over i ­

gens is  het p l atform al  s inds 1996 i nactief (zi e  ook hoofdstu k 2, paragraaf 
2 . 6 ) .  

D e  p rojectle iders Jeugd van d istrict 5 s ignaleren een aantal knelpu nten. Het 
eerste knel p u nt betreft de moeite d ie  het kost om de doelste l l i ngen op het 

geb ied van de po l it ië le jeugdzorg meetbaar te maken. I n  het e ind rapport van 

het project K i c k-Oft is  d aartoe een poging. Het rapport kan worden gezien 

als een soort n u l m eting . 
Een tweede knel p u nt is gelegen i n  het feit dat er nog wein ig terecht komt 

v a n  de i nterne taa kverde l ing  bij de pol itie en daarmee ook van het p roject 
J e u g d .  Noo d h u l p  en d ienstver len ing worden toch weer gezien a ls  de eerste 

en belangr ij kste taak van de pol iti e .  

6.2 Bureau HALT 

Beleid 

H oofdtaak van Bureau HALT is  het u itvoeren van alternatieve afdoeningen 

voor jeugdige d aders  die voor de eerste keer met d e  pol itie i n  aanraking zi jn 

g e komen (f i rst-offenders) . Daarbij  wordt naast het verr ichten van werk­

zaam heden die d i rect verband houden met het gepleegde de l ict door de 
d aders, aandacht besteed aan genoegdoening aan de benadeelden. Door 

midde l  van de alternatieve afdoening wordt geprobeerd een cri mi nele 

carr ière te voorkomen. 

Tot de doelgroep horen mi nderjar igen tussen de 1 2  en 18 jaar  d i e  i n  ver­

band m et k le ine vermogensde l i cten (max. 2 50 gu lden schade),  vandal isme, 

brandstichti ng (beide maximaa l  1 500 gulden schade) ,  v u u rwerkoverlast of 

w i n ke ld iefstal (maximaal  2 5 0  gu lden schade) met de pol it ie in aanraking zi jn 
g ekomen en voor een HALT-aanpak naar het Bureau H A LT zijn verweze n .  
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Bureau HALT heeft ook een voor l ichtende taa k :  er wordt voor l i chting gege­

ven over de werkzaam heden van HALT en vandal isme- en vuurwerkpreven­

tie .  Doelgroep van de voorl icht ingsactiviteiten zi jn leerl i ngen o p  basisscho­
len  en scholen voor voortgezet onderwij s .  

Aanbod 

Nadat een m i nderjar ige d ader door de pol it ie i s  verwezen naar Bureau H ALT 
voor alterna tieve afdoening, en i n stemt m et deelname' " wordt een ge­

sprek m et de jongere gevoerd door een H ALT-medewerker . In het gesprek 
wordt de jongere een aanbod gedaan voor deelname aan een p roject, dat 
meestal bestaat u it het verr ichten van h e rste lwerkzaam hed e n .  I n  voorko­

mende geva l len  maakt schadevergoedi ng aan de benadeelde deel uit van 

het HALT-aan bod . I nd i e n  de activiteiten met goed gevolg z i jn verricht wordt 
de zaak n iet i ngezonden naar het openbaar  m i n ister ie .  

I n  stadsdeel R ivieren buurt zi jn volgens het j aarvers lag 1 996 i n  totaal  1 1  

minderjar igen door de politie verwezen n aar Bureau H A LT .  

Bureau HALT geeft voorlich ting over de werkzaamheden van HALT en vandal isme-

e n  vuurwerkpreventie .  Dat l a atste gebeurt in nauwe samenwerk ing met de 

pol it ie .  De voor l icht ing wordt voornamel i jk  gegeven op schol e n .  

I n  stadsdeel R i vierenbuurt is  volgens het jaarvers lag 1 99 6  2 keer voorl ich­

t ing gegeven op scholen,  i n  samenwerk ing met wij kteam Rivierenbuurt.  

6 . 3 Stadsdeel Rivierenbuurt - Buurtaanpak 

Beleid 

Op de begroti ng van 1 997 van het stadsdeel R ivieren buurt is een bedrag 

opgenomen voor Buurtaanpak e n  is  een coörd i n ator aangeste l d .  Oorspron­

kel i jk  was het de bedoel ing d at Buurtaanpak zich naast leefbaarheid i n  het 
a lgemeen ook specif iek zou r ichten op jongere n .  Dit  beleid is i n  1 99 7  bijge­

steld . De doelste l l i ng l u idt :  ' Init iatieven uit de  wijk die bi jdragen aan het 

verbeteren van de leefbaarheid en ve i l ig heid te honorere n .  Bi jdragen a a n  de 
sociale samenhang i n  de buurt is  d aar een onderdeel van,  a lsmede het 
verbeteren van de samenwerking tussen sectoren en de organisatie ' .  Pro­

jecten voor en door jongeren k u n nen d u s  nog steeds gehonoreerd worden 
maar  hebben geen specif ie ke pr ior iteit. 

Aanbod 

Vanuit de Buurtaanpak is  onder meer het jongerenfeest gefi nancierd dat als 
startschot go ld  voor het n ieuw te bepalen jeugdbeleid (ju n i  1 99 7 ) .  

Daarnaast houdt Buurtaan p a k  z ich bezig m e t  de vermeende overl ast van 

schol ieren rondom het G rafisch Lyceum .  Dit resulteert i n  1 998 i n  een hang­

plek die  mede ontworpen is door schol i eren en waar stadsdeel,  pol it ie, 

scholen en buurtbewoners i nspraak in hebben gehad . 

6 . 4  Overige voorzieningen 

Noot 1 1  
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Stichting Welzijn Rivierenbuurt - Sportbuurtwerk 

In het jaarvers lag 1 996 van de Sti chti ng Welzi jn R iv iere n b u u rt is in het 

hoofdstu k Preventie een accent aangegeven naar  bevorder ing van de leef­

baarheid. Volgens het jaarversl ag kan een buurt als leefbaar worden be­

schouwd als i n woners zich er  thu is  voe l e n :  als de buurt vei l ig  en  schoon is, 

de kwal iteit van de woningen e n  de woonomgevi ng voldoende i s  en  er 

genoeg voorzien i ng e n  als w i n ke l s  e n  u itgaansmogel ij kheden zi jn en  m e n  

Bij deelname van jongeren tot 1 6  jaar wordt tevens toestemming a a n  d e  wettelijke vertegen­

woordiger gevraagd. 
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binnen de b u u rt over voldoende contacten beschi kt (p . 9 ) .  I n  de uitwerking 

wordt vooral  verwezen naar v a ka ntieactiviteiten voor k i nderen en t ieners. 

Met n ame de activiteiten van de sportbuurtwerker zijn ger i cht op leefbaar­
heid , vei l igheid en cr imi nal iteit (z ie  hoofdstu k 2, paragraaf 2 . 2  en bij lage 5 ) .  

Stichting Streetcornerwork - Team Zuid 

In het J aarverslag 1 996 van d e  St icht ing Streetcornerwork is  een passage 

te lezen over sociaal  vei l ighe idsbele id (p. 1 2) .  Hoewel d e  c l iënten van de 

St ichti ng soms de veroorza kers van overlast en  (gevoelens van)  onvei l igheid 

z ij n ,  staat d at laatste ook vaak h u n  m aatschappel ij ke i ntegratie en ontw i k­

kel i n g  i n  de weg . Doel van het Streetcornerwork i n  d it  verband is met name 

voorkomen dat jongeren meegezogen worden i n  cri m i nal iteit en  overmatig 

a lcohol- en d rugsgebru i k .  H et gebru i k  m a ken van ' beschermde vind­

p l a atsen' kan een u itvalsbasis z i jn voor d ag bested i ngsprogram ma's en 
(ni euwe)  vormen van i nd iv idue le  trajectbegeleid i n g .  

6 . 5  Overleg e n  samenwerking 

Politie - Wijkteam Rivierenbuurt 

I n  het kader van leefbaarheid en vei l i g heid toegespitst naar het aanbod voor 
jongeren wordt door de pol it ie  verwezen naar d iverse vormen van samen­
werking en overleg . 

N aast het (i ntern)  m aa ndel i j ks dis trictso verleg tussen de projectleiders 

Jeugd i n  d i str ict 5 e n  tussen de d istr ictscoörd i n atoren noemt de sleutelper­

soon van de polit ie het (i nm iddels  n iet meer actieve) overleg i n  het kader 

van het Breed Platform Moeilijke Jeugd en bila teraal o verleg met de leer­
p l ichtambtenaar van stadsdeel Riv ieren b u u rt ,  Bureau HALT,  de sportbuurt­

werker , de Raad voor de K inderbescherming en Bureau Jeugdzorg.  Tenslot­

te is er  het overleg in het kader van het Jeugdtoezicht Riv ierenteam tussen 
de po l it ie, Bureau M a atwerk en jongerenwerk Riv ierenbuurt .  Ook in het 
kader van het project Keerpu nt wordt overlegd met het jongerenwerk .  

Stadsdeel Rivierenbuurt - Buurtaanpak 

De basisgedachte is  d at problemen in de buurt i ntegraal  aangepakt moeten 

worden. H iertoe is  het projectteam B u u rtaanpak geformeerd waar in het 

stadsdeel , de  pol it ie  en de Sticht ing Welz i jn  Riv ierenbuurt nauw samenwer­
k e n .  Een van de resu ltaten van deze samenwerking is  d at de Stichting 

Welzi jn en de pol it ie samen twee ste u n p u nten i n  de buurt opr ichten die 

u itvalsbasis z i jn  voor buurtger icht po l it ie- en welzi jnswe r k .  
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7 Samenvatting en conclusies 

H et a a n bod aan voorz ien ingen i n  de R iv ierenbuurt voor de l eeftijdsg roep 1 2  

tot 2 2  jaar is  i n  kaart gebracht a a n  d e  hand van een i ndel i ng i n  vijf terrei­

n e n :  'vri je tijd ' ,  'schoo l ' ,  'aan het werk' ,  ' h u l p  en advies' en  ' l eefbaarheid, 

vei l i g heid en cri m i n a l iteit' . Deze i n d e l i n g  helpt ons n iet a l l een bij het loka l i ­

seren van lacunes en over lap in  het  a a nbod, maar  kan tevens d i enen a ls  

aanzet tot i ntegraal  be le id  en een samenhangend aanbod . 
I n  d it  l aatste hoofdst u k  worden per terrein de belang rij kste gegevens sa­

mengevat. Vervolgens wordt i n  p arag raaf 7 . 6  en 7 . 7  i ngegaan op de con­
tacten die i n ste l l ingen onderl i ng hebben, en d e  p laats d i e  jongeren i n nemen . 

De conclusies van d it  aanbodonderzoek zijn i n  een afzonder l i jke notitie 

naast die van het vraagonderzoek van de Stichting Alexander gelegd. Aan 
de hand van de behoeften van jongeren en gesignaleerde knelp u nten i n  het 
aanbod, worde n  i n  deze notitie aanbevel ingen gedaan ten behoeve van het 

ontwi kkelen van p reventief jeugdbele id in Stadsdeel Riv ierenbuurt .  

7 . 1  Vrije tijd 

I n  de Rivieren bu u rt z i jn wein ig  w i n ke ls  d ie  jongeren zu l len  aanspreken, de 

u itgaansmogel i jkheden z i jn zeer  beperkt en er is  geen b ib l iothe e k .  Ook de 
mogel i jkheden voor georganiseerde vr ijetijdsbesteding,  zoals sportverenigin­
gen,  zi jn n iet b i jzonder g root. Veel van de ru im 2400 jongeren zul len hun 

vr i je t i jd dan o o k  voor een g root deel  bu iten d e  stadsdeelgrenzen doorbren­
gen . Temeer omdat de m eeste jongeren ook n aar school gaan of  werken 

buiten de Riv ieren buurt .  
Beperkte f inancië le mogel ij kheden of ,  i n  het  geva l  van vee l  a l lochtone meis­
jes, beperkte beweg i ngsvr ij he id,  z i jn voor jongeren wel een reden om bin­

nen de grenzen van het e igen stadsdeel te b l i jven.  Sommige jongeren heb­
ben nauwel ij ks alternatieven, zij b l ijven thuis of gaan de straat o p .  Met 
s u bs id ies  van het stadsdeel en  de i n zet van vr ij w i l l igers organiseren de 

Sticht ing Welz i jn Riv iere n b u u rt, de Speeltui nveren ig ing Amsterdam Zuid en 

de M arokkaanse Wer kg roep goed kope recreatieve en sportieve activiteiten 
voor deze ' ka nsarme'  jongeren. Hoewel andere jongeren n iet u itgesloten 

worden van deelname, m a ken die geen gebru i k  van d it  aanbod . 

De Stichti ng Welzi jn R iv ierenbuu rt bere i kt met het t iener-/jongerenwerk voor 

90 % a l lochtone jongeren, met name M arokkaanse jongens . In de weeken­

den zi jn er geen activiteiten en z i jn d e  verschi l lende locaties geslote n .  

D e  Stichting zegt op d i t  moment voor de keuze t e  staan om het a a n bod t e  

veranderen teneinde o o k  andere jongeren t e  berei ken .  Dit om stig matiser ing 
e n  segregatie o p  basis van achterstanden tege n  te gaa n .  De ged achte is  dat 

met een cursorisch a a n bod, ger icht o p  creatieve en c u lturele activiteiten 

ook jongeren u it  n iet-achterstandssituaties bere i kt zu l len worden. Zo ' n  

cu rsorisch a a n bod z a l  m oeten k u n n e n  concurreren met het aanbod van 
com merciële i nste l l i ngen teneinde de gewenste groepen jongeren te berei­

ken,  maar zal  ook vr i jwel kosten l oos m oeten zijn teneinde de ' kansarme' 

jongeren te behouden. Een c u rsor isch aanbod is  ook m i nder  vr i jb l i jvend; de 

jongerenwerkers zi jn bang d at met z o ' n  aan bod de hu id ige bezoe kers weer 

zu l len  wegbl ijven .  De kosten die een dergel i jk aanbod met zich meebrengen 

z i jn bovendien aanzien l i jk  hoger. 

Per januar i  1 998 wordt door het jongerenwerk een tussenvorm gebod e n :  
tijdens de o p e n  i n loopavonden worden muzie kworkshops en com p uter­

lessen aangebod e n .  Bij deze activiteiten worden deels vrijwi l l igers i ngezet . 
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H et a a n bod van sportbuurtwerk bestaat vooral u it  sport- en spelactiviteiten 
o p  d oordeweekse dagen, op een v ijftal p le inen in de R ivierenbu u rt :  de 

R i vergames. M et dit aanbod r i cht het sportbuu rtwerk z ich op groepen 

jongeren die op p le inen rond hangen en hoopt men hen te activeren en 

u ite inde l i jk  te sti m uleren tot actieve sportbeoefening bij  een sportvereni­
g i ng. Toch is  het met name de overla st d ie rondhangende jongeren veroor­

z a ken,  die a ls  argument wordt gebru i kt om een activiteit a ls  de Rivergames 

te f i n ancieren. 
De s portbuurtwerker betreurt het d at d e  R iverg ames in de huid ige opzet 

seizoengebonden is. Daardoor z i jn er e l k jaar  acht n ieuwe JWG-ers d ie het 

programma u itvoeren, en d it team moet d a n  steeds opn ieuw veel i nvesteren 

o m  het vertrouwen te winnen bij de  jo ngeren. 

H oewel ze beiden voor een deel el kaars jongeren zeggen te berei ken, v i ndt 

er geen overleg p laats tussen de Sti c hting Welzi jn Riv ierenbuurt en  Stich­

t ing Welzijn De Pijp. Zowel jongerenwerk a ls  s portbu u rtwerk hebben in 

voorgaande jaren wel eens samengewerkt, maar door al ler lei  i nterne reorga­
n isat ies i n  beide i nste l l i ngen gebeurt d at nu n i et meer. 

De Stichting Welzijn Riv ierenbuurt g eeft aan onderzoek te wi l len doen naar  

de behoeften van groepen jongeren d i e  z i j  op d i t  moment nog niet berei ken. 

Zoals gezegd organiseert de M arokkaanse Werkgroep i n  de Rivierenbuurt 

versch i l lende activiteiten voor M arok kaanse jongeren. Dit  z i jn andere jonge­
ren dan de jongeren die door het jongerenwerk worden berei kt. De samen­

werk ing met d e  Stichting Welz i jn berust louter op het beschi kbaar stel len 

van accommodatie. Er  is  geen vorm van i nhoudel i j k over leg of samenwer­

k i n g . 

H etzelfde geldt e igenl ij k voor de Speelt u i nveren ig ing Amsterdam Zuid. Deze 

veren i g i ng berei kt weer een andere g roep jongeren, met name jongeren van 
Neder landse komaf en i n  mi ndere m ate ook Tu rkse jongeren. De S peeltu in­
vere n i g i ng organiseert naast versch i l lende c lubactiviteiten voor leden ook 
open activiteiten voor  jongeren, met  name i n  va kanties en op feestdagen. 
Deze activiteiten lopen vaak para l le l  met het a anbod van de Stichti ng Wel­

zij n  R iv iere n b u u rt. Om die reden heeft de veren ig ing contact gezocht met 
sportbuurtwerk en jongerenwerk en z i jn de eerste voorzichtige stappen tot 

samenwerk ing gezet. 

7 . 2  School 

In stadsdeel  Riv ieren buurt zijn d rie scholen voor voortgezet onderwijs ge­
vestigd . H et gaat om een school voor speciaa l  onderwijs en twee scholen 

voor m iddel baar beroepsonderwijs. G ezien d it  aanbod zal  het du ide l ij k  zi jn 
d at d e  meeste van de ruim 800 leerp l i chtige  j ongeren u i t  de Rivierenbuurt 

scholen bezoeken i n  andere stadsdelen.  

Een stadsdeel heeft nauwel i jks i nvloed op het voortgezet onderwijs. Een 

v a n  de en ige schakels  tussen stadsdeel  en scholen voor voortgezet onder­

wijs is  de  leerpl ichtam btenaar. 

De bemoeien is  van de leerpl ichtam btenaar is  g ericht o p  schoolverzu i m .  Bij  
geconstateerd schoolverzuim heeft h ij /z i j  tot taak a l les i n  het werk te ste l len 
o m  d e  jongere terug te le iden naar  het onderwijs  of een ander  leertraject. 

Regul ier  overleg m et scholen en i nste l l i ngen a l s  de G G & G D  en het PPI i n  
zgn.  ' Zorgbreedtecommissies' , en  d i recte contacten m e t  jongeren en h u n  

ouders zi jn voor de leerpl ichtam btenaar  de belang rij kste m iddelen om d it te 

berei k e n .  

De leerpl ichtfunctie is  officieel o nderdeel  v a n  h e t  onderwijsbeleid i n  een 

stadsdeel. Desondanks treedt de leerp l ichtam btenaar in veel stadsdelen 
(nog)  so l ist isch op, zo constateert de RMC-coörd inator. In de R ivierenbuurt 
i s  d at n i et het geval. 
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I n  het onderzoek komen dr ie  factoren naar voren d i e  een goede u itoefening 
van de leerp l i c htfu nctie belemmeren : 
• De gemee nte waar  een jongere woont is verantwoordel i jk  voor het toe­

z ien  op de na leving van de Leerp l ichtwet. Bij de i nste l l i ng van de stads­
delen i n  A m sterdam is afgesproken dat de leerp l ichtambtenaar i n  het 

stadsdeel van de school en  niet het woongebied in eerste i nstantie ver­

antwoorde l ij k i s .  Dit wordt n iet door e l ke leerpl ichta m btenaar c . q .  e l k  

stadsdeel n ag ekomen . 
• Tot voor kort o ntbrak een centraal registratiesysteem voor de leer l i ngad­

m i n istratie .  Schoolverzu im werd daardoor slechts g ebrekkig gereg is­

treerd . 
• De leerp l ichta m btenaar van stadsdeel R iv iere n b u u rt i s  al geruime tijd ziek 

en de p laatsvervanging is  van ti jdel ij ke aard . 

M et de i nste l l i ng van de Regionale Meld- en Coörd i n at iefu nctie voortijd ig 

schoolverlaten is  een andere belangri jke schakel  tussen school en stadsdeel 

ge legd. Deze is  gericht o p  het terugdr ingen van het a a ntal  jongeren tussen 
1 2  en 2 3  jaar d at zonder startkwal i f icatie het o nderwijs  ver laat.  Sinds 1 99 5  

trekt het stadsdeel R ivierenbuurt de RM C-fu nctie voor d e  regio Z u i d  en is  

een coörd i nator a angesteld om deze RM C-fu nctie te rea l iseren . 

H et be langr ij kste m iddel om de kans o p  voortij d i g  schoolver laten te voorko­

men is een s l u itende meld ing en registratie van schoo l u i tva l lers,  zodanig dat 
deze r is icoleer l i n g e n  n iet uit beeld raken.  Vanuit  de RM C-functie wordt 

d aarom gewerkt a a n  het verbeteren van de leerpl ichtfu nctie (zie boven­
staande k n el p u nten)  en het real iseren van effectieve samenwerk ing tussen 

onderwijs i nstel l i ng e n ,  leerp l ichtam btenaren en hu l pverle n i ngs i nstel l i ngen. 

Behalve de R M C-functie, a ls  onderdeel van het stadsbrede onderwijsproject 

Naar  Beter Resu ltaten ,  z ij n  een aantal scholen in de R iv ierenbu urt als pro­
jectschool betro kken bij het project Bij de Les Bl i jve n .  Dit project is  ger icht 

op het ontw i k ke l e n  van een samenhangende,  p reventieve aanpak van be­

g i nnend schoolverzu i m  b ij t ieners.  De RMC-coörd i n ator m aakt deel uit van 

de k l a n kbordg roep d i e  d it  project bege le idt .  De u itvoer ing in regio Zuid is  in 

handen van St icht ing Welzijn De Pij p .  Voor jo ngeren in de Rivierenbuurt 

heeft Bij de Les Bl i jven tot nog toe geresulteerd i n  de h u iswerkbegeleid ing 

d ie  vanuit  het jongerenwerk van Stichting Welzijn R iv ierenbu urt aangeboden 

wordt.  

7 . 3  Aan het werk 

Jongeren uit de  Riv ierenbuurt d ie werkzoekend zij n ,  schri jven zich in bij 
Arbeidsbureau Z u i d .  Deze i n schrijv ing is  noodza kel i j k o m  i n  aanmerking te 
kunnen komen voor een u itker ing van de Socia le  D ienst .  R u i m  600 jongeren 

tussen de 1 7  en 23 jaar u it  reg io Zuid sta a n  momenteel ingeschreven bij d i t  
Arbeidsbure a u .  

H et Arbeidsbu reau geeft i nformatie over beroepen,  op le id i ngen en vacatu­

res, organ iseert o.a . sol l icitatietra in i ngen en bem iddelt  j ongeren naar een 

baan. Jongeren die extra ondersteun ing nodig hebben bij  het vinden van 

een baa n ,  worden doorverwezen naar een s peciaal  Jongerenteam . Zo'n 1 00 

van d e  600 i ngeschreven jongeren komen i n  aanmerk ing voor deze i ntensie­

ve begel e i d i n g .  

I s  e e n  jongere m o e i l i j k  t e  bemiddelen naar  e e n  regu l i e re baan,  d a n  wordt hij  

doorverwezen naar Bureau M aatwerk .  M aatwerk is  verantwoordel i jk  voor 

de bem i d d e l i n g  e n  detacheri ng van jongeren naar JWG-banen. E ind 1 997 

waren er  24 JWG-pl ichtige jongeren i n  de Rivierenbuurt .  1 9  van hen heb­
ben een b a a n ,  waarvan 4 i n  stadsdeel Riviere n buurt .  

I n  de Riv ierenbu u rt zi jn i n  totaal 43 garant iebanen besch i k baar; dat is 2 %  
van a l le  besch i kbare JWG-plaatsen i n  e n  rond Amsterd a m .  Het zi jn vooral 
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a rbeidsplaatsen i n  d e  welz i j nszorg e n  de stedel ij ke d ienste n .  De helft van de 
beschi kbare JWG-plaatsen i n  de Riv ierenbuurt is nog vacant. 

Voor jongeren d i e  wei n i g  kans m a ken op werk doordat ze (d re igen)  af (te) 

g l i jden in de cri m i n a l iteit, is in 1 996 een speciaal  traject opgezet : het pro­

ject Keerpu nt. 

leder Arbeidsbureau in Amsterdam heeft een speciale Keerpu nt-consulent. 
De consu lent Keerpunt i n ventariseert in een aantal gesprekken met de 

jo ngere en z i jn bege le ider  (een medewerker van de aanmeldende i n stan­
t ie) ' 2  wat de mogel ij kheden en wensen ten aanzien van werk zijn. Vervol­
gens maakt de consu l e nt een trajectplan om de jongere aan de slag te 

he lpen.  H et aansturen van het netwerk rond de jongere staat h ier in  cen­

traa l .  D it gebeurt onder meer door iedere twee maanden i n  het Breed 

Keerpunt Overleg ind iv idue le  geval len te bespre ken en met de betro k ken 

i nste l l ingen tot een ger i cht aanbod te komen voor  de betreffende jongere.  

D e  consulent voor d e  regio Zu id  verzorgt de trajectbegeleidi n g  v a n  onge­
veer 40 jongeren. 

In het Breed Keerpunt Overleg , dat in elk stadsdeel is  o pgezet ten behoeve 
van het project Keerpu nt, wordt op i n it iatief van de reg ionale i nstanties 

overleg gevoerd met versch i l lende instel l i ngen die op stadsdeel n i veau geor­

g a n iseerd zijn.  

Hoewel de Stichti ng Welz i jn  Riv ieren buurt 'toele id i ng n aar  schol ing en 

werk'  a ls  apart bele idsthema hanteert, worden er op d it  terrei n geen activi­

teiten georgan iseerd. Jongeren kunnen eventueel wel bij  het jongerenwerk 

terecht voor i nform at ie  e n  advies o p  d it terre in  en het jongerenwerk partici­
peert in het Breed Keerpunt Over leg i n  stadsdeel R ivieren b u u rt .  

7 .4 Hulp e n  advies 

J o ngeren kunnen s inds 1 99 7  b ij het Bureau Jeugdzorg i n  h u n  regio terecht 
met hu l pvragen o p  sociaal  en relationeel gebied. De h u l pverl e n i n g  v indt i n  

eerste i n stantie p laats i n  de vorm v a n  gesprekken met e e n  medewerker van 
Team Jeugd h u l p. Mocht deze vorm van hulp ontoerei kend z i jn,  dan wordt 
bekeken wat de meest geëigende vorm van hu lpverl e n i ng zou zijn en  wordt 

doorverwijz ing vanuit  Bureau Jeugdzorg geregeld. 

Bureau Jeugdzorg is  er  n iet a l leen voor ' zware problemen'.  O o k  voor i nfor­

m atie, advies en bemidde l ing o p  a l le  mogel i jke gebied e n ,  zoals re laties, 

d rugs,  stud ief inancier ing etc. kunnen jongeren terecht bij Bureau Jeugd­

zorg. Daartoe is  een specia le  ' jongereni nfotheek' i nger icht waar  een mede­

werkster vier d agen per week spree k u u r  houdt. Daarnaast i s  deze mede­
werkster actief gericht o p  het leggen van contacten met de verschi l lende 

i nste l l i ngen i n  de reg io  Zu id  d i e  jongeren tot h u n  doelg roep rekenen . Zij 

hoopt met a l  deze co ntacten een netwerk op te bou wen om goede doorver­

wijz ingsmogel i jkheden voor jongeren te real isere n .  

De jongereni nfotheek is  (nog)  n i et de laagdrem pel ige voorz ien ing d i e  het 

beoogt te zi jn. De (tijde l ij ke) vest ig ing van Bureau Jeugdzorg Zu id  in stads­

deel Slotervaart/Overtoomse veld is h ier  de oorzaak van.  De medewerkster 

van de jongereni nfothee k streeft ernaar  om op versch i l lende p laatsen in de 

regio Zuid i nformatiepu nten in te r ichten. I nmiddels is zij  in overleg met de 

Stichting Welz i jn  R iv iere n b u u rt over de i nr icht ing van een J I P  (Jongeren 

I n formatie Pu nt) i n  de h u i d i ge Jongeren Activiteitenwi n kel . 

Voor jongeren i n  ernstige achterstandss ituaties d ie  door de regu l i ere hu lp­
ver lening niet worden berei kt, wordt een hu lpverleningsaanbod geboden 

Noot 1 2  Jongeren kunnen zich niet zelf aanmelden voor Keerpunt, maar worden naar Keerpunt 

verwezen door politie, welzijnsinstel l ingen of hulpverlenende instanties. 

Pagina 36 Voorzieningen voor jongeren in de Rivierenbuurt DSP - Amsterdam 



door de Stichti n g  Streetcornerwork. De streetcornerworker gaat de buurt i n ,  

pro beert actief contact t e  leggen met d e  jo ngeren en begeleidt h e n  bij het 

voorzien in basisbehoeften en het v i nden van een z invol le dagbestedi ng . 

Met d it  aan bod worden met name veel versl aafde jongeren en zwerfjon­

geren berei kt. Het Streetcornerwork Team Zuid  begeleidde i n  1 996 87 

jongeren. Voor stadsdeel R ivierenbuurt heeft Streetcor nerwork 1 2  uur per 

week beschi kbaar,  voor stadsdeel De Pijp i s  dat 76 uur per wee k .  Regu l ier 

overleg of samenwer k i n g  met i nstel l i ngen i n  het stadsdee l ,  zoals de 

Stichting Welzijn Riv ierenbu urt of de pol it ie ,  is  er  n iet. 

7 . 5  Leefbaarheid, veiligheid en criminaliteit 

De Rivierenbuurt i s  u it  het oogpunt van leefbaarheid en vei l igheid te typeren 

a ls een relatief rust ige wij k ,  waar de 'g rotestadsproblematiek' niet nadru k­

kel i jk  aanwezig i s .  Dat neemt niet weg d at z ich zo nu en dan problemen 

voordoen waar jongeren b ij betrokken zi jn. Behalve om jongeren die zich 

schu ld ig  hebben gemaakt aan het plegen van strafbare feiten ( 5 1  in 1 99 6 ) ,  

g a a t  het ook om groepen rondhangende jo ngeren d ie  d o o r  ouderen als 

bedreigend worden ervaren en i n  d ie  zin tot kl achten over overlast leiden. 

Bij de pol it ie komen jaarl i jks zo ' n  50 meld ingen b innen van overl ast door 

jongeren i n  de Riviere n b u u rt. Het aantal meld i ngen is gedaald in vergel ij k ing 

met een aantal  j a re n  gelede n .  De helft van d i e  meld ingen heeft betrekking 

op overlast door rondhangende jongeren. 

O p  straten en p le inen rondhang ende jongeren bezorgen omwonenden ge­

voelens van onvei l i g heid.  Dit  gegeven is  van al le t i jden. Hoewel de jongeren 

n iet daadwerkel i jk  iets verkeerd doen,  worden de nodige activite iten onder­

nomen om deze vorm van overlast door jongeren te voorkomen. Niet al leen 

de polit ie m aar ook het stadsdeel ( B u u rtaanpak)  en de Stichti ng Welzijn 

Rivierenbuurt ( jongerenwerk en sportbu urtwerk) zijn hier in actief. Door het 

aan bieden van diverse laagdrem pel ige activiteiten wordt geprobeerd deze 

jongeren van d e  straat te halen. Daarnaast worden acti viteiten georgani­

seerd die erop zi jn ger icht jongeren en and ere bewoners op een posit ieve 

m anier  met elkaar in contact te brengen .  Er  is  recent een projectteam Buu rt­

aanpak opgericht waar in  stadsd eel , pol it ie en de Stichting Welz i jn  Rivieren­

buurt nauw samenwerken teneinde de leef baarheid en vei l igheid i n  de 

Rivierenbuurt te bevorderen. 

Jongeren die strafbare feiten hebben gepleegd komen terecht b ij de pol it ie. 

Sinds 1 992 is  d e  taak van de Amsterdamse pol it ie met betrekk ing tot jeug­

digen gedecentra l iseerd . Wijkteams hebben de strafrechtel ij ke jeugdzaken 

overgenomen. Naast ordehandhaving en d e  opsporing van strafbare feite n ,  

hebben z ij ook e e n  preventieve en h u l pverl enende taa k .  De activ iteiten ten 

aanzien van jongeren zijn ond ergebracht in een project Jeugd,  waar een 

i nspecteur  en een aantal agenten verantwoordel i jk  voor z ij n .  In het project 

Jeugd in de Riv ierenbuurt streeft men ernaar m iddels onder andere school­

adoptie en nabezoeken bij  aangehouden jongeren, d i recte contacten te 

onderhouden met jongeren. Met het Ri4-team dat bestaat u it  jongeren d ie  

onder begele id ing van het wij kteam toezicht houdt op verschi l lende 

p laatsen in de wi jk ,  heeft de pol it ie een fu n ct ionele samenwerking met 

jo ngeren berei kt. Van al deze act iv iteiten wordt verwacht dat er een preven­

t ieve werk ing v a n u it g aat . 

Wij kteam Rivierenb u u rt behoort samen met de wijkteams van De Pijp en 

Bu itenveldert tot d istr ict 5.  De project le iders J eugd van de wij kteams i n  d it 

d i str ict hebben regu l ier  overleg m et el kaar en constateren dat d e  doelstel l i n ­

g e n  van de pol it ië le jeugdzorg moei l i jk  meetbaar zi jn. O m  die reden hebben 

zij  i n  1 997 een onderzoek gedaan naar jongeren i n  de Rivierenbuurt die met 

de pol it ie in aanrak ing zij n g e komen en de meld i ngen van overlast.  Ook zi jn 
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de act iv iteiten van de pol it ie  beschreve n .  Dit  onderzoek wordt beschouwd 

a ls  een ' nu l m et i n g '  en moet in de toe komst meer zicht geven op het a l  dan 

niet berei ken van geste l d e  doelen.  

O p  i n it iatief van de pol it ie  e n  de leerpl ichtambtenaar is  i n  de Riv ierenbuurt 
een Breed Platform Moei l i jke Jeugd opgericht. De doelste l l i ng van d it over­

leg, waaraan ook het jongerenwerk e n  sportbuurtwerk deel nemen, is de  

aanpak van i nd iv idue le  probleemjongeren .  Hoewel d it  over leg s inds 1 996 

n iet meer  actief is,  wordt het door  zowel de pol it ie a l s  medewerkers van de 
Stichting Welzi jn R iv ierenbuurt genoemd als een bela ng ri jk  overleg dat men 

nu m ist.  

7 . 6  Overleg en samenwerking i n  d e  Rivierenbuurt 

I n  de voorgaande paragrafen zijn per terre in de belang r ij kste gegevens over 
de betrokken i nstel l ingen,  h u n  beleid, werkwijze, activiteitenaanbod en 

doelgroepen, samengevat . 

I n  deze paragraaf gaan we i n  op een a nder belang rij k aspect van het aan­
bod, namel i jk  de  overlegsituaties en samenwerkingsre laties d ie  de betrok­

kenen a l  dan n i et met e lkaar  hebbe n .  

Vrije tijd 

Hoewel versch i l lende i nste l l i ngen i n  de Riv ieren b u u rt z ich i nspannen om een 
vrijetijdsaanbod te real iseren voor ' kansarme' jongeren, ontbreekt het aan 

afste m m i n g  en samenwerk i n g .  De Sticht ing Welzijn Riv ierenbuurt en  de 

Speeltu i nvere n i g i n g  Amsterdam Zuid,  die samen het grootste deel van d at 

aanbod bepalen,  verschu i l e n  z ich achter verschi l len i n  doelgroepen en 

werkwijze.  Er  l i jkt verbeter ing te  komen i n  deze situatie n u  de Speeltu in­
veren ig ing contact heeft gezocht met jongerenwerk en sportbuurtwerk om 

bepaalde feest- en vakantieactiviteiten gezamenl i jk  te organ iseren . 

Jongerenwerk en sportbuurtwerk van Stichting Welzi jn R ivierenbuu rt heb­
ben het l a atste jaar g een contacten gehad met Stichti ng Welzijn De Pij p .  

O m d at h u n  a a n bod sterk versch i lt en  zij  voor e e n  deel o o k  el kaars jongeren 
berei ken, mag het vreemd genoemd worden dat er geen enkel i n it iat ief 

wordt genomen op d i t  gebied . 

School 

V a n u it de  leerpl ichtfu nctie, de RMC-fu nctie en  de projecten Naar Beter 

Resu ltaten en Bij de  Les Bl ijven wordt op lokaal  n iveau gewerkt aan een 
vangnet voor jongeren m et een problematische schoolcarr ière. 

In de regio Zuid heeft de RM C-functie specif iek de rol van netwerkontwi k­
kelaar  gekrege n .  Het verbeteren van de samenwerking tussen scholen, 

leerpl ichtam btenaren, het PPI  en  de schoolgezondheidszorg staat zoals 

gezegd centraal  i n  de RMC-functie .  In het onderzoek is  n i et d u ide l i jk  gewor­

den tot welke resu ltaten deze i nspan n i ngen tot nu toe hebben gele i d .  M is­

schien is  de  tijd nog te kort geweest om tot z ichtbare resu ltaten te komen.  

Het i s  wel  d u ide l i jk  d at o nder  de samenwerkende partijen op het gebied van 

schoolu itval vooral  onderwijs- en h u l pverlen ingsinste l l i ngen val len . Hoewel 

met Bij de  Les Bl i jven i n  de regio Zuid wel gekozen is  voor het betrekken 
van welz ijns inste l l i n gen, l i jkt d it  tot o p  heden voornamel ij k gereal iseerd te 

z i jn in het stadsdeel  d at het p roject trekt (De Pi jp).  

De vraag is  of het wensel i jk  is  dat l o k ale welzi jnsi nste l l i ngen n iet of nau­
wel i jks betrokke n  zi jn b i j  het voorkomen van schoo l u itva l .  J u ist i n  het vr ije­

t ijdsaanbod van een i nstel l i ng l iggen mogel i jkheden om de aans lu it ing te 

zoeken bij het onderwijs, als deze aans lu it ing vanuit  de  gezinsachtergrond 

niet gereal iseerd kan word e n .  

Aan het werk 

Door de wijze waarop project Keerp u nt is opgezet, o ntmoeten reg ionale 
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i nstel l ingen en l o kale i nste l l i ngen el kaar. Hoewel het Breed Keerpunt O ver­

leg,  d at in e l k  stadsdeel is opgezet, g aat over de arbeidstoele id ing van een 

specif ieke g roep jongere n ,  wordt het overleg door de l o kale deel nemers 

ervaren als een belangr i jke impuls  voor h u n  eigen ( lo kale)  netwerk.  

Hulp en advies 

Vanuit de jongere n i n fotheek van Bureau Jeugdzorg Zuid  worden op u itvoe­

rend n i veau contacten gelegd met lo kale instel l ingen,  bedoeld om een net­

werk op te bouwen te neinde de i nfor matie- en adviesfu nctie zo goed moge­
l i jk  te vervu l len.  Vooralsnog is dit het enige i n it iatief tot samenwerking dat 

op het gebied van h u l p  en advies is genome n ,  a ls  we de netwerken en 

samenwerkingscontacten d i e  in  onderwijsi nste l l i ngen zi jn opgebouwd ten­

m i n ste n iet meetel len.  Rond schoolu itval wordt momenteel ook, zoals we 

h ierboven al  beschreven, actief gewerkt aan afstemming en samenwerking . 

M aar d it  l i jken vooralsnog gescheiden circu its te z i jn. 

leefbaarheid, veiligheid en criminaliteit 

O p  i n it iatief van de pol it ie en de leerp l ichtam btenaar i n  de Rivierenbuurt een 

Breed P latform M oe i l ij ke J eugd opgericht. De doelste l l i ng van dit  overl eg,  

waaraan ook het jongerenwerk en sportbuurtwerk dee l nemen,  is  de aanpak 

van problemen met jongeren op het gebied van leefbaarheid , vei l ig heid en 

cr imina l iteit. Hoewel d it overleg s inds 1 996 n iet meer bestaat, wordt er nog 

steeds over gespro ken door a l le  parti c ipanten. Men was tevreden over deze 

vorm van samenwerking en zegt het te mi ssen. Tot op heden heeft nie­

mand echter pog i ngen ondernomen h et overleg n ieuw leven in te blazen.  

Als we a l le  overlegsituaties en samenwerki ngsrelaties i n  de Rivierenbuurt 

overzien,  dan kunnen we concluderen dat er op het terre i n  van 'vr ije tij d '  en 

' h u l p  en advies'  sol istisch wordt gewerkt. 

Op de raakvlakken tussen versch i l lende terre inen z i jn momenteel samenwer­

ki ngsverbanden aan het o ntstaan. Een voorbeeld is het proj ect Keerpunt 

waarbij i nstel l i ngen op het terrei n ' leefbaarheid,  vei l i g heid en cr i m i nal iteit' 

en i nste l l ingen die ' aan het werk' als hun voornaamste taakgeb ied hebben, 

samenwerken . Dergel i j ke samenwerkingsrel aties worden vergemakkel ij kt 

door de decentral isatie d i e  door de rijksoverheid is ing ezet. I n stel l ingen zi jn 

nu  lokaal  of reg ionaal  georg a n iseerd ( zoals de stadsdelen,  zorgi nste l l i ngen,  

arbeidsbureau) en a ls zodanig  is  h u n  betro k kenheid b i j  en kennis  van de 
loka le situatie groter. 

Wat verder opvalt is  dat de overleggen en samenwerki ngsvormen z ich 

a l lemaal  concentreren op ' probleemjongeren ' .  Lokale i n stel l ingen l i jken 

el kaar pas op te zoeken a ls  er problemen z i jn.  Als de problemen zi jn opge­

lost verd wijnen ook de overlegstructuren en samenwer kingsverbanden.  

Gez ien het beperkte aantal overlegs ituaties en samenwerkingsrelaties mo­

gen we concluderen dat  die noodzaak i n  de R ivierenbuurt n iet aanwezig i s .  

Waarom wordt er dan zoveel waarde gehecht a a n  over leg,  afstemm i n g  en 

samenwerki n g ?  O mdat men in Nederland een preventief voorzien ingen­

n iveau wil  rea l iseren waar in  voor a l le  jongeren en voor al le problemen d ie  zij 

in h u n  ontw i k kel ing  tege n komen een plaats i s .  Doen z ich problemen voor, 

dan is  tijd ig  s ig naleren n iet voldoende.  Er  zal ook een weg moeten zijn d ie  

le idt  naar de meest effectieve vorm van hu lp.  En j u i st daar  is  overleg en 

samenwerki ng tussen i nste l l i ngen noodzakel i jk. 

O m  overleg en samenwerk ing te real iseren zonder dat deze gebonden is aan 

noodsituaties , zal  aan de volgende voorwaarden voldaan moeten word e n :  
• De betro kkenen moeten el kaar persoonl i jk  leren kennen. Een groot aantal 

mensen die gezien h u n  fu nctie als i ntermed i a i r  zouden kunnen optred e n ,  

z i j n  namel i jk p a s  kort werkzaam i n  de Rivierenbu u rt. 
• Structureel overleg moet een gezamenl ij k  e n  zi chtbaar doel d ienen, an-
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ders leggen de deelnemers h u n  pr ioriteit al snel elders en bloedt het 

overleg snel  dood. 
• Iemand moet zich verantwoo rdel i jk  voelen en als reg isseur optreden. De 

Stichting Welzij n is i n  d it opzicht een geschikte kandidaat1 3 • 

7 . 7  Overleg met jongeren 

I n  het onderzoek i s  bij de verschi l lende instel l i ngen nagevraagd of ,  en op 

wel ke ma nier ,  zij overleg hebben met jongeren. Al le in stel l ingen beroepen 

zich bij d eze vraag op de d i recte contacten die ze onderhouden met jonge­

ren in het kader van hun activiteite n .  

Er  is  geen structu rele vorm v a n  overleg m e t  jongeren i n  d e  Rivierenbuurt, 

niet op het n i veau van ontwi kkel ing en evaluatie van het activ iteitenaanbod, 

en ook n iet op het bele idsn iveau waar de g rote l i jnen worden u itgezet. 

Daaruit mogen we concluderen d at er i n  d e  Rivierenbuurt niet markt-/vraag­

geri cht gewerkt wordt. De Stichting Welz i jn Rivierenbuurt heeft wel nad ruk­

kel i jk gewezen op hun behoefte om jongeren te betrekke n ,  en zegt dit i n  de 

nabi je toekomst ook te zu l len gaan doen. 

Noot 13 In haar ondernemingsplan 1998-2001 antici peert de Stichting Welzijn Rivierenbuurt hierop als 

zij  aangeeft zich te wil len profileren als makelaar of regisseur i n  samenwerkingsrelaties. 
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Bijlage 1 Adressen en contactpersonen van in dit rapport 
genoemde instel lingen 

Ronaid Spanier  

tel. 54 1 9 346 

Kar in  Smed i n k  

tel. 5 4 1 9 2 5 3  

E l s  Weijers 

tel . 5 4 1 9 349 

Tony Beerl i n g  

tel. 6642999 

Ale id Dahmani  

tel . 6 7 5 3 9 7 5  

C h a i n  Fa C h a n g  

tel. 3 0 1 003 5  

Gerard Ter Denge 
Ton van Kesteren 

tel .  5 5 9 3 5 60 

Dick  Neijssel 

tel .  6440866 

O n no d e  Weerdt 

tel . 6 7 9 1 908 

Carole v . d .  L inden 

tel . 4878290 

Peter H i l ber i n k  

tel . 5 7 7 3 1 45 

Marèse Deckers 

tel. 5 7 73 1 29 

beleidsmedewerker Jeugd , sector Welzijn 

Stadsdeelka ntoor R ivierenbuurt 

Pres . Kennedyplantsoen 3 

( p l aatsvervangend) leerp l ichtam btenaar 

Stadsdeel kantoor R i vierenbuurt 

Pres . Kennedypla ntsoen 3 

RM C-coörd i n ator ,  regio Zuid 

stadsdeelkantoor Riviere n b u u rt 

Pres. Kennedypl antsoen 3 

sectorhoofd sociaal  cultureel werk 

Stichting Welzijn Riv ieren b u u rt 

Meerhuizenplein 4a 

coördi nator tiener-/jongerenwerk 

Stichti ng Welz i jn  Riv ieren b u u rt 

Amstel kade 2 9  hs 

sportbuu rtwerker 

Stichti ng Welz i jn R iv ierenbuurt 

Rijnstraat 1 1  5 

projectleiders Jeugd 

Pol it ie,  Wijkteam Rivieren b u u rt 

Pres . Kennedylaan 1 1  

voorzitter speeltu i n veren i g i ng 

Speeltu i nveren i g i ng Amsterda m  Zuid 

Gaaspstraat 8 

straathoekwerker R iviere n b u u rt 

Stichting Streetcorn erwerk,  team Zuid 

St. Wi l l i brordiusstraat 6 

Jongereni nfotheek 

Bureau Jeugdzorg Zuid 

Overschiestraat 1 7  

consulent Jongerenteam 

Arbeidsbu reau Zuid 

Cornel is  Troostp le in  2 3  

consulent Keerpunt 

Arbeidsbureau Zuid 

Cornel is  Troostp le in  23 
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Bijlage 2 Interviewvragen aanbodonderzoek 

Vóór het interview : 

Wat i s  de form e l e  rol van deze inste l l i ng ?  

( U it beleidsst u k ken/werkplannen/jaarveslag etc . )  

2 Welke activiteiten /prod ucten levert deze i nstel l i n g  voor jongeren tussen 

1 2  en 22 jaar? Wat is  de feite l ij ke taaku itvoering op basis van jaarversla­

gen e . d . ?  Wat is  het bere ik  van jongeren,  zo mogel ij k  u itgesp l itst naar 

doelgroepen ?  

Tijdens het interview: 

3 Doorgaan op vraag 2 :  Wel k  activiteitenaanbod en wat is de taakopvat­

t ing m . b . t  het j ongerenaanbod? 

4 Ri cht de i nste l l i n g  z ich op specifieke doelgroepen jongere n ?  En l u kt dat? 

5 H eeft de i nstel l i ng overleg met jongeren? I n  wel ke vorm gebeurt dat? 

6 Welke vormen van overleg en/of samen wer king zijn er  met andere i nstel­

l i n g e n ?  

7 Wat z i jn verwachti ngen t . O . V .  andere instel l i ngen en het stadsdee l ?  

8 M . b .t .  samenwerk ing/samen hang : Wat z i jn volgens respondent succes­

en faalfactoren voor een samenhangend aanbod? Hoe verhoudt z ich dat 

tot de hu id ige situatie i n  het stadsdee l ?  

Pagina 43 Voorzieningen voor jongeren in de Rivierenbuurt DSP - Amsterdam 



Pagina 44 Voorzieningen voor jongeren in de Rivierenbuurt DSP - Amsterdam 



Bijlage 3 Overzicht bevolkingssamenstel ling Rivierenbuurt 

Stadsdeel Riv ierenbuurt had op 1 januar i  1 996 27.2 1 7  i nwoners1 4. I n  on­

derstaand overzi cht wordt dit  ui tgesp l itst naar etni sche groepen:  

totaal N L .  M arokk. Turks Sur./Ant . Z-Eur . niet geïnd. 

geïn d .  

27.217 18.8 72 881 467 1343 721 1.480 3. 453 

In stadsdeel Rivierenbuurt wonen 2 .409 jong eren ( 1 2 - 22 jaar) 1 5 . In het 

volgende overzicht wordt d i t uitgespl itst naar etn ische groepe n :  

NL. Marokk.  Turks Sur./Ant. Z-Eur. niet geïnd . 

geïnd . 

12-16 m : 395 185 5 3  21 38 20 35 43 

12-16 v: 406 186 59 18 62 16 26 39 

17-22 m: 717 447 47 25 5 3  36 48 6 1  

17-22 v:  891 590 59 19 5 3  18 7 4  78 

tota a l :  2409 1408 218 83 206 90 18 3 221 

Noot 14 Deze gegevens cijfers zijn afkomstig uit ' Amsterdam in Cijfers' (O&S, jaarboek 1996) . 

Noot 15 De cijfers m . b.t. jongeren dateren van eind 1997. Deze cijfers zijn telefonisch opgevraagd bij 
O&S, omdat de indeling naar leeftijdsgroepen in het jaarboek van O&S niet bruikbaar was voor 

ons aanbodonderzoe k .  
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Bijlage 4 Definities uit het Gemeentelijk Functioneel 
Ontwerp - Sociaal Cultureel Werk 

Ontmoeting/recreatie 

H et bevorderen van contacten tussen i nd iv iduen en/of groepen, gericht op 

ontspann ing,  gezel l igheid en/of ken nismaking met door anderen gehanteer­

de normen en waarden. 

Voorbeelde n :  br idge-dr ive,  jeugdsociëteit, feest Turkse ki nderdag, b i ljarte n, 

ouderensoos. 

Vorming/educatie 

H et bevorderen v a n  kennis ,  i nzicht en vaardig heden van ind iv iduen en/of 

groepen ter wi l le  van verbetering van het persoo nl i jk en a lgemeen maat­

schappel i jk  f u n ctioneren . 

Voorbeelde n :  VOS-cursus,  geheugentrai n i n g ,  toeleid ingsproject , kookcursus 

voor m a n n e n .  

Cultuur/creativiteit 

Het bevorderen v a n  deelneming van i ndiv iduen en/of g roepen aan cultu u r­

u it ingen,  ger icht o p  creatieve ontploo i i n g ,  niet, profess ionele k u n stbe­

oefen i ng en/of k u nstbelevi ng . 

Voorbeelden : volksdanscl u b ,  cursus klassiek bal let, to neelu i tvoer ing,  

ouderen koor. 

Dienstverlening/voorlichting 

Het bevo rderen van zelfredzaamheid door het geven van i nformatie of 

advies,  het ver lenen van concrete diensten en/of het doorverwijzen bij 

vragen of problemen van persoonl i jke of maatschappel i jke aard . 

Voorbeelden : spel- en opvoed hu is ,  o m budsman,  warme-maaltijde nvoor­

z iening en,  k lussendienst.  

Belangenbehartiging/activering 

Het bevorderen van actieve l i chamel i j ke en geestel ijke m aatschappel i jke 

part ic ipatie,  al dan niet in col l ectief verband, bij ontwi kke l i ngen in en vorm­

gevi ng van de samenleving i n  het a lgemeen en de eigen leef-, woon- en 

werksituatie in het bijzonder. 

Voorbeelden : WAO-p latform, meer bewegen voor oudere n ,  zelfverded iging . 

Opvang 

Het besteden van aandacht aan i nd iv id uen en/of groepen behorend tot 

bijzondere categor ieën,  geri cht op aanvu l l i ngen van ges i g naleerde (maat­

schappel i j ke) tekorten. 

Voorbee lde n :  k inderopvan g ,  spijbel bus,  i n loophuis randg roepjongeren, 

dagopvan g .  

Afstemming/coördinatie 

Het bevorderen van i ntersectoraal  bele i d ,  door het real iseren van samen­

wer k ing tussen overheden,  (zelf)organi saties en specif ieke categorieën 

en/of groepen. 

Voorbee l d e n :  samenwerk ingsverband onderwijsvoorrangsgebied, werkgroep 

sociale vernieu w i n g ,  zorg bemiddel ing.  

Signalering 

H et bevorderen v a n  i n z icht i n  persoonli jke en m aatschappelijke tekorten en 

de mogel ij kheden om i n  deze tekorten te voorzien . 

Voorbeelden : wi jks ign alementen, hu isbezoek,  acti ebijeen komste n ,  

gebrui kersenquête, probleemrapportage. 

Pagina 47 Voorzieningen voor jongeren i n  de Rivierenbuurt DSP - Amsterdam 



Pagina 48 Voorzieningen voor jongeren in de Rivierenbuurt DSP - Amsterdam 



Bijlage 6 Overzicht van instel lingen voor jeugdgezondheids­
zorg, jeugd bescherming en jeugdhulpverlening in 

de regio Zuid en het grotere ROA-gebied 

Preventie/ambulante hulp 

• d i verse h u l pvormen RIAGG (deels al leen voor zorgreg io 's ) ; 

• G G & G D  (zorgregio Zuid ) ;  

• Raad voor de K i nderbescherming ; 

• Advies- en Meldpunt K indermishandel i n g ;  

• S i J a :  spel en opvoedi ngsvoorl ichti ng,  (gezi ns)voogd ij , jeugd reclasser ing;  

• Streetcornerwerk (zorgregio Zu id ) ;  

• F I O M -buro;  
• K i ndertelefoon en K i nderrechtswi n ke l ;  

• Sticht ing Zwerfjongeren;  

• Leefkri n g h u i s  Gere Paulussen;  
• Wi l l i a m  Schr i kkerst icht ing;  

• Advies- en K l achte n b u ro Jeugd h u l pverlen i n g . 

Pleegzorg 

• Amstelstad G O P ;  

• S i J a :  pleegzorg. 

Daghulp 

• HVO Begeleid Wonen Amsterda m ;  

• Dercksencentrum adol escentenafdel i n g ;  
• M K D  Kabouterhuis.  

Dag- en nachthulp 
• BJ Noord Hol land : Therapeutisch gezi nshu is ,  Browndale,  Ka mertrai n i n g ;  
• De s k i l I s  (zorgregio Z u i d ) ;  
• Triangel ;  

• M iddelveld . 

Combinatie preventie / ambulante- / dag- / nachthulp 

• Jeugdpsyc h i atr isch centru m Amstel la nd-Tulpenburg ; 

• G PI ;  
• Stichti ng Therapeutische Gezinsverp leg i n g ;  

• Paedologisch I n stituut; 

• A M C-ziekenhu is ;  
• d i verse hu l pvormen Afra Bodd aert (deels al leen voor zorgreg io 's ) ; 
• diverse h u l pvormen Amstelstad (deels a l leen voor zorgreg i o ' s ) ;  
• d iverse hu lpvormen SAC (deels a l leen voor zorg reg i o '  s ) ;  

• di verse hu lpvormen PP I  (deels a l l een voor zorgreg io'  s) . 
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