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10 oktober 2024

Op 10 oktober 2024 vond het Leerlab Logeerzorg voor Jeugdigen plaats in het Centraal Museum in
Utrecht. Dit evenement bood een waardevolle gelegenheid voor 5o professionals van vooral
zorgaanbieders, maar ook zorgkantoren en overheden om kennis uit te wisselen over logeerzorg voor

jeugdigen met intensieve begeleidingsvragen of meervoudige beperkingen.

Welkom en introductie

Het programma startte met een welkom door Hattem van der Burg van het ministerie van VWS,
directie Langdurige Zorg. Hij lichtte toe waarom het ministerie initiatief heeft genomen om twee
leerlabs te organiseren over logeerzorg voor jeugdigen. Hij schetste de signalen van een tekort aan
passende logeerplekken, en de daarmee gepaard gaande uitdagingen zoals de exploitatie van de
voorziening en personeelsbezetting. Het doel van de twee leerlabs is om inspiratie op te doen, van

elkaar te leren en nieuwe manieren te ontdekken om deze knelpunten aan te pakken.

Waarom slapen zo belangrijk is

Het leerlab vervolgde met een boeiende presentatie door Zwantine de Schipper van het ZEVMB-

kenniscentrum. Ze vertelde over het belang van logeerzorg voor kinderen met zeer ernstige
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verstandelijke en meervoudige beperkingen (ZEVMB). Ze benadrukte hoe complex de zorgvraag is voor
deze doelgroep en hoe belangrijk het is om zorg te bieden die zich richt op comfort. De behoefte voor
logeerzorg onder ouders en verzorgers met een kind met ZEVMB is groot. In haar presentatie lichtte zij
toe wat ouders belangrijk vinden bij een logeerzorgvoorziening: voldoende en kundig personeel, kleine
groepen, passende activiteiten en hulpmiddelen, maar ook goed contact en vertrouwen tussen ouders
en zorgverleners. ZEVMB-kenniscentrum stimuleert logeerzorg door in gesprek te gaan met
zorgkantoren, geeft inzicht door de zorgkaart logeren en is betrokken bij pilots rondom logeerzorg

zoals logeerzorg met je eigen PGB-team.

‘ “De zorg is erg zwaar. Het gaat altijd door, ook 's nachts. Een keer doorslapen zou fijn zijn. En iets

‘ met onze andere kinderen doen.”

Uit de praktijk: Organiseren van logeerzorg

Vervolgens deelde Nicole Landzaat, manager en projectleider bij zorgorganisatie Reinaerde haar
ervaringen over de organisatie van logeerzorg en de hervorming van respijtzorg naar ‘adempauze’. Ze
besprak knelpunten in de organisatie van de zorg, zoals de kosten, wachttijden en de variérende
zorgvraag. Met een inspirerende casus illustreerde ze hoe het de organisatie lukt om met logeerzorg
gezinnen te ontlasten. Dat vraagt scherpe, en soms ongemakkelijke keuzes vanuit de organisatie. Het
lukte de organisatie daarmee om de broodnodige kostenreductie te realiseren. Succesfactoren daarbij
waren om te starten vanuit een visie in plaats van vanuit de wens om een kostendekkend product te
hebben. En ze geeft aan: dit heeft tijd nodig. Zorgorganisatie Reinaerde werkt vanuit een

veranderstrategie waarmee ze de focus leggen op de ondersteuning van ouders. Ze streven naar een
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breed aanbod dat ouders helpt om een stevig steunnetwerk in te richten, zodat zij de zorg zo lang
mogelijk vol kunnen houden. Reinaerde doet dit in samenwerking met ouders, zorgcollega’s en

gemeenten binnen het Project Respijtzorg van de VGU (Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht).
In de bijgevoegde PowerPoint zijn de presentaties van Hattem, Zwantine en Nicole terug te vinden.

Deelsessies

Na het plenaire gedeelte van het leerlab gingen de deelnemers in drie deelsessies uiteen:

® Logeren als onderdeel van een breder aanbod. Deelnemers bespraken de kansen en
randvoorwaarden voor logeerzorg voor jeugdigen als onderdeel van een breder zorgaanbod.
Vooral het goed betrekken van de ouders bij de organisatie en planning werd als succesfactor
benoemd.

® Lerenvan logeerzorg voor ouderen. Logeerzorg voor oudere zorgvragers (65-plussers) heeft al
langer de aandacht en komt ook in verschillende vormen voor in het land. Deelnemers verkenden
wat logeerzorg voor jeugdigen kan leren van logeerzorg voor ouderen, en andersom. Er zijn veel
overeenkomsten tussen de knelpunten bij het organiseren van logeerzorg voor ouderen, en
logeerzorg voor jongeren. Met name de bureaucratische complexiteit werd herkend.

® Kansrijke ontwikkelingen? In deze deelsessie bespraken deelnemers vooral hoe tot een sluitende
begroting te komen voor logeerzorg. Daaruit bleek dat er veel creativiteit wordt ingezet om de
kosten beheersbaar te houden, maar dat veel aanbieders desondanks niet uitkomen met het
beschikbare budget. Actuele ontwikkelingen zoals de aankomende wetswijzigingen rondom het
pgb en de beoogde regionale inkoop van logeerzorg als onderdeel van één van de maatregelen uit
de Hervormingsagenda Jeugd zullen daar maar weinig verandering in brengen, zo is de

verwachting.

Afsluiten en vooruitkijken

Alle uitkomsten van de deelsessies werden tot slot plenair gedeeld. Er worden ook onderwerpen
aangedragen voor het tweede leerlab op 26 november 2024: werven van personeel, omgaan met no-
shows en vervoer. Daarnaast werd de wens geuit om samen te verkennen welke beweegruimte eris om
logeerzorg beter te kunnen organiseren binnen de kaders van de wet. Genoeg te bespreken tijdens

Leerlab 2 op 26 november! Meld je aan via https://forms.gle/uUNBmHGVvW030Mg30k7
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