Samenvatting ZonMw subsidiemogelijkheden Zorg & Veiligheid

Budget / looptijd Wie kan aanvragen?

Subsidieregeling

Omschrijving

Max. € 20.000
Duur: 6 maanden.

e 25 veiligheidsregio’s en;:
e 7 hotspots:

Implementeren duurzame samenwerkingsvormen voor het
leveren van zorg en ondersteuning rondom (acute) meldingen
(bijvoorbeeld triage op straat). Doel is het intensiveren en

Startfinanciering

kwartiermaker zorg en
1. Amsterdam

veiligheid

samenwerken in
hotspots en
veiligheidsregio’s

Domein overstijgend

Per hotspot (€ gevarieerd) en;
Per veiligheidsregio

(€ 1,4 miljoen): samen of apart.
Duur: 1-4 jaar.

2. Rotterdam

3. Den Haag

4. Utrecht

5. Eindhoven

6. Haarlem

7. Groningen

Max. 3 veiligheidsregio's kunnen
samen een aanvraag indienen.

verbeteren samenwerking veiligheids-, zorg- en sociaal domein,
zowel op bestuurlijk, inhoudelijk en/of uitvoeringsniveau.

Men kan laagdrempelig middels een startfinanciering een
kwartiermaker Z&V aanstellen die partijen, knelpunten en
oplossingsrichtingen bij elkaar brengt en verwerkt in plan van
aanpak (dit plan wordt ingediend als subsidieaanvraag (zie 2).

Regionale

kenniswerkplaatsen
onbegrepen gedrag

Startimpuls max. € 50.000
Voor max 12 maanden
(niet noodzakelijk).
Uitgewerkte aanvraag:
max. € 775.000 - 825.000
Duur: maximaal 4 jaar.

Een samenwerkingsverband
minimaal bestaande uit:
gemeenten, een zorgorganisatie,
onderwijsinstelling,
onderzoeksinstelling,
woningcorporatie,
zorgverzekeraar,
ervaringsdeskundigen én
naasten.

Eén partij kan de aanvraag
indienen namens een bestaand
samenwerkingsverband.

De ontwikkeling van totaal maximaal 20 Regionale
Kenniswerkplaatsen Onbegrepen Gedrag gericht op brede
kwetsbare groep op snijvlak van zorg- en sociaal domein. Daarin
pakken partijen uit praktijk, beleid, onderzoek en onderwijs
samen met ervaringsdeskundigen en naasten regionale
maatschappelijke vraagstukken op en werken aan betere zorg en
ondersteuning in de praktijk. Het doel van de kenniswerkplaats is
overdraagbare kennis en kennisproducten, welke wordt
overgedragen binnen én buiten de regio. Er is een startimpuls
beschikbaar voor het komen tot een samenwerking en het
bepalen van visie, doelen en inhoudelijke projecten.

Vroegsignalering en
opvolging in de wijk

Kleine gemeente

(< 50k inwoners) € 200.000
Middelgrote gemeente
(50-100k inwoners) - € 300.000
Grote gemeente (> 100k
inwoners) - € 400.000

Duur maximaal 4 jaar.

e Gemeenten/GGD, politie of GGZ.
e Maximaal 5 gemeenten samen.

Het doel is verbetering toeleiding naar passende zorg en
ondersteuning na een melding of na (vroeg) signalering van
zorgwekkend gedrag. Dit betreft zowel acute als niet-acute hulp
aan mensen met een ondersteuningsbehoefte op meerdere
leefgebieden, waarbij de inzet van (bemoei)zorg nodig is. Denk
aan initiatieven zoals de inzet van wijkfunctionaris/ verbindings-
officier die werkt op het snijvlak zorg, veiligheid, sociaal domein.

Deze samenvatting is afgeleid van de originele bron, wil je daar meer over lezen ga dan naar de webpagina van ZonMw ‘Subsidies Actieprogramma Grip op Onbegrip’.

Heb je hier nog vragen over? Of wil je vrijblijvend sparren? Neem dan contact op met één van onze Zorg & Veiligheid adviseurs:

Aniek Verwest Annelijn Remmelink Christel Scholten Iris Struick

Senior adviseur en partner Adviseur Senior adviseur onderzoeker/adviseur
DSP-groep DSP-groep DSP-groep DSP-groep

Linda van Dongen Nina Faulstich Noortje Dickhoff Tjisse Bosch
Senior adviseur Adviseur Senior adviseur Senior onderzoeker/adviseur
DSP-groep DSP-groep DSP-groep DSP-groep
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